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 CIRCULAR VOT POR CORREU 
 
Legalment, només es pot realitzar el vot per correu, mitjançant correu certificat a 
través de les oficines de correus.  
 
El vot legal per correu el teniu explicat més endavant. 
  
Les normes per efectuar el vot per correu venen recollides al RD 1844/10. 
 
En les eleccions de personal, en què el temps màxim del procés és de 10 dies, és 
molt difícil efectuar el vot per correu certificat, tal i com obliga el reial  decret. Per 
això és necessari que s’elabori un calendari electoral en què, aplicant criteris de 
raonabilitat, possibiliti el vot per correu.  
 
Aquest calendari hauria de ser el més llarg possible, havent-se de tancar el termini 
de presentació de candidatures el més aviat possible, per a donar temps a la Mesa a 
elaborar les candidatures i enviar-les i recepcionar els vots abans de les votacions. 
  
No existeix indefensió per a poder presentar candidatura, ja que la convocatòria 
electoral és coneguda com a mínim amb un mes d’antelació.  
 
De tota manera tot el procés és llarg i feixuc i pot fer que treballadors decideixin no 
participar-hi. Com que la finalitat d’una votació és que hi participin democràticament 
tots els treballadors s’ha arribat en ocasions a acords per fer-ho més senzill. 
 
En alguns processos electorals, siguin a delegats o a comitès d’empresa, es practica 
el dit “vot delegat”. Aquest tipus de vot no és vàlid, i qualsevol el pot impugnar, i 
com a conseqüència anular el procés electoral realitzat. 
 
De totes formes, si totes les parts que participen en el procés electoral, meses 
electorals, sindicats i empresa, així ho acorden i per a això aixequen acta de dit 
acord i el firmen, es pot realitzar aquest vot delegat en què garantitzem que cap dels 
signants impugnaran dita votació. 
 
Adjuntem anunci pels treballadors sobre el vot certificat i vot delegat.  
Models per petició de vot per correu.  
Dibuix explicatiu per exercir el vot per correu delegat.  
Instruccions per a vot per correu certificat.  
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En realitat, el vot per correu legalment és aquest: 
 
Si algun elector preveu que el dia de la votació es trobarà absent del lloc de la 
votació, ho ha de comunicar a la mesa per poder emetre el seu vot per correu.  
 
Aquesta comunicació s’haurà d’efectuar a partir del dia següent al de la convocatòria 
electoral fins a cinc dies abans del previst per les votacions, i s’haurà de realitzar 
mitjançant les oficines de Correus. 
 
Aquesta comunicació també es podrà realitzar a través d’una persona degudament 
autoritzada i acreditada. 
 
La Mesa accedeix a això comprovant la condició d’elector i li envia el sobre i les 
paperetes electorals. 
 
El votant introduirà la papereta que esculli en el sobre que li van remetre i el tancarà, 
i aquest, a la vegada, juntament amb la fotocòpia del seu DNI, el remetrà en un 
sobre de majors dimensions, per correu certificat, a la seva mesa electoral. 
 
Si la correspondència electoral és rebuda amb posterioritat a la terminació de la 
votació, no es computarà el vot, i l’elector no es tindrà com a votant, procedint a la 
incineració del sobre sense obrir i deixant constància del fet. 
 
Malgrat tot, si l’elector hagués optat pel vot per correus i es trobés present el dia de 
la votació, ho podria manifestar a la mesa, la qual després d’emetre el seu vot 
procedirà a lliurar-li el sobre que li ha enviat per correu si s’ha rebut i, en el cas 
contrari, quan el rebi el destruirà. 
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