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Zaméstnanostni programy projektu OPZ+ Tvofime komunitu
Realizatoii: MAS Slezska brana a Rovnovazka, z. s.

Podrobné informace pro zaméstnavatele k moznostem ziskani dotaci na mzdové
prispévky

Podpora smétuje primarné do oblasti MAS Slezska brana: Paskov, Vratimov, Senov, Sviadnov,
Sedlisté, Repisté, Vaclavovice, Zaberi, Kariovice. Je uréena mistnim obyvateliim nebo podnikiim
zde pusobicim (ale neni podminkou). Podporu mohou ziskat i podniky plsobici mimo region,
pokud zaméstnaji obyvatele s bydlistém v regionu.

Na co Ize podporu ziskat:

Tréninkova pracovni mista pro mladé absolventy bez praxe a pro nizkokvalifikované: dotace
na 4 mésice - max. 111.340,- Ké/1 zaméstnance.

Prostupna pracovni mista s komunitné prospé&snym charakterem' pro osoby dlouhodobé
nezaméstnané a osoby s kumulaci hendikep( v(ii trhu prace? a pfipadné pro osoby starsi 55 let:
dotace az na 1 rok - max. 334.020,- K&/1 zaméstnance. Cilem by mélo byt udrZzeni doty&ného v
zaméstnani i po skon&eni dotace.

Flexibilni pracovni mista® pro osoby vracejici se na trh prace po rodi¢ovské dovolené* nebo pro
rodi¢e déti do 15 let véku®, osoby pecujici o osobu blizkou nebo osoby se zdravotnim postizenim,
pripadné osoby starsi 55 let: dotace na 6 mésict - max. 167.010,- K&/1 zaméstnance, v pfipadé
zkraceného Uvazku mozno ¢astku “rozpustit” na delSi dobu. Preferuje se zavadéni takovych

' Prace na obcich, v neziskovych organizacich aj.

2 Osoby, které splfiuji alespon dvé z niZze uvedenych charakteristik:

+ osoby vedené Utadem prace CR v evidenci uchaze&i o zaméstnani nepietrzité déle nez 5 mésicl
» osoby mladsi 25 let

* osoby ve véku 55 a vice let (ne ve starobnim dichodu)

* osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 — 2)

* osoby se zdravotnim postizenim nebo dusevnim onemocnénim

* osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou

* osoby z narodnostnich menSin a osoby z jiného sociokulturniho prostredi

3 Jedna se o tyto formy prace:

— prace konana alespor z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stalou provozovnu,

— zkraceny pracovni Uvazek s plnou pfitomnosti na pracovisti nebo kombinujici praci z domova

s praci v zaméstnani:

a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny),

b) flexibilni (20 hodin tydné),

— stlaGeny pracovni tyden (napf. 20—40 hodin tydné ve 3—4 dnech v pribéhu tydne),

— sdilené pracovni misto (¢aste¢ny Uvazek a sdileni pracovniho mista s dal$i osobou),

— prace na dohodu o pracovni €innosti s dochazkou do zaméstnani dle dohody se zaméstnavatelem
(na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena).

4 Osoby, které nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innost po dobu
matefské/rodi¢ovské dovolené a v fadu mésicl se u nich o€ekava navrat na trh prace.

5V tomto pfipadé se mUze jednat i 0 osoby ohroZzené nezaméstnanosti.
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flexibilnich forem prace, které
zameéstnavatel dosud nenabizel (napf: zkracené uvazky, home office, sdilené pracovni misto,
stlageny pracovni tyden), neni ale podminkou.

Mzdové prispévky mohou pokryt i odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi. Jsou
pocitany jako pausal: 1391,75 K& na kazdého 0,05 Uvazku, tj. 27.835,- KE/més. pfi piném Gvazku.

Pro moznost ziskani mzdovych pfispévki je potfeba splnit nasledujici podminky:
Vyplnit estné prohladeni Zadatele o podporu de minimis.

Dodat informace k naplni prace, vysi pracovniho Uvazku a vysi mzdy.
Proces posouzeni vefejné podpory trva obvykle cca 30 dnu.

Po schvaleni dotace je vystavena Dohoda o poskytnuti mzdovych pfispévka mezi MAS Slezska brana
a zaméstnavatelem, teprve poté je mozné uzavfit pracovni smlouvu.

Mzdové prispévky jsou vyplaceny mési¢né na zakladé dolozeni podkladl k vyplacenym mzdam:
vypInéni jednoduché tabulky + potvrzeni o vylou€enych dnech, dodani vyplatniho listku a vypisu z
bankovniho uc¢tu dokladajiciho uhradu Cisté mzdy, dani a odvod( na socialni a zdravotni pojisténi
(Castky odvodl za zaméstnavatele neni nutno rozklicovavat).

V pfipadé zajmu o spolupraci nebo jakychkoliv dotazll nas nevahejte kontaktovat:

Bc. Klara Tidrichova: k.tidrichova@seznam.cz, +420 736 140 697


https://drive.google.com/drive/folders/15Im3gPAy7T9kyvpVtwCKi1Fu0Sxyya-j

