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CAPAIAN 
PEMBELAJARAN 

Capaian Pembelajaran Prodi yang dibebankan pada mata kuliah 
CPL2 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau 

implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai 
dengan bidang keahliannya 

CPL3 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur 

https://www.uinsalatiga.ac.id/
mailto:administrasi@uinsalatiga.ac.id


CPL4 Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelasaian masalah di bidang keahliannya 
berdasarkan hasil analisis informasi dan data 

CPL10 Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis, kreatif, inovatif dan 
sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk menyelesaikan masalah pada tingkat individual dan 
kelompok dalam komunitas akademik dan non akademik 

Capaian Pembelajaran Mata kuliah (CPMK) 
CPMK2 Mampu merancang metode penelitian yang tepat sesuai dengan tujuan dan permasalahan penelitian 
CPMK3 Mampu menyelesaikan tugas proposal penelitian secara mandiri, bermutu dan terstruktur 

CPMK4 Mampu mengidentifikasi, dan memformulasi masalah penelitian di bidang bisnis syariah 
CPMK10 Mampu merancang penelitian dengan metodologi yang benar, dan mempresentasikan dg tanggung jawab dan etika 

profesional. 
Kemampuan akhir tiap tahapan mata kuliah 
SubCPMK1 Mampu menjelaskan tentang teori yang digunakan sebagai dasar perumusan masalah dan analisis 
SubCPMK2 Mampu memahami konsep dasar manajemen SDI internasional. 
SubCPMK3 Mampu menganalisis tantangan dan peluang dalam pengelolaan SDI global. 
SubCPMK4 Mampu merancang strategi pengelolaan SDI di perusahaan multinasional. 
SubCPMK5 mampu memilih dan menetapkan sampel penelitian dg sistematis, bermutu, dan terukur 
SubCPMK6 Mampu mengevaluasi praktik-praktik terbaik dalam pengelolaan SDI internasional. 
Korelasi CPL terhadap SubCPMK  
 

 CPL2 
(%) 

CPL3 
(%) 

CPL4 
(%) 

CPL10 
(%) 

Bobot 
penilaian 
(%) 

 
Jumlah 
minggu 

SubCPMK1  15    2 
SubCPMK2  15   15 2 
SubCPMK3 5 10   15 2 
SubCPMK4 5    5 1 
SubCPMK5 15    15 2 
SubCPMK6 25  5 5 35 5 
Total 50 40 5 5 100 16 

 
Diskripsi Mata Kuliah Mata kuliah ini membahas konsep dan praktik dalam manajemen sumber daya insani (SDI) dalam lingkup internasional. Mahasiswa 

akan mempelajari teori, strategi, serta implementasi kebijakan SDI dalam organisasi global, termasuk tantangan dan peluang yang 
dihadapi perusahaan multinasional dalam pengelolaan tenaga kerja lintas budaya dan regulasi internasional. 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

 

Pustaka: Utama:  
 ●​ Dowling, P. J., Festing, M., & Engle, A. D. (2017). International Human Resource Management. Cengage Learning. 

●​ Reiche, B. S., Harzing, A.-W., & Tenzer, H. (2018). International Human Resource Management. Sage Publications. 
 

 Pendukung:   



 ●​ Brewster, C., Chung, C., & Sparrow, P. (2016). Globalizing Human Resource Management. Routledge. 
●​ Artikel ilmiah terkait manajemen SDI internasional. 

Dosen Pengampu: Rosana Eri Puspita, MBA 
Mata Kuliah syarat:  
 
​  



 
 

 
Mg 
Ke- 

 
Kemampuan 
akhir tiap 
tahapan belajar 
(Sub-CPMK) 

 
Penilaian 

Bantuk 
Pembelajaran, 

Metode 
Pembelajaran, 

Penugasan 
Mahasiswa, [ 

Estimasi Waktu] 

 
 

Materi 
Pembelaja

ran [ 
Pustaka ] 

 
 

Bobot 
Penilai
an (%) 

Indikator Kriteria & 
Bentuk 

Luring 
(offline) 

Daring (online) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1 C4 Memahami 

konsep dasar 
SDI 
internasional 

1.​ ​
Mahasiswa 
mampu 
menjelaska
n definisi 
dan ruang 
lingkup SDI 
internasion
al. 

2.​ Maha
siswa 
mampu 
mengidentifi
kasi 
perbedaan 
antara SDI 
domestik dan 
internasional
. 

3.​ Maha
siswa 
mampu 
memahami 
faktor-faktor 
yang 
mempengaru
hi 
pengelolaan 
SDI dalam 
organisasi 

Kriteria: 
rubrik holistik 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajar
an: kuliah 
Metode 
pembelajar
an: diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture 
Learning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

 Dowling, 
P. J., 
Festing, 
M., & 
Engle, 
A. D. 
(2017). 
Internati
onal 
Human 
Resourc
e 
Manage
ment. 
Cengag
e 
Learnin
g. 

0% 



global. 
4.​ Maha

siswa 
mampu 
memberikan 
contoh kasus 
terkait 
pengelolaan 
SDI di 
perusahaan 
multinasiona
l 
, 

    Reiche, 
B. S., 
Harzing, 
A.-W., & 
Tenzer, 
H. 
(2018). 
Internati
onal 
Human 
Resourc
e 
Manage
ment. 
Sage 
Publicati
ons. 

 

2 C4. Memahami 
konsep dasar 
SDI 
internasional 

1.​ Maha
siswa 
mampu 
menjelaskan 
definisi dan 
ruang 
lingkup SDI 
internasional
. 

2.​ Maha
siswa 
mampu 
mengidentifi
kasi 
perbedaan 
antara SDI 
domestik dan 
internasional
. 

3.​ Maha
siswa 
mampu 

Kriteria: 
rubrik holistik 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajara
n: 
kuliahMeto
de 
pembelajara
n: diskusi 
kelompokF
orm of 
learning: 
lectureLear
ning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

 •​
Dowling, 
P. J., 
Festing, 
M., & 
Engle, A. 
D. (2017). 
Internati
onal 
Human 
Resource 
Manage
ment. 
Cengage 
Learning. 
•​
Reiche, 
B. S., 
Harzing, 
A.-W., & 
Tenzer, 
H. (2018). 
Internati
onal 

3% 



memahami 
faktor-faktor 
yang 
mempengaru
hi 
pengelolaan 
SDI dalam 
organisasi 
global. 

4.​ Maha
siswa 
mampu 
memberikan 
contoh kasus 
terkait 
pengelolaan 
SDI di 
perusahaan 
multinasiona
l 
 

Human 
Resource 
Manage
ment. 
Sage 
Publicati
ons 

    
●​ Dowling, P. J., Festing, M., & Engle, A. D. (2017). International  

 

 

3 Menganalisis 
tantangan SDI 
global 

●​ Mahasi
swa 
mampu 
mengid
entifika
si 
tantang
an 
utama 
dalam 
pengelo
laan 
SDI 
global. 

●​ Mahasi
swa 
dapat 

Kriteria: 
rubrik holistik 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajar
an: kuliah 
Metode 
pembelajar
an: diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture 
Learning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

 Dowling, P. 
J., Festing, 
M., & 
Engle, A. D. 
(2017). 
Internationa
l Human 
Resource 
Managemen
t. Cengage 
Learning. 
Reiche, B. 
S., 
Harzing, 
A.-W., & 
Tenzer, H. 
(2018). 
Internatio
nal 
Human 
Resource 
Managem

3% 



mengan
alisis 
dampak 
regulasi 
internas
ional 
terhada
p SDI. 

●​ Mahasi
swa 
mampu 
mengev
aluasi 
peran 
teknolo
gi 
dalam 
mengat
asi 
tantang
an SDI 
global. 

●​ Mahasi
swa 
dapat 
menyus
un 
rekome
ndasi 
strategi
s untuk 
mengat
asi 
tantang
an SDI 
dalam 

ent. Sage 
Publicatio
ns 



organis
asi 
multina
sional. 

 
       



4 Menganalisis 
tantangan SDI 
global 

●​ Mahasi
swa 
mampu 
mengid
entifika
si 
tantang
an 
utama 
dalam 
pengelo
laan 
SDI 
global. 

●​ Mahasi
swa 
dapat 
mengan
alisis 
dampak 
regulasi 
internas
ional 
terhada
p SDI. 

●​ Mahasi
swa 
mampu 
mengev
aluasi 
peran 
teknolo
gi 
dalam 
mengat
asi 

Kriteria: 
rubrik holistik 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajar
an: kuliah 
Metode 
pembelajar
an: diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture 
Learning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dowling, P. 
J., Festing, 
M., & 
Engle, A. D. 
(2017). 
Internationa
l Human 
Resource 
Managemen
t. Cengage 
Learning. 
Reiche, B. 
S., 
Harzing, 
A.-W., & 
Tenzer, H. 
(2018). 
Internatio
nal 
Human 
Resource 
Managem
ent. Sage 
Publicatio
ns 

4% 



tantang
an SDI 
global. 

●​ Mahasi
swa 
dapat 
menyus
un 
rekome
ndasi 
strategi
s untuk 
mengat
asi 
tantang
an SDI 
dalam 
organis
asi 
multina
sional. 

 



5 Merancang 
strategi SDI di 
perusahaan 
multinasional . 

1.​ Mah
asiswa 
mampu 
menyusun 
perencanaa
n SDI yang 
sesuai 
dengan 
kebutuhan 
perusahaan 
multinasion
al. 

2.​ Mah
asiswa 
dapat 
mengidenti
fikasi 
faktor-fakto
r internal 
dan 
eksternal 
yang 
mempengar
uhi strategi 
SDI global. 

3.​ Mah
asiswa 
mampu 
mengemba
ngkan 
strategi 
rekrutmen 
dan seleksi 
tenaga 
kerja 
internasion
al. 

4.​ Mah
asiswa 
dapat 

Kriteria: 
rubrik holistik 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajar
an: kuliah 
Metode 
pembelajar
an: diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture 
Learning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

 Dowling, P. 
J., Festing, 
M., & 
Engle, A. D. 
(2017). 
Internationa
l Human 
Resource 
Managemen
t. Cengage 
Learning. 
Reiche, B. 
S., 
Harzing, 
A.-W., & 
Tenzer, H. 
(2018). 
Internatio
nal 
Human 
Resource 
Managem
ent. Sage 
Publicatio
ns 

4% 



menyusun 
model 
pengelolaa
n kinerja 
dan 
pengemban
gan SDI 
yang 
efektif 
dalam 
perusahaan 
multinasion
al. 
 

6 Merancang 
strategi SDI di 
perusahaan 
multinasional 

1.​ Ma
hasiswa 
mampu 
menyusun 
perencana
an SDI 
yang 
sesuai 
dengan 
kebutuhan 
perusahaa
n 
multinasio
nal. 

2.​ Ma
hasiswa 
dapat 
mengident
ifikasi 
faktor-fakt
or internal 
dan 
eksternal 
yang 
mempenga
ruhi 

Kriteria: 
rubrik holistik 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelaja
ran: kuliah 
Metode 
pembelaja
ran: 
diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture s 
3 X 50 

 Dowling, P. 
J., Festing, 
M., & 
Engle, A. D. 
(2017). 
Internationa
l Human 
Resource 
Managemen
t. Cengage 
Learning. 
Reiche, B. 
S., 
Harzing, 
A.-W., & 
Tenzer, H. 
(2018). 
Internatio
nal 
Human 
Resource 
Managem
ent. Sage 
Publicatio
ns 

4% 



strategi 
SDI 
global. 

3.​ Ma
hasiswa 
mampu 
mengemba
ngkan 
strategi 
rekrutmen 
dan seleksi 
tenaga 
kerja 
internasio
nal. 

4.​ Ma
hasiswa 
dapat 
menyusun 
model 
pengelolaa
n kinerja 
dan 
pengemba
ngan SDI 
yang 
efektif 
dalam 
perusahaa
n 
multinasio
nal. 
 

      

 



 
7 Mengevaluasi 

kebijakan dan 
regulasi SDI 
internasional 

1.​ ​
Mahasisw
a mampu 
menguraik
an 
identifikas
i segmen 
pasar dan 
pasar 
sasaran. 

2.​ Mahas
iswa 
mampu 
mengurai
kan 
penyusun
an posisi 
merek. 

3.​ Stude
nts are 
able to 
decipher the 
identificatio
n of market 
segments 
and target 
markets. 

4.​ Stude
nts are 
able to 
describe the 
crafting of 
brand 
positioning. 

Kriteria: 
rubrik holistik 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelaja
ran: kuliah 
Metode 
pembelaja
ran: 
diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture s 
3 X 50 

 Dowling, P. 
J., Festing, 
M., & 
Engle, A. D. 
(2017). 
Internationa
l Human 
Resource 
Managemen
t. Cengage 
Learning. 
Reiche, B. 
S., 
Harzing, 
A.-W., & 
Tenzer, H. 
(2018). 
Internatio
nal 
Human 
Resource 
Managem
ent. Sage 
Publicatio
ns 

4% 

      

8 Ujian Tengah 
SemesterMid 
Test 

 Kriteria: 
test 
terstruktur 

 
3 X 50 

  20% 



  Bentuk 
Penilaian 
: 
Tes 

  

9 Mengevaluasi 
kebijakan dan 
regulasi SDI 
internasional 

1.​ ​
Mahasiswa 
mampu 
menguraika
n strategi 
produk. 

2.​ Mahas
iswa 
mampu 
menguraik
an 
pengelan 
penawaran 
ke pasar 
baru. 

3.​ Mahas
iswa 
mampu 
menguraikan 
pengembanga
n strategi dan 
program 
harga. 

4.​ Stude
nts are 
able to 
decipher the 
product 
strategy. 

5.​ Stude
nts are 
able to 
decipher the 
adoption of 
offers to new 
markets. 

6.​ Stude
nts are 
able to 

Kriteria: 
rubrik holistik 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajar
an: kuliah 
Metode 
pembelajar
an: diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture 
Learning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

  3% 



​
 

describe the 
development 
of pricing 
strategies 
and 
programs. 



 
10 Menyusun 

strategi 
kompensasi dan 
benefit global 

1.​ ​
Mahasiswa 
mampu 
menguraika
n strategi 
produk. 

2.​ Mahas
iswa 
mampu 
menguraik
an 
pengelan 
penawaran 
ke pasar 
baru. 

3.​ Mahas
iswa 
mampu 
menguraikan 
pengembanga
n strategi dan 
program 
harga. 

4.​ Stude
nts are 
able to 
decipher the 
product 
strategy. 

5.​ Stude
nts are 
able to 
decipher the 
adoption of 
offers to new 
markets. 

6.​ Stude
nts are 
able to 
describe the 
development 
of pricing 

Kriteria: 
rubrik holistik 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajar
an: kuliah 
Metode 
pembelajar
an: diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture 
Learning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

  4% 



strategies 
and 
programs. 

11 Menyusun 
strategi 
kompensasi dan 
benefit global 

1.​ ​
Mahasiswa 
mampu 
menguraika
n strategi 
produk. 

2.​ Mahas
iswa 
mampu 
menguraik
an 
pengelan 
penawaran 
ke pasar 
baru. 

3.​ Mahas
iswa 
mampu 
menguraikan 
pengembanga
n strategi dan 
program 
harga. 

4.​ Stude
nts are 
able to 
decipher the 
product 
strategy. 

5.​ Stude
nts are 
able to 
decipher the 
adoption of 
offers to new 
markets. 

6.​ Stude
nts are 
able to 
describe the 

Kriteria: 
rubrik holistik 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajar
an: kuliah 
Metode 
pembelajar
an: diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture 
Learning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

 Dowling, P. 
J., Festing, 
M., & 
Engle, A. D. 
(2017). 
Internationa
l Human 
Resource 
Managemen
t. Cengage 
Learning. 
Reiche, B. 
S., 
Harzing, 
A.-W., & 
Tenzer, H. 
(2018). 
Internation
al Human 
Resource 
Manageme
nt. Sage 
Publication
s 

0% 



development 
of pricing 
strategies 
and 
programs. 

 



 
12 Menyusun 

strategi 
kompensasi dan 
benefit global 

1.​ ​
Mahasiswa 
mampu 
menguraika
n strategi 
produk. 

2.​ Mahas
iswa 
mampu 
menguraik
an 
pengelan 
penawaran 
ke pasar 
baru. 

3.​ Mahas
iswa 
mampu 
menguraikan 
pengembanga
n strategi dan 
program 
harga. 

4.​ Stude
nts are 
able to 
decipher the 
product 
strategy. 

5.​ Stude
nts are 
able to 
decipher the 
adoption of 
offers to new 
markets. 

6.​ Stude
nts are 
able to 
describe the 
development 
of pricing 

Kriteria: 
rubrik holistik 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajar
an: kuliah 
Metode 
pembelajar
an: diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture 
Learning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

 Dowling, P. 
J., Festing, 
M., & 
Engle, A. D. 
(2017). 
Internationa
l Human 
Resource 
Managemen
t. Cengage 
Learning. 
Reiche, B. 
S., 
Harzing, 
A.-W., & 
Tenzer, H. 
(2018). 
Internatio
nal 
Human 
Resource 
Managem
ent. Sage 
Publicatio
ns 

4% 



strategies 
and 
programs. 

13 Menganalisis 
perbedaan 
budaya dalam 
manajemen 
SDI 

1.​ ​
Mahasis
wa 
mampu 
mengurai
kan 
desain 
dan 
manajem
en 
saluran 
pemasara
n 
terinteger
asi. 

2.​ Mahas
iswa 
mampu 
menguraik
an 
manajeme
n eceran, 
grosir, dan 
logistik. 

3.​ Mahas
iswa 
mampu 
menguraikan 
desain dan 
manajemen 
komunikasi 
pemasaran 
terintegerasi. 

4.​ Stude
nts are 
able to 
describe the 
design and 
management 

 
Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajar
an: kuliah 
Metode 
pembelajar
an: diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture 
Learning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

  6% 



of integrated 
marketing 
channels. 

5.​ Stude
nts are 
able to 
elaborate on 
retail, 
wholesale, 
and logistics 
management. 

6.​ Stude
nts are 
able to 
elaborate on 
the design 
and 
management 
of integrated 
marketing 
communicati
on. 

 



 
14 Menganalisis 

perbedaan 
budaya dalam 
manajemen SDI 

1.​ ​
Mahasiswa 
mampu 
menguraika
n 
manajemen 
organisasi 
pemasaran 
holistik 
untuk 
jangka 
panjang. 

2.​ Mahas
iwa 
mampu 
menguraik
an 
kesempata
n menuju 
pasar 
global. 

3.​ Stude
nts are 
able to 
elaborate on 
the 
management 
of a holistic 
marketing 
organization 
for the long 
term. 

4.​ Stude
nts are 
able to 
outline 
opportuniti
es to tap 
into global 
markets. 

 
Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajar
an: kuliah 
Metode 
pembelajar
an: diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture 
Learning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

  6% 



15 Menyusun 
strategi 
kompensasi dan 
benefit global 

1.​ ​
Mahasiswa 
mampu 
menguraika
n 
manajemen 
organisasi 
pemasaran 
holistik 
untuk 
jangka 
panjang. 

2.​ Mahas
iwa 
mampu 
menguraik
an 
kesempata
n menuju 
pasar 
global. 

3.​ Stude
nts are 
able to 
elaborate on 
the 
management 
of a holistic 
marketing 
organization 
for the long 
term. 

4.​ Stude
nts are 
able to 
outline 
opportuniti
es to tap 
into global 
markets. 

 
Bentuk 
Penilaian 
: 
Aktifitas 
Partisipasif 

Bentuk 
pembelajar
an: kuliah 
Metode 
pembelajar
an: diskusi 
kelompok 
Form of 
learning: 
lecture 
Learning 
method: 
group 
discussion 
3 X 50 

  5% 



16 Ujian Akhir 
SemesterFinal 
test 

 Kriteria: 
test 
terstruktur 

Bentuk 
Penilaian 
: 
Tes 

 
3 X 50 

  30% 

 
 
 
 
 
 

Rekap Persentase Evaluasi : Case Study 
No Evaluasi Persentase 

1. Aktifitas Partisipasif 50% 

2. Tes 50% 

 100% 

 
 
 
 

 
Catatan 

1.​ Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan internalisasi dari sikap, 
penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran. 

2.​ CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang 
digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan. 

3.​ CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan 
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 

4.​ Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan 
kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 

5.​ Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang 
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti. 

6.​ Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator 
yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun 
kualitatif. 

7.​ Bentuk penilaian: tes dan non-tes. 



8.​ Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, 
Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara. 

9.​ Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, 
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara. 

10.​Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub- pokok bahasan. 
11.​Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian 

sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%. 
12.​TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri. 

 
 
 
 
 


