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CAPAIAN Capaian Pembelajaran Prodi yang dibebankan pada mata kuliah
PEMBELAJARAN CPL2 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai
dengan bidang keahliannya
CPL3 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur
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CPL4 Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam konteks penyelasaian masalah di bidang keahliannya
berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CPL10 Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis, kreatif, inovatif dan
sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk menyelesaikan masalah pada tingkat individual dan
kelompok dalam komunitas akademik dan non akademik

Capaian Pembelajaran Mata kuliah (CPMK)

CPMK2 Mampu merancang metode penelitian yang tepat sesuai dengan tujuan dan permasalahan penelitian

CPMK3 Mampu menyelesaikan tugas proposal penelitian secara mandiri, bermutu dan terstruktur

CPMK4 Mampu mengidentifikasi, dan memformulasi masalah penelitian di bidang bisnis syariah

CPMK10 Mampu merancang penelitian dengan metodologi yang benar, dan mempresentasikan dg tanggung jawab dan etika
profesional.

Kemampuan akhir tiap tahapan mata kuliah

SubCPMK 1 Mampu menjelaskan tentang teori yang digunakan sebagai dasar perumusan masalah dan analisis

SubCPMK?2 Mampu memahami konsep dasar manajemen SDI internasional.

SubCPMK3 Mampu menganalisis tantangan dan peluang dalam pengelolaan SDI global.

SubCPMK4 Mampu merancang strategi pengelolaan SDI di perusahaan multinasional.

SubCPMK5 mampu memilih dan menetapkan sampel penelitian dg sistematis, bermutu, dan terukur

SubCPMK6 Mampu mengevaluasi praktik-praktik terbaik dalam pengelolaan SDI internasional.

Korelasi CPL terhadap SubCPMK |

CPL2 | CPL3 | CPL4 | CPL10 | Bobot
(%) (%) (%) (%) penilaian | Jumlah
(%) minggu
SubCPMK1 15 2
SubCPMK?2 15 15 2
SubCPMK3 5 10 15 2
SubCPMK4 5 5 1
SubCPMKS5 15 15 2
SubCPMK6 25 5 5 35 5
Total 50 40 5 5 100 16
Diskripsi Mata Kuliah Mata kuliah ini membahas konsep dan praktik dalam manajemen sumber daya insani (SDI) dalam lingkup internasional. Mahasiswa
akan mempelajari teori, strategi, serta implementasi kebijakan SDI dalam organisasi global, termasuk tantangan dan peluang yang
dihadapi perusahaan multinasional dalam pengelolaan tenaga kerja lintas budaya dan regulasi internasional.
Bahan Kajian:

Materi Pembelajaran

Pustaka:

Utama: |

e Dowling, P. J., Festing, M., & Engle, A. D. (2017). International Human Resource Management. Cengage Learning.
e Reiche, B. S., Harzing, A.-W., & Tenzer, H. (2018). International Human Resource Management. Sage Publications.

Pendukung: |




e Brewster, C., Chung, C., & Sparrow, P. (2016). Globalizing Human Resource Management. Routledge.
o Artikel ilmiah terkait manajemen SDI internasional.

Dosen Pengampu: Rosana Eri Puspita, MBA

Mata Kuliah syarat:
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Catatan

1.

2.
3.

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi (CPL - Prodi) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan prodi yang merupakan internalisasi dari sikap,
penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-Prodi) yang

digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan
bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi penibelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CPMK Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan
kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang

mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator
yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun

kualitatif.
Bentuk penilaian: tes dan non-tes.



10.
11.

12.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian,
Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelaiaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-P a]z/ & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning,
Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg sefara.
Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub- pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian
sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.



