Carlos Pérez
cperez@hotmail.com
Tlf fijo: 023661550
Celular: 0928881240
Calle 21 de abril N56-20, Carcelén
Quito – Ecuador
Quito, 15 de noviembre del 20XX

SEÑOR INSPECTOR DEL TRABAJO DE ................
Presente.-
..........……………., ecuatoriano, casado, de ………. años de edad, de profesión …………., domiciliado en ...................................................., ante Usted respetuosamente comparezco, digo y solicito:
Mediante contrato de trabajo escrito, de fecha …………….., vengo prestando mis servicios personales para mi empleador, la compañía …………..., en calidad de ………………. Mi lugar de trabajo se encuentra ubicado en la calle ……….. del Distrito Metropolitano de Quito. Mi última remuneración, correspondiente al mes de …………….., es de ………… conforme lo justifico con el rol de pago que adjunto a esta solicitud.
Por cuestiones personales, he tomado la decisión libre y voluntaria de terminar la relación laboral existente. Por tal motivo, y con quince días de anticipación como lo dispone el Código del Trabajo, acudo ante su Autoridad para que, con fundamento en los artículos 184, 185, en concordancia con los artículos 624 y 545 del cuerpo legal citado, se notifique a mi empleador, la compañía …………. en la persona de su Representante Legal, el Sr. …………….., sobre mi voluntad de dar por terminada la relación laboral.
El trámite que se le dará a esta petición será el especial y determinado en el Art. 624 del Código del Trabajo Vigente.
Solicito además que, calculada mi liquidación de haberes incluyendo la bonificación por desahucio y demás beneficios legales, dichos valores sean cancelados directamente en la Unidad de Contratos y Actas de Finiquito del Ministerio de Relaciones Laborales.
Atentamente,
Carlos Pérez
CI:
