Moderatorliik iizerine

Bir veya iki konusmacinin uzun siireli konustugu, sonrasinda soru cevap boliimii ile biten
etkinliklerde, moderator ismi verdigimiz diizenleyiciler, konugmacilar1 tanitir, geri ¢ekilir
ve soru cevap kismi dahil akis1 konusmacilara birakir. Bu siirecte, aslinda burada gercek bir
moderasyon yapmazlar. Moderasyon, siklikla diisiiniildiigli gibi, sadece zaman1 yonetmek
veya soru-cevap almak degildir. Moderatdr, toplantinin ve konusmanin niteliginin
artmasindaki en 6nemli aktordiir. Konugmanin yapilacagi ortamda giiven ortaminin
olusmasini, tartismalarin etkin ilerlemesini, 6nemli noktalara odaklanilmasini saglar. Bunun

saglanmasi i¢in de moderasyon yaparken bazi inceliklere dikkat edilmesi 6nemlidir.

Moderasyon yapmak aslinda 6gretmenler i¢in siif yonetimi noktasinda oldukga tanidik bir
pratiktir. Zira 6gretmenler meslekleri geregi sinifta iyi bir moderatdr roliinii de sik sik
iistleniyorlar. Ancak sunu da hatirlamakta fayda var ki; Ogretmen Ag1 araglarinin
kullanildig: etkinliklerin katilimcilar: siniftan farkl olarak yetiskinlerden olusuyor. Bunun
i¢in bu siirecteki moderatorliik stireci hergiinkii aliskanliklarimizdan farklilasan bazi beceri
setlerini de gerektirmektedir. Bu dokiimanda da; ozellikle Karsilasmalar ve Deneyim
Paylasin gibi araglarini kullanirken size etkili bir moderasyon yapmanizi kolaylastiracak
oneriler bulacaksiniz. Hatirlamakta fayda var ki; bu becerilerin kazanilmasi sadece bu
becerileri bilmekten, 6grenmekten 6te, bir yaniyla da moderatorliigiiniiz lizerine geribildirim

alarak sonraki seferlerde ayni rolii yeniden iistlenmeniz ve pratik yapmanizla da iliskilidir.

Etkinlik oncesinde:

e Moderatdrliik veya kolaylastiricilik yapacaginiz herhangi bir etkinlik dncesinde,
mutlaka etkinligin ana kazanimlarini diistiniin. “Bu etkinlikte hangi konularin
konusulmasi 6nemli? Neden bahsetmeden bugiin buradan ayrilmamaliy1z?
Katilimcilar nasil bir kitle ve bu konuda neyi bilmek ister?” gibi sorular1 kendinize

sorun. Bu sorular dogrultusunda, konuklara yonelteceginiz sorular1 hazirlayin.

e Etkinligi yapacaginiz ortamin hazir olup olmadigini kontrol edin. Fiziksel bir etkinlik
ise; ortamin temizligi, masalarin, sandalyelerin yeterli olup olmamasi ve diizeni
kontrol edin. Cevrimigi bir etkinlik ise; Zoom uygulamanizin calisip ¢alismadigindan
emin olun. Ortamimzi (ses, 151k, etkinlige gireceginiz mekan, kullanacaginiz

malzemeler gibi) hazirlayin.



e Fiziksel bir etkinlik ise ve projeksiyon, ses sistemi, pointer kullanilacaksa bunlarin
isleyip islemedigini kontrol edin. Cevrimici bir etkinlik ise; Zoom iizerinden
kullanacaginiz araglarin (ekran paylasimi, katilimcilar1 odalara dagitma gibi) ¢alisip
calismadigini kontrol edin.

e Konusmacinin, anlatacagi konuyu, konugsmasinin konu basliklarin1 6nceden 6grenin.
Konusma 6ncesinde siiresini belirtin ve kendisini 5 ve 10 dakika kala bir kagida
yazarak uyaracaginizi sdyleyin. Bunun yerine siire konusunda uyar1 olarak
goreceginiz bagka yontemler de belirleyebilirsiniz (¢evrimigi bir etkinlikte
konusmaciya ka¢ dakikasinin kaldigini belirten direkt mesajlar gondermek gibi). Bu

konuda anlasgtiginizdan emin olun.

Etkinlik sirasinda:

e Etkinligi, olaganiistii bir durum yoksa, zamaninda baslatin. Oncelikle dinleyicilere
hos geldiniz diyerek, kendinizi tanitin ve etkinligin moderatorliigiinii yaptiginizi
belirtin. Etkinlik herkese acik bir etkinlik ise, katilimcilara bu etkinligin Ogretmen
Ag1 kapsaminda yapildigini belirtin. Ogretmen Ag1’indan bahsederken yiiriitiicii ekip
tarafindan saglanan sunumu ve tanitimi kullanabilirsiniz.

e Sonrasinda etkinlikteki konusmaciyr’konusmacilari tanitin veya kendilerini
tanitmalari i¢in s6z verin. Dinleyicilere konusmanin siiresini ve akisi belirtin;
sonrasinda geribildirim kismi olacagini syleyin. Konusmacilara ve katilimcilara
katilimlari i¢in tekrar tesekkiir ederek, ‘Buyurun soz sizin’ gibi bir ifade ile toplantiy1
baglatin.

e Konusmacinin hazirliksiz oldugunu, heyecanlandigini, tikandigini fark ettiginiz
durumlarda konusmacinin konusuyla ilgili rahatlikla cevap verebilecegini
diislindiigiiniiz sorulariniz1 veya konugmay1 hareketlendirecek yorumlarinizi paylasin.
Sik¢a yasanan boyle durumlar i¢in 6nden plan yapmak olduk¢a dnemli.

o Fiziksel bir etkinlikte moderatorliik yapiyorsaniz konugmacinin sizi rahatga
gorebildigi bir yere oturun. Vakti geldiginde konusmaciya kagidi gostererek kalan
zamani hatirlatin. Bazi konugmacilar zamani iyi kullanirlar. Bazilar1 ise konugsmay1
zamaninda bitirmezler. Burada sizin iyi bir dinleyici olmaniz énemlidir. Eger
konusmaci 6nemli noktalara deginiyorsa, biraz fazla zamana ihtiyaci varsa, moderator
olarak biraz esnek davranabilirsiniz. Ancak yine de konugmanin belirtilen siireden

uzun siirmesine izin vermemeye calisin. Gerekirse yiiksek sesle “Hocam, bir iki



dakikada toparlayabilir miyiz?” gibi bir ifade kullanabilirsiniz.

e Konusmanin uzamasi halinde, “Konusma ¢ok keyifli, ancak bu anlatacaginiza
geribildirim boliimiinde devam edelim.” gibi bir miidahalede bulunabilirsiniz.

o Fiziksel bir alanda gerceklesen bir etkinlik ise konusmanin bitiminde konusmacinin
alkislanmasini saglayin. Eger yan yana oturmuyorsaniz, alkis sirasinda konugmacinin
yanina, dinleyicilerin sizi gorebilecegi bir konuma ge¢in. Konugmaciya tesekkiir edin,
‘Buyurun geribildirimleriniz, sorulariniz ve yorumlariniz igin soz sizde’ gibi bir ifade
ile sozii dinleyicilere verin.

e Etkinlikte moderator olarak baska bir sapkayla bulundugunuzu her daim hatirlayimn.
Konusulan konularda giiclii karsit diisiinceleriniz olabilir veya konuk ile kisisel bir
iliskiniz bulunabilir. Bunlar1 ifade edebilirsiniz fakat etkinlik siiresince, moderator

olarak rol ve sorumlulugunuzun etkinligin niteligini saglamak oldugunu unutmayin.
Etkinlik sonlanirken (sorularin ve etkinlige dair geribildirimlerin alinmasi):

e Buradaki en biiyiik zorluk, bazen dinleyicilerden hemen tepki gelmemesidir. Grup
bazen kilitlenir, insanlar ilk soru soran kisi olmay1 pek istemezler. Bu durumlar igin
konusma sirasinda 6nceden birkag soru hazirlamis olmaniz siireci kolaylastiracaktir.
Dinleyicilere “Siz sorularinizi formiile ederken konusmaciya ben sunu sormak
istiyorum” diyerek, sorunuzu yoneltebilirsiniz. Bu hamle insanlara sorularini
hazirlamak i¢in veya sizin sorunuzdan esinlenerek farkl bir soru diisiinmeleri i¢in
zaman saglayacaktir.

e Baz dinleyiciler, olmasi gerekenden ¢ok daha uzun konusurlar. Bir tiirlii soracaklari
soruya gelmezler ya da yorumlarini toparlamazlar. Béyle durumlarda “7Toparilayabilir
misiniz?” gibi bir s6zIi miidahale edebilirsiniz.

e Bazi durumlarda da soru anlasilmaz ya da konugmacinin cevabi karmasik olabilir.
Boyle durumlarda goreviniz, iletisimi kolaylastirmaktir. Bunun igin ‘yeniden
cerceveleme’ dedigimiz yontemle sdylenenleri kendi ifadelerinizle toplayarak
dinleyiciye ya da konusmaciya tekrar yonlendirebilirsiniz. Ornegin, "Dogru
anladiysam, siz sunu demek istediniz. Oyle mi?" diyebilirsiniz. Veya ifadeleri siz de
anlamakta giicliik ¢cekiyorsaniz, “Rica etsek buray1 biraz daha acabilir/agiklayabilir
misiniz?” gibi sorularla daha net ifadeler almaya ¢alisabilirsiniz.

e S0z verirken hep ayni kisi veya kisilere soz vermekten kacinin. Yalnizca tek kisinin



soru sordugu ve buna devam ettigi durumlarda, baskalariin da ilgisini ¢cekecek bir
noktaya deginebilirsiniz.

e SOz verirken toplumsal cinsiyet esitligini géz oniinde bulundurun.

e Katilimcilarin birbirinin soziinli kesmesine, tartigmanin ikili konusmaya doniismesine
firsat vermeyin.

e Soru-cevap bdliimiinde de yine zamani kontrol edin. Eger siire azalmigsa ve hala soru
sormak isteyen insanlar varsa, sorular1 toplu olarak birlikte alacaginizi, konusmacinin
da hepsini kisaca cevaplamasini isteyeceginizi belirtin. “Bu soruyu sormadan
gidersem uyuyamam, diyen var mi?”" gibi esprili bir yolla da soru sormak isteyenler
arasinda bir eleme yapabilirsiniz.

e Yorumlarin hepsi bittikten sonra aklinizda kalanlarin hepsini 6zet seklinde
dinleyicilere aktarin.

e Konusmay1 toparlayici bir kapanis yaparken konuyu konugma basinda bahsettiginiz
Ogretmen Ag1 sunumuna da baglayabilirsiniz; A§ olmanin, birbirimizde beslenmenin
Oneminin altini ¢izebilirsiniz. Bu sekilde biitiinciil bir sunus yapmis olursunuz.

Konusmaciya ve dinleyicilere tesekkiir ederek toplantiy1 bitirin.
Kapsayicihiga Dair:

Ogretmen Ag1’nin temel degerlerinden biri de kapsayiciliktir. Ag’daki yapilan her galigmada,
katilimeilarin farkliliklar: fark etmeksizin kapsandigini hissetmesi esastir. Bu dogrultuda,
konu alani ne olursa olsun, her ¢calismada kapsayiciliga dair planlamalar yapmak

gerekmektedir.

Kapsamli bir etkinlik 6ncesinde, 6zel bir kayit alintyorsa katilimcilara mutlaka 6zel bir
destege ihtiya¢ duyup duymadiklar1 sorulmalidir. Ogretmen Ag1’ndaki bir etkinligin
katilimcilar; kor, sagir veya sakat gibi bedensel engel gruplarindan kisiler veya belli mental
farkliliklara sahip (ndrogesitlilik sahibi) kisiler olabilir. Bu dogrultuda; mekan, kullanilan
materyaller ve uygulanan aktiviteler yeniden diisiiniilmelidir. Boyle bir bilgiyi 6nden almak
miimkiin degil ise, etkinlik baglangicinda bdyle bir soru katilimcilara yoneltilebilir. Olas1 bir
ihtiya¢ durumda kullanilmak {izere, diizenlenen her calismada kapsayici aktivite

alternatiflerinin 6nden diisiilmesi 6nerilir.

Ogretmen Ag1 Degisim Elgileri arasinda kér Degisim Elgileri ve etkinliklerin siklikla kor



katilimcilar1 bulunmaktadir. Diizenlenen her etkinlikte gorsel materyallerin betimlenmesi,
yonergelerdeki gorsel ipuglarinin uygun diizenlenmesi, fiziksel etkinliklerde baskili
dokiimanlara alternatif olarak braille ile yazilmis veya dijital olarak anlik iletilebilen

kopyalar kullanmas1 gereklidir.

Ag’1n kapsayiciliga dair vurgusu biiyiikliik kii¢iikliik fark etmeksizin her etkinlik i¢in
gecerlidir. Bununla beraber, kapsayiciligin bir 6grenme yolculugu oldugu ve Ogretmen
Ag1’nin yasam boyu 6grenme anlayisi ile sizlerin her daim yaninda oldugu unutulmamalidir.
Eger kapsayici olmadigin fark ettiginiz bir dil kullandiysaniz ya da kapsayicilik nezdinde
eksik bir hazirlik varsa, bununla ilgili sorumlulugu kabul etmekte ve {izgiinliik beyan etmekte
bir sorun bulunmamaktadir. Bunlar1 kabul etmek sizlere yeni 6grenme alanlarini berabirde
getirecektir. Kapsayicilik konusunda kendinizi gelistirmek i¢in, pratik ve teorik olarak her
donem diizenlenen etkinliklere katilabilir, bu alanda ¢alismalar yapan Degisim Elgileri’'nden
destek isteyebilirsiniz. Degisim Ogretmenle Uygulamas: iizerinden, kapsayicilia dair
sorularinizi topluluga sorabilirsiniz. Etkinlik yiiriitiicti geri bildirimi formlariyla geri

bildirimlerinizi Kolaylastirici Ekip ile paylasabilirsiniz.

Ogretmen Ag



