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ЖИТОМИРСЬКОГО РАЙОНУ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 
Найменування та 
місцезнаходження 
ЗДО 

БЕРЕЗІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ясла-садок) 
"ПЕРЛИНКА" БЕРЕЗІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
ЖИТОМИРСЬКОГО РАЙОНУ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 
Місцезнаходження: Житомирська область, Житомирський район, 
с. Березівка, вул. Озерська, 7. 

Найменування 
посади та умови 
оплати праці 
керівника ЗДО 

✔​ Директор закладу дошкільної освіти 
 
✔​ Посадовий оклад, а також можливі доплати, надбавки, 

підвищення до посадового окладу та заохочення, визначається 
відповідно до вимог чинного законодавства України та умов 
контракту. 

Кваліфікаційні 
вимоги до 
претендентів на 
посаду керівника 
ЗДО 

✔​ громадянство України; 
✔​вільне володіння державною мовою; 
✔​вища педагогічна - освіта на рівні спеціаліста або магістра; 
✔​стаж педагогічної роботи не менше трьох років; 
✔​високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє 

виконувати професійні обов’язки. 
Перелік 
документів, які 
необхідно подати 
для участі в 
конкурсному 
відборі, та строк 
їх подання 

✔​ заяву та мотиваційний лист про участь у відборі; 
✔​автобіографію; 
✔​ заповнений особовий листок з обліку кадрів; 
✔​дві фотокартки розміром 4х6 см.; 
✔​копію паспорта громадянина України; 
✔​копію документів  про освіту, підвищення кваліфікації, 

присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня; 
✔​копію військового квитка (для військовозобов’язаних); 
✔​концепцію розвитку закладу  освіти; 
    Особа може подати інші документи, що підтверджують її 
професійні та моральні якості. 

Дата, місце та 
етапи проведення 
конкурсного 
відбору 

Дата проведення: 29.11.2021 року. 
Місце проведення: с. Березівка, вул. Богуславська, 31. 
 
Конкурсний відбір проводиться в 6 етапів:  
 

І етап: публікація оголошення про проведення конкурсного відбору. 
 
ІІ етап: прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у 
конкурсному відборі, та їх попередній розгляд на відповідність 
встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посади. 
Тривалість проведення: протягом 30 календарних днів з дня 
оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору. 

 
ІІІ етап: вивчення конкурсною комісією поданих документів.  
Тривалість проведення: о 26.11.2021 року 



 
ІV етап: презентація концепції розвитку закладу дошкільної освіти  на 
засіданні комісії.  
Тривалість проведення:  
до 20 хвилин - презентація;  
до 10 хвилин – питання від членів комісії. 
 
V етап: співбесіда з кандидатами на посаду керівника ЗДО. 
Тривалість проведення залежить від кількості кандидатів, але не 
більше ніж 20 хвилин на кожного. 
 Початок о 13.00 год. 
 
VІ етап: відбір кандидата на посаду керівника ЗДО. 
Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення 
вивчення поданих документів надає претендентам та Березівській 
сільській раді Житомирської району Житомирської області  висновок 
щодо результатів конкурсного відбору. 
 
   Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо 
наданого висновку до відділу освіти, молоді та спорту Березівської 
сільської ради Житомирської району Житомирської області не пізніше 
ніж через п’ять робочих днів з дати його отримання. 

Прізвище, ім’я по 
батькові, номер 
телефону та 
адреса електронної 
пошти особи, яка 
уповноважена 
надавати 
інформацію про 
конкурс та 
приймати 
документи для 
участі у конкурсі. 

Забродська Аліна Сергіївна, 0976144364, osvitaotg1@gmail.com 

    
     На підставі висновку та заперечень (за наявності), не раніше ніж через п’ять робочих днів 
та не пізніше ніж через десять робочих днів з дати їх отримання, Березівської сільської ради 
Житомирської району Житомирської області, що призначає керівника закладу освіти, укладає 
контракт з визначеним конкурсною комісією претендентом на посаду директора ЗДО  
Березівської сільської ради Житомирської району Житомирської області з дотриманням вимог 
законодавства про працю. 
   Конкурсний відбір визначається таким, що не відбувся, в разі, коли: 
    - відсутні мотиваційні листи (заяви)  про участь у конкурсному відборі; 
    - жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору; 
    - конкурсною комісією не визначено претендента. 
   Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є рішення конкурсної 
комісії. 



     Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно 
до Порядку призначення та звільнення з посади директора закладу дошкільної 
освіти Березівської сільської ради Житомирської району Житомирської області. 
   Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному веб-сайті Березівської 
сільської ради Житомирської району Житомирської області. 


