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Fiche Programme FIC M3 

"Facilitation en Intelligence Collective : Construire une Vision 
Collective" 

 

📌 Titre 

Co-construire une vision inspirante : Aligner les énergies du 
collectif 

 

🎯 Intention Pédagogique 

Cette formation vise à accompagner les facilitateurs dans l’art de 
faire émerger une vision collective alignée et inspirante. À travers 
des pratiques immersives, les participants apprendront à 
synchroniser les ressentis, à structurer une vision partagée et à 
poser les bases d’un engagement collectif durable. 

 

🎯 Objectifs Pédagogiques 

À l’issue de cette formation, les participants seront capables de :​
✅ Créer une ambiance propice à l’émergence d’une vision 
collective.​
✅ Expérimenter des techniques de visualisation et de convergence 
des idées.​
✅ Accompagner un groupe vers une synchronisation émotionnelle, 
cognitive et corporelle.​
✅ Transformer une vision partagée en une dynamique 
d’engagement concret.​
✅ Utiliser les principes de la Théorie U et des énergies collectives 
pour favoriser l’intelligence collective. 
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🎯 Public Cible 

✔️ Facilitateurs et animateurs souhaitant approfondir leur posture 
dans la co-construction de visions collectives.​
✔️ Coachs et consultants en accompagnement du changement.​
✔️ Dirigeants et managers impliqués dans des démarches 
collaboratives et stratégiques.​
✔️ Équipes projet cherchant à définir un futur commun inspirant. 

 

🎯 Prérequis 

🔹 Avoir une première expérience en facilitation ou en animation de 
groupes.​
🔹 Être familiarisé avec les dynamiques de groupe et l’intelligence 
collective.​
🔹 Être prêt à expérimenter des pratiques immersives (visualisation, 
mouvement, dialogue). 

 

📖 Contenu du Programme 

🌀 Matin : Comprendre et expérimenter la vision collective 

●​ Introduction : Qu’est-ce qu’une vision collective et comment 
émerge-t-elle ? 

●​ Le jeu du puzzle : expérience immersive pour comprendre la 
construction progressive d’une vision. 

●​ S’échauffer à la visualisation : exercices de perception 
collective pour renforcer la synchronisation du groupe. 

●​ Enquête appréciative et visualisation guidée : techniques 
pour faire émerger des visions inspirantes. 

●​ Création d’un poster individuel de vision : formalisation 
graphique de la perception du futur. 
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🌊 Après-midi : Faire converger les visions et engager l’action 

●​ Exploration des posters individuels : dialogue et résonance 
des visions personnelles. 

●​ Convergence des visions : travail collaboratif pour aligner et 
fusionner les idées clés. 

●​ Rétro-futur : se projeter dans le futur et revenir au présent 
pour identifier les étapes nécessaires à la réalisation de la 
vision. 

●​ Synthèse et engagement : contextualisation des 
apprentissages et plan d’action. 

 

📌 Liste des Pratiques Abordées 

✅ Techniques de visualisation (visualisation guidée, construction 
mentale progressive).​
✅ Enquête appréciative pour identifier les aspirations profondes.​
✅ Jeux collaboratifs et synchronisation collective (ex. puzzle 
collectif).​
✅ Formalisation graphique (création d’un poster de vision).​
✅ Techniques de convergence (méthodes d’alignement collectif, 
rétro-futur). 

 

🎯 Bénéfices de la Formation 

🎯 Développement des compétences en facilitation : savoir 
guider un groupe vers une vision inspirante.​
🎯 Renforcement de la clarté et de l’engagement collectif : 
structurer une vision actionnable.​
🎯 Expérimentation de techniques éprouvées : Théorie U, 
visualisation, intelligence collective.​
🎯 Création d’une dynamique collaborative forte : favoriser la 
participation et l’appropriation de la vision. 
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📖 Références Clés 

📚 Otto Scharmer – Théorie U et processus d’émergence du futur.​
📚 David Cooperrider – Enquête appréciative et construction 
positive du changement.​
📚 Peter Senge – Vision systémique et apprentissage collectif.​
📚 Ken Wilber – Approche intégrale et convergence des 
perspectives.​
📚 Modèles énergétiques chinois – Jing, Qi et Shen appliqués à la 
dynamique de vision collective. 

 

🎥 Vidéo Illustrative 

🔗 Explorer la Théorie U et le futur émergent 

 

📩 Informations Pratiques 

📍 Durée : 1 jour​
📍 Lieu : En présentiel (espace propice à la réflexion et aux 
exercices collaboratifs)​
📍 Format : Alternance d’apports théoriques, d’expérimentations 
pratiques et de partages en groupe​
📍 Tarif : Sur demande 

👉 Une formation immersive pour accompagner vos groupes vers 
une vision partagée, alignée et mobilisatrice ! 
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La formation est gérée administrativement par  
 

ACCED’PERFORMANCES 
contact@accedperformances.fr 
4-6, Rue des Chauffours 
CS70006 
95095 CERGY CEDEX 
TEL : 01.34.46.97.14. 
06.24.73.41.21 
 
N° Organisme de formation : 11950448995 
déclaré auprès de la préfecture de Paris 
Siret 494 253 230 00036. 

​
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