Queer Olympix
Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Onlenmesi ve Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddetin
Onlenmesi igin Politika Belgesi

Amag

Bu politika belgesinin amaci Queer Olympix’in érgut ici isleyisini ve Uguncu kisilerle
etkilesimlerini, hazirlik ve etkinlik strecini cinsel siddetten ve her tlrll toplumsal cinsiyete
dayali esitsizlik ve ayrimciliktan arindirmak; bunlari engellemek ve s6z konusu durum ve
durumlarda toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten ve siddetsizligi benimseyen etkin
mekanizmalar olusturmaktir.

Kaynaklar

Bu belge Kadina Yénelik Her Turlli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'ne (CEDAW, 1985)
ve Kadinlara Karsi Siddetin ve Aile igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iligkin
Avrupa Konseyi Sézlesmesi'ne (istanbul Sdzlesmesi, 2011), Tiirk Ceza Kanunu 6284 sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna dayanarak, ILO 190
saylili Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesinin yaklasimi benimsenerek, sivil toplum
orgutlerinin deneyim ve pratikleri incelenerek hazirlanmistir.

Kavramlar

1- Maruz birakilan: Cinsel siddete maruz birakilan kisidir. Bu kigiler icin “magdur” veya
“kurban” denmesi yerine “maruz birakilan” tanimi daha guglendirici olabilir. Elbette hangi
tanimi kullanacagina kisinin kendisi karar verir.

2- Fail: Her tirlU siddete sebep olan, kigi veya kisilere siddet uygulayan kisi ve/veya
kurumdur.

3- Cinsel siddet: Onay almaksizin, onay insa ederek veya onay almanin s6z konusu
olamayacagi durumlarda kisinin/kisilerin uyguladigi, cinsellige yonelik tesebbus ve tehdit
iceren her tarld eylem, davranis ve midahaleyi tanimlayan semsiye bir kavramdir. Bu
baglamda cinsel taciz, cinsel saldiri, flért siddeti, 1srarli takip ve misilleme cinsel siddet
tanimi altinda yer alir.

4- Cinsel taciz: Kisinin onayi olmadan yapilan, fiziksel temas icermeyen rahatsiz edici cinsel
eylem, s6z ve davraniglara denir. Bunlara kisinin onayl olmadan cinsel igerikli mesaj atmak,
saka yapmak, laf atmak, 1srarla iliski teklif etmek, genitallerin teshiri, yasadigi cinsel
deneyimleri anlatmak, kisiyi cinselligiyle ilgili kigik disirmek, asagilamak.

Israrla tekrarlanan davraniglar ya da tek bir olay cinsel taciz olarak degerlendirilebilir.
Sureklilik 6n kosul degildir. Asagidaki érnekler, bu listeyle sinirli olmamakla birlikte, cinsel
taciz turlerini olusturabilir.

Rahatsiz edici, istenmeyen ortamlari yaratan hareketler:

- Laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifat etmek veya argo sézcukler kullanmak,
- Flort etmek igin i1srarci davranislarda bulunmak,

- Pornografik materyal ile rahatsiz etmek,

- Rahatsiz oldugunu belirttigi halde kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak.



Kisinin davranislarini kontrol etmeye ybnelik hareketler:

- Hayir cevabini kabul etmemek, i1srarci davraniglarda bulunmak,

- Dedikodu Uretmek,

- Tehdit, santaj ya da hakaret etmek,

- Takip etme, elektronik ortamda rahatsiz etmek,

- Kiginin onayi olmadan cinsel hayatiyla ilgili bilgi, yazisma ya da fotograf vb gibi malzemeyi
baskalariyla s6zlU olarak, gergek materyallerle ya da dijital ortamda paylasmak.

5- Cinsel istismar: 18 yasindan kiUguklere veya onay verme iradesi bulunmayan Kigilere
karsi gerceklestirilen cinsel saldiri ve cinsel taciz eylemleridir.

6- Cinsel saldiri: Onaya dayanmayan ya da onay aranamayacak hallerde, beden
dokunulmazhiginin cinsel nitelikte ihlal edilmesidir. Asagidaki érnekler, bu listeyle sinirli
olmamakla birlikte, cinsel saldiri tirlerini olusturabilir.

- Sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak,
- Bedene cinsel organ veya bir cisim sokmak.

Gergeklesmemis olsa bile, bu eylemlere tesebbis de cinsel saldiri olarak degerlendirilir.

7- Flort siddeti: Duygusal, romantik, cinsel bir beraberlik icerisinde ya da beraberlik bittikten
sonra partnerlerden birinin digeri ya da birbiri Gzerinde gu¢ ve kontrol kazanmaya c¢alistigi,
zarar verici davranis bigimleri.

8- Israrli Takip: Fiziksel olarak ya da sanal yollarla takip etmek, 6zel alanina ve sinirlarina
saldirarak kiginin guvenli alanini daraltmak, “hayir” cevabini kabul etmeyerek tehdit ve korku
uyandiracak sekilde israrli ve sistematik siddet uygulamak.

9- Misilleme: Kisinin cinsel veya duygusal amagl teklifleri reddetmesi, ugradigi taciz
nedeniyle sikayet etmesi ya da girisimde bulunmasindan 6tirl acikga veya ortulu olarak is
ya da egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastiriimasidir. Benzer sekilde sahit oldugu
cinsel taciz olayi ile ilgili tanigin da misilleme hareketi ile kargilagsmasi bu politika metninin
ihlali sayilir ve buna uygun bigimde islem yapilir. Benzer sekilde, kisinin cinsel veya duygusal
amagli girisim ve teklifleri kabul etmesi durumunda vaat edilen her turli ayricalik,
odulllendirme de bir taciz tirt olarak kabul edilir.

10- Duygusal siddet: Duygusal siddet, karsidaki kisiyi bir sekilde gul¢suzlestirmek,
degersizlestirmektir. Sistematik olsun veya olmasin, bir sekilde kisinin kendine olan givenini,
6z degerini, ayrica 6z algisina ve 6z benligine olan givenini agindirma durumudur.

Duygusal siddet durumlari:

e Zaten yaralayici olan, hakaret ve siddet iceren kiflrleri ve ayrimci s6zleri kullanmak.
Bu, LGBTIi+larin homofobik bir dil kullanmasinin (iki taraf da LGBTi+ oldugu icin)
sorun olmadigini disinen bazilari igin siddet igceren bir hareket olarak gériimeyebilir.
Ancak, yine de bu s6zler kargidakini kirmak igin kullanildigindan, sdylenen sézin iki
tarafa da soylenebilecek olmasi s6zlin etkisini azaltmaz. Bu durum, nefret siddetini
deneyimlemis olanlar icin tetikleyici olabilir.



e Kisinin LGBTIi+/queer olusunun gergekligini sorgulamak ve bunu hakaret amagli
kullanmak. Ayni sekilde heteroseksuel beyanli bir kiginin cinsel yonelimine yonelik
sorgulamalar yapmak.

e Kisinin cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet 6zellidi, cinsel yonelim veya cinsellik
tecrlibesine yonelik baskilayici dil kullanmak ve onlara yénelik hareketlerde
bulunmak.

Kisinin kimligini zorla kapali tutturmak, kisilerin agiimasini engellemek.

Kisinin beden, cinsiyet ve cinsellik ifadelerini herhangi bir bigcimde hor gérmek,
kisitlamak veya kontrol altinda tutmak. Bu her zaman igin LGBTI+ kimliklere 6zgii
degildir, ancak oldugu durumlarda 6rnegin kisiyi haddinden fazlaymis yahut
yetersizmis (femme, feminen, maskulen, butch, cinsiyet normuna uygun, cinsiyet
normundan sapan, zayif, sisman) hissettirmek. Non-binary kimlikleri israrla ikili
cinsiyet kimligi sinirlari igine itmek.

e Cinsiyet ve cinsellik ile ilgili davraniglari 6dillendirme/cezalandirmak.

Birgok kisinin farkina varmakta zorlandigi, Ustt kapali bir sekilde uygulanan bir siddet ve
taciz tradar. Bu siddete ugrayanlar, bir seylerin yolunda gitmedigini hissedebilirler.
Hissettikleri stres, depresyon ya da anksiyeteye neyin sebep oldugunu
tanimlayamayabilirler. Bir kiginin hareketlerinin “siddet” oldugunu anlamakta zorlanmak
duygusal siddete ugramanin dogasinda vardir. Gergeklestigine dair gozle goérilen izlerin de
oldugu fiziksel siddetin aksine, duygusal siddet cogu zaman onu deneyimleyen kisi disinda
kimse tarafindan goriilmez ya da hissedilmez. Bu da ayni zamanda duygusal siddetin her
yerde ve her zaman olabilecedi anlamina gelir. Kisinin maruz kaldigi siddet icin kendini
suglamasi nadir rastlanan bir durum degildir ve iligki igindeki iktidar dengesizligi genellikle
kendinden slphe etme halini pekigtirir.

11- Gaslighting: Kisiyi kendi algisindan ve hafizasindan siiphe duyacak hale getirecek
sekilde slrekli maniplle etmek olarak tanimlayabilecegimiz bir duygusal siddet tird. Failin
bir duygusal/maddi ¢ikar elde etme amaciyla bilingli hareket etmesi dl¢ittir. Uygulanabilecek
manipulasyon yontemleri cok farklilik gosterebilir. Gaslighting icin sabit olan, maruz
birakilanin yasadidi Gzerinden “sirekli kendi gergekliginden, algi ve hafizasindan sipheye
dismesi” denilebilir. Ancak suglu hissettiriime ve yasadidi sorunu dile getirmek isterken
kendini 6zur dilerken bulma gibi durumlar da, failin bilingli/bilingsiz hareket etmesine
bakilmadan gaslighting olarak nitelendirilebilir.

12- Mobbing: Bir veya birkag kisinin bir diger kisiye, dismanca ve etige aykiri yéntemlerle
sistematik olarak uyguladigi psikolojik bir baskidir. Ozellikle calisma hayatindaki baski,
siddet ve yildirma hareketlerini tanimlamak igin kullanilir. Mesleki yeterliligin sorgulanmasi,
kisiye glvenilmediginin hissettiriimesi, kasitl olarak verilen sure iginde bitirilemeyecek
gorevler verilmesi, kisiden bilgi saklanmasi, kisinin gérmezden gelinmesi, gruptan izole
edilmesi ve/veya yetkilerinin azaltiimasi mobbingin ortaya ¢iktiginin gdstergelerindendir.

13- Siddet dongiisii: Siddet iceren durumlarda siddet davraniglarinin belirli bir déngu icinde
devam etmesidir. Siddet uygulayan taraflar genellikle ilk siddet davranisinin arkasindan ézur
dileyerek bir daha bunun asla yasanmayacagina dair s6zler verir, kisinin iliskide kalmasi i¢in
onu ikna eder. Fakat arastirmalar gosteriyor ki bir iliskide siddet davranisi bir kere
gerceklesiyorsa tekrar etme olasiligi yuksektir.



Siddet dénglisii birkag agamadan olusabilir:

1. Asama - Gerilimin ylkselmesi: iletisimde kesinti, korku ve kaygi artigi.

2. Asama - Siddet davranigi: Hakaret, tehdit, sézel/duygusal/fiziksel/cinsel/ekonomik siddet.
3. Asama - Barisma: Oziir, siddeti gerekgelendirme, degisim vaadi, hediyeler.

4. Asama - Sakinlik: Yasananlari yok sayma, siddetsiz iletisim.

Her iligki farkli ve biricik olmakla birlikte, siddet davranislarinin zamana yayilarak artmasi ve
yasayan i¢in daha zarar verici hale gelmesi guvensiz iligkilerin ortak 6zelligidir. Bu durum
kisinin yasadigi siddeti fark etmesini ve siddet igeren bu iligkiden ¢gikmasini daha zor hale
getirir. Bu nedenle siddet dongusinin nasil isledigini bilmek ve dnlem almak édnemlidir.

14. Failin 6z-doniisiimii: Failin, siddet davranislarini degistirme, déntisme alanlarini
kapatmamak. Bu durum adaletsizlik, sémuri ve siddet karsisinda taviz vermek anlamina
gelmez. Taraflarin mesru ihtiyaclarini tanimak ve onarici bir yaklagim saglamak igin gerekli
araclari saglamaktir. Kapsayici ¢oztmleri hedefler.

Taahhut

Queer Olympix goéndalltleri, bu politika belgesiyle gontilli ve katilimcilara esitlikgi, cinsel
siddetten uzak bir hazirlik sureci ve etkinlik ortami saglamayi; cinsel siddetin higbir tirandn,
hicbir sekilde gérmezden gelinmeyecegini taahht eder.

Koruyucu ve Onleyici Calismalar

Belirli araliklarla diizenlenen siddetsizlik, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politika
gelistirme egitimi ve atdlyeleriyle gonullilerimizin bu alana dair bilinglendirilmesi ve
bilgilerinin pekistiriimesi amaglanmaktadir.

Cinsel Taciz ve Saldinya Karsi Destek Grubu

Bu baglamda cinsel taciz ve saldiriya yonelik olarak sikayetlerin yapilabilecegi, destek
mekanizmalarini devreye sokacak “Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Grubu”
olusturulmustur. Grubun gérevleri su sekildedir:

e Cinsel taciz, cinsel siddet, cinsel saldiri ve cinsel istismar sikayetlerini incelemek ve
toplumsal cinsiyet esitsizligine dayall ayrimci ve/veya siddet iceren davraniglar
hakkindaki bagvurulari vakit kaybetmeden titizlikle ele almak.

e Grubun gorevi sorusturma yapmak degil, bahsi gecen durumlarda surecin seffaf ve
maruz birakilanin ihtiyag ve glvenligini gézeten bir sekilde isletiimesini saglamak ve
maruz birakilanin tekrar herhangi bir sekilde zarar gormesini engellemek tUzere
destek olmaktir.

e Grup, sikayetleri sonug¢suz birakmamakla ve maruz birakilanlara yonelik destek
mekanizmalarini gelistirmekle sorumludur.

e Grup, gelen sikayete en geg bir hafta icerisinde dénlus yapmakla yukimltduir.
Sikayetle ilgili sure¢ 30 gunu gegmeyecek sekilde igletilir.

e Gerekli gorildigu durumlarda grup Uyelerinden birine dogrudan veya dolaylh (tanik)
olarak basvurulur.

e Grup, cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda, tim asamalarda basvuru sahibi kisi ve
sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir. Bu gizliligin
ihlal edildigi kosullarda grup uyelerinden Ozelestiri vermesi beklenir ve gelecekte bu
gruba ve sureglere dahiliyeti askiya alinir.



Grup Uyeleriyle veya Uyelerinden biriyle ilgili, stirecin tarafsiz yuratilmesini
etkileyebilecek bir durum varsa o grup Uyesi destek grubuna dahil olmaz.

Sirecin ydrutilmesi adina bagimsiz uzmanlarla iletisime gegcildiginden, grup tyeleri
bu iletisimin seffaf ve maruz birakilanin gézetildigi bir sekilde yurutildiginden emin
olmalidir.

Grup Uyelerinin stregte maruz kaldiklari ya da kalabilecekleri olasi travmatik
kosullarla ilgili intiya¢ duyduklarinda psikolojik ve hukuki destek almak amaciyla
alanda calisan uzmanlara erisimleri saglanmalidir.



