
105 

 
 

 
แผนการสอน หน่วยท่ี  6 

ช่ือวชิา    การติดตั้งไฟฟ้า  2 สอนคร้ังท่ี   8 

ช่ือหน่วย  เทคนิคการประหยดัและอนุรักษพ์ลงังาน ชัว่โมงรวม  4  ชัว่โมง 

ช่ือเร่ือง  เทคนิคการประหยดัและอนุรักษพ์ลงังาน จำนวน  4   ชัว่โมง 
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สาระสำคญั 

​ เน่ืองจากการใชพ้ลงังานของประเทศไทย มีอตัราเพ่ิมข้ึนอยา่งรวดเร็วทุกปี รัฐบาลไดเ้ลง็เห็นความ

สำคญัในการอนุรักษพ์ลงังาน จึงไดต้ราพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2530 ข้ึน โดยมี

ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 3 เมษายน 2535 เป็นตน้มา กฎหมายฉบบัน้ีมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหภ้าค

อุตสาหกรรม อาคารธุรกิจและการบริการต่าง ๆ เกิดวนิยัในการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึนดว้ยการใชม้าตรการกำกบัดูแล ควบคู่ไปกบัมาตรการเงินสำหรับสนบัสนุนการลงทุนเพ่ืออนุรักษ์

พลงังาน สำหรับพลงังานท่ีนำมาใชใ้นปัจจุบนัมีหลายอยา่ง ไดแ้ก่ พลงังานไฟฟ้า น้ำมนั ลิกไนต ์ก๊าซธรรมชาติ 

และพลงังานหมุนเวยีน เป็นตน้ 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค ์(ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล มีภมิูคุม้กนั) 

ดา้นพทุธิพิสยั 

1.​ บอกเทคนิคการประหยดัพลงังานในอาคารไดถ้กูตอ้ง 

2.​ อธิบายการอนุรักษพ์ลงังานในอาคารไดถ้กูตอ้ง 

3.​ บอกแนวทางการอนุรักษพ์ลงังานในอาคารไดถ้กูตอ้ง 

ดา้นทกัษะพิสยั 

​ - 

ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 

1.​ เป็นผูมี้ความตรงต่อเวลา 

2.​ เป็นผูแ้ต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบ ฯ 

3.​ มีความรับผดิชอบ 

4.​ สามารถทำงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

 

 

 

 

 
 

เน้ือหาสาระ 

เน้ือหาสาระ  เร่ือง   เทคนิคการประหยดัและอนุรักษพ์ลงังาน 

การอนุรักษพ์ลงังานคืออะไร 
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​ ​ การอนุรักษพ์ลงังานคือ การผลิตและใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพและประหยดั แบ่งออก

เป็น  

2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ 

          ก. การอนุรักษพ์ลงังานในอาคาร ไดแ้ก่การดำเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพ่ือทำใหก้ารใชพ้ลงังาน 

ในประเทศลดลงดงัต่อไปน้ี 

1.​ การลดความร้อนจากแสงอาทิตยท่ี์เขา้มาในอาคาร 

2.​ ปรับอากาศอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.​ การใชว้สัดุก่อสร้างอาคารท่ีจะช่วยอนุรักษพ์ลงังาน 

4.​ การใชแ้สงสวา่งในอาคารอยา่งมีประสิทธิภาพ 

         ข. การอนุรักษพ์ลงังานในโรงงาน ไดแ้ก่การดำเนินอยา่งใดอยา่งหน่ึง ต่อไปน้ี 

1.​ การปรับปรุงประสิทธิภาพของการเผาไหมเ้ช้ือเพลิง 

2.​ การป้องกนัการสูญเสียพลงังาน 

3.​ การนำพลงังานท่ีเหลือจากการใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ 

4.​ การเปล่ียนไปใชพ้ลงังานเหลือจากการใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ 

5.​ การลดความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าสูงสุดในช่วงความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าสูงสุดของระบบ 

เทคนิคการประหยดัพลงังานในอาคาร 

          เจา้ของกิจการหรือแมแ้ต่พนกังานทุกระดบัสามารถประหยดัพลงังานได ้โดยมีเทคนิคหรือแนวทาง

การประหยดัแยกไดเ้ป็น 3 ระบบหลกั คือ ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง อุปกรณ์

อ่ืน ๆ 

           1. ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ เทคนิคการประหยดัอาจแยกได ้2 กรณีคือ ใชอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ และการปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณ์ประหยดัพลงังาน 

                      ก.  ใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ 

                            1. ลดชัว่โมงการทำงาน 

                            2. ปรับตั้งอุณหภมิูเทอร์โมสตทัใหเ้หมาะสม ในบริเวณท่ีทำงานทัว่ไปตั้งอุณหภมิูไวท่ี้ 78°F 

(25°C ) จะช่วยประหยดัพลงังานร้อยละ 10 ของเคร่ืองปรับอากาศ 

                            3. ควรบำรุงรักษาอุปกรณ์อยา่งสม่ำเสมอ โดยการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์การทำความ

สะอาด และตรวจสอบรอยร่ัวตามของกระจกและผนงัทุก ๆ 3-6 เดือน 

 

 
 

 

เน้ือหาสาระ  (ต่อ) 
 

 



108 

 
                     ข.  ปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณ์ประหยดัพลงังาน 

                           �ควรเลือกเคร่ืองทำน้ำเยน็ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

                           �ปรับปรุงฉนวนท่อน้ำเยน็ เพ่ือลดความร้อนท่ีจะถ่ายเทเขา้ไปสู่น้ำเยน็ ซ่ึงจะช่วยใหเ้คร่ืองทำ

น้ำเยน็ใชไ้ฟฟ้านอ้ยลง 

                            �ใชเ้ทอรโ์มสตทัอเิล็กทรอนกิส ์เพือ่ความแมน่ยำใน
การควบคมุ 

                            �ใชแ้ผงกรองอากาศประสทิธภิาพสงู 

                            �ผนังภายนอกควรทาสขีาวหรอืสอีอ่นเพือ่ชว่ย
สะทอ้นความรอ้น 

                            �ถา้หากเป็นผนังกระจก ควรเป็นชนดิสะทอ้น
รังสคีวามรอ้น แทนทีจ่ะใชก้ระจกใสธรรมดา 

          2. ระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง 

                      ก. ใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

                             1. ปิดไฟในเวลาพักเทีย่งหรอืเมือ่เลกิใชง้าน 

                             2.  ควรบำรงุรักษาอปุกรณอ์ยา่งสม่ำเสมอ 

                      ข. ปรับปรงุและตดิตัง้อปุกรณป์ระหยดัพลงังาน 

                             1. เลอืกใชอ้ปุกรณป์ระสทิธภิาพสงู 

                             2. ปรับปรงุระบบแสงสวา่ง 

                             3. ใชร้ะบบควบคมุแสงสวา่งอตัโนมตั ิ

           3. อปุกรณอ์ืน่ ๆ 

                      ก. อปุกรณส์ำนกังาน ไดแ้ก ่เครือ่งคอมพวิเตอร ์เครือ่ง
พมิพ ์เครือ่งถา่ยเอกสาร และเครือ่งโทรสาร 

                             1. ปิดเครือ่งหลงัเลกิงาน พรอ้มทัง้ดงึปลั๊กออกดว้ย 
ยกเวน้เครือ่งโทรสาร ซึง่ตอ้งเปิดไว​้ ตลอด 24 ชัว่โมง 

                             2. ปิดจอภาพในเวลาพักเทีย่ง 

                      ข. ลฟิต ์

                             1. ควรใชบ้นัได กรณีขึน้ลงชัน้เดยีว 

                             2. ควรตัง้โปรแกรมใหล้ฟิตห์ยดุเฉพาะชัน้คีห่รอืชัน้คู ่
เนือ่งจากลฟิตใ์ชไ้ฟฟ้ามากในขณะที​่ เริม่ทำงาน 
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เน้ือหาสาระ  (ต่อ) 
 

สาระสำคญัของพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

          การดำเนินการอนุรักษพ์ลงังานตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 จะแยก

ออกเป็นอาคารควบคุมหรือโรงงานควบคุมแลว้แต่กรณี จนถึงปัจจุบนัไดมี้การประกาศใชก้ฎหมายอนุรักษ์

พลงังานออกมาแลว้ จำนวน 8 ฉบบั ดงัน้ี 

          1. พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 

2535 

          2. พระราชกฤษฎีกากำหนดอาคารควบคุม ประกาศเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2538 มีผลบงัคบัใชห้ลงั

ประกาศ 120 วนั 

          3. กฎกระทรวงวา่ดว้ยการกำหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธีิการอนุรักษใ์นอาคารควบคุม 

          4. กฎกระทรวงวา่ดว้ยการกำหนดแบบและระยะเวลาการส่งขอ้มลูเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานและการ

อนุรักษพ์ลงังาน กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบนัทึกขอ้มูล การใชพ้ลงังานและการติดตั้งหรือเปล่ียนแปลง

เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ท่ีมีผลต่อการใชพ้ลงังานและการอนุรักษพ์ลงังานในอาคารควบคุม 

          5. กฎกระทรวงวา่ดว้ยการกำหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการและระยะเวลาใหเ้จา้ของอาคารควบคุมจดัทำ ส่ง

เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังานของอาคารควบคุม ตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและ

แผนอนุรักษพ์ลงังาน 

          6. พระราชกฤษฎีกากำหนดโรงงานควบคุม ประกาศเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2540 มีผลบงัคบัใชห้ลงั

ประกาศ 120 วนั 

          7. กฎกระทรวงวา่ดว้ยการกำหนดแบบและระยะเวลาการส่งขอ้มลูเก่ียวกบัการผลิต การใชพ้ลงังานและ

การอนุรักษพ์ลงังาน 

          8. กฎกระทรวงวา่ดว้ยการกำหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการและระยะเวลาใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมกำหนด 

และส่งเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานควบคุม และตรวจสอบ วเิคราะห์การปฏิบติัตาม

เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน 
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เน้ือหาสาระ  (บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

​ 1. ความพอประมาณ 

1.1​ ใชเ้วลาในการศึกษาคน้ควา้ขอ้มลูเหมาะสมกบัโครงการ 

1.2​ เลือกโครงการท่ีเหมาะกบัความสามารถของตนเอง 

​ 2. ความมีเหตุผล 

2.1​ เห็นความสำคญัของโครงการท่ีจะดำเนินการ 

2.2​ รู้จกัลกัษณะของโครงการ ประเภทของโครงการ ขั้นตอนการทำโครงการ 

​ 3. การมีภมิูคุม้กนัในตวัท่ีดี 

3.1​ มีความรักในทอ้งถ่ิน 

3.2​ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครอบครัวและชุมชน 

3.3​ มีการดำรงชีวติท่ีดีตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 4. เง่ือนไขความรู้ 

1.1​ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการ  และการเลือกโครงการ 

1.2​ นำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใ้นโครงการ คือความประหยดั 

1.3​ การนำความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจำวนั 

​ 5. เง่ือนไขคุณธรรม 

5.1​ ความรับผดิชอบในการปฏิบติังานกลุ่ม 

5.2​ ความขยนั ความอดทน ความเสียสละ 

5.3​ การแบ่งปันความรู้ 

5.4​ มีความรัก ความสามคัคี​  
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมครู กิจกรรมนกัเรียน พฤติกรรมท่ีสงัเกต 
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1.  ตรวจความพร้อมของผูเ้รียน

โดยการเขา้แถวและขานช่ือ 

 

 

2. นกัศึกษาทำแบบทดสอบก่อน

เรียนหน่วยท่ี 6  (1) 

 

3. ทบทวนก่อนเรียนเก่ียวกบั

เซอร์กิตเบรกเกอร์ / ฟิวส์ 

 

4. ครูนำเขา้สู่บทเรียนโดยการ 

ถาม – ตอบ การอนุรักษพ์ลงังาน 

 

5.  ครูอธิบายเร่ืองการอนุรักษ์

พลงังาน และการประหยดั

พลงังาน 

 

6.  สอบถามเก่ียวกบัการอนุรักษ์

พลงังาน 

 

7.  สรุปตอบขอ้สงสยัคน้ควา้

เพ่ิมเติม 

 

8.  ดูแลควบคุมการจดัแบ่งกลุ่ม 

 

9.  ศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการ

ประหยดัพลงังาน 

 

 

 

 

-  ฟังคำบรรยายคำอธิบายรายวชิา 

-  จดบนัทึก 

-  แสดงความคิดเห็น 

 

-  ศึกษาจากส่ือและเอกสาร 

-  แสดงความคิดเห็น 

 

-  ศึกษาจากส่ือและเอกสาร 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

 

-  ตอบคำถาม 

-  จดบนัทึก 

 

-  ตอบคำถาม 

-  ปรึกษา / อภิปรายกบัเพ่ือน 

 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

-  จดบนัทึกยอ่ 

-  ร่วมกนัสรุป 

-  จดบนัทึกยอ่ 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

 

-   แบ่งกลุ่ม ๆ ละ  5 – 7 คน 

 

-  ศึกษา  คน้ควา้  อภิปรายในกลุ่ม  

-  จดบนัทึก 

 

 

 

 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

-   กลา้แสดงความคิดเห็น 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

 

-  เรียนดว้ยความตั้งใจ 

-  ตั้งใจเรียน 

 

-  ซกัถามขอ้สงสยั 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

-  กลา้แสดงความคิดเห็น 

-  กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมี

เหตุผล 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

-  ซกัถามขอ้สงสยั 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

-  กลา้แสดงความคิดเห็น 

 

- ความสนใจ 

 

- ความกระตือรือร้น 

 

- ช่วยเหลือเพ่ือน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน (ต่อ) 

กิจกรรมครู กิจกรรมนกัเรียน พฤติกรรมท่ีสงัเกต 

10.  ครูและนกัศึกษาช่วยกนั

อภิปรายซกัถามสรุปขอ้สงสยั 

 

11. ประเมินผลการเรียนจากแบบ

ทดสอบหน่วยท่ี  6  (1) 

 

12.  มอบหมายใหน้กัศึกษาไป

ศึกษาเร่ืองเพาเวอร์แฟกเตอร์ 

 

13. นกัศึกษาดูแลทำความสะอาด

หอ้งเรียน 

 

 

14.  ครูบนัทึกขอ้มลูเก่ียวกบั

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใช้

แกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนกบักลุ่มต่อ

ไป 

- ร่วมกนัสรุป 

- สอบถามขอ้สงสยั 

- จดบนัทึกยอ่ 

- นกัเรียนทำแบบทดสอบเพ่ือ  

   ประเมินผลการเรียน 

 

- รับทราบการมอบหมายงานของ

ครู 

 

-  นกัเรียนทำความสะอาดหอ้ง  

จดัเคร่ืองมือ  โตะ๊  เกา้อ้ี  ให้

เรียบร้อย 

 

- ซกัถามขอ้สงสยั 

- ยอมรับความคิดเห็น 

- กลา้แสดงความคิดเห็น 

- ทำดว้ยความเตม็ใจ 

 

 

- ความกระตือรือร้น 

 

 

- ทำดว้ยความเตม็ใจ 

- ช่วยเหลือเพ่ือน 
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งานท่ีมอบหมายหรือกิจกรรม 

 

ก่อนเรียน 

​ ดึงความสนใจของนกัเรียนเขา้สู่บทเรียนโดย  ถาม – ตอบเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน และการ

ประหยดัพลงังาน 

 

ขณะเรียน 

1.​ อธิบายเน้ือหา เร่ืองการอนุรักษพ์ลงังาน และการประหยดัพลงังาน 

2.​ สอบถามปัญหาในบทเรียน เร่ืองการอนุรักษพ์ลงังาน และการประหยดัพลงังาน 

3.​ สอดแทรกหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลงัเรียน 

1.​ วดัผลการเรียนรู้โดย : ใชแ้บบทดสอบหน่วยท่ี 6 (1) 

2.​ ประเมินผลการเรียนรู้โดย :  

2.1​ เฉลยใบทดสอบ 

2.2​ สอนซ้ำ ในหวัขอ้ท่ีทำผดิมาก ๆ 
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ส่ือการเรียนการสอน 

ส่ือส่ิงพิมพ ์

1.  หนงัสือ 

​ ​ ไวพจน ์ ศรีธญัและคณะ.  การติดตั้งไฟฟ้า 2.  ศนูยส่์งเสริม-อาชีวะ, 2546. 

 

ส่ือโสตทศัน ์

1.​ Power point  เร่ือง การอนุรักษพ์ลงังาน และการประหยดัพลงัาน 

2.​ แผน่ใส / กระดานไวทบ์อร์ด 

 

หุ่นจำลอง  ของจริง วสัดุ  อุปกรณ์ 

​ - 
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การประเมินผล 

 

ก่อนเรียน 

วธีิการวดัผล       ใหน้กัเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

เคร่ืองมือวดั        แบบทดสอบก่อนเรียน 

 

ขณะเรียน 

วธีิการวดัผล       ถาม – ตอบ  

เคร่ืองมือวดั        คำ ถามจากบทเรียน 

 

หลงัเรียน 

วธีิการวดัผล         ใหน้กัเรียนทำแบบทดสอบหลงัเรียน 

เคร่ืองมือวดั          แบบทดสอบหลงัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



117 

 

 
 

เกณฑก์ารประเมินผล 

วดัผลสมัฤทธ์ิจากการทำแบบทดสอบและใบงานมีเกณฑด์งัน้ี 

ร้อยละ 80-100                           หมายถึง                        ผลการเรียนดีมาก 

ร้อยละ 70-79                             หมายถึง                        ผลการเรียนดี 

ร้อยละ 60-69                             หมายถึง                        ผลการเรียนปานกลาง 

ร้อยละ 50-59                             หมายถึง                        ผลการเรียนผา่นเกณฑ ์

ต่ำกวา่ร้อยละ 50                        หมายถึง                        ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์

 

 

 

การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

คำช้ีแจง   ใหขี้ดเคร่ืองหมายถกู ✔ในช่องพฤติกรรมของนกัเรียนเพ่ือประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

                               4          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดีมาก 

                               3          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดี 

                               2          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมพอใช ้

                               1          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมตอ้งปรับปรุง 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

          ​ ​  18-20          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดีมาก 

         ​ ​  15-17          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดี 

          ​ ​  10-14          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมพอใช ้

           ​ ​ ต ่ำกวา่ 10     คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมตอ้งปรับปรุง 
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แบบประเมินดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน 

 

เลข 

ท่ี 

ช่ือ – สกลุ 

ผูรั้บ 

การประเมิน 

คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ความมีวนิยั 
ความ

รับผดิชอบ 

ความตรงต่อ

เวลา 

ความสนใจ

ใฝ่รู้ 

ความ 

ปลอดภยั 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

11                       

12                       

13                       

14                       

15                       

16                       

17                       

18                       

19                       

20                       

21                       

22                       

23                       
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                                                                                                 ผูป้ระเมิน………….....………………… 

                                                                                                                (………………......…………..) 

บนัทึกหลงัการสอน 

ผลการใชแ้ผนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ลงช่ือ............................................... 
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​ (นายบวัทอง   ตั้งมัน่ดี) 

​ ครูผูส้อน 
 

 


