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 DENOMINACION DEL CARGO:    
   

 
      

 CÓDIGO  GRADO  ÁREA   
           
      

 SOPORTE JURIDICO:   
   

 FECHA:        02/08/2021          
   

 
 

 III. REQUISITOS MINIMOS 

 ESTUDIOS EXIGIDOS PARA DESEMPÉÑAR EL CARGO: EXPERIENCIA QUE DEBE CERTIFICAR: 

 
 
 
 

 
 

 INFORMACIÓN DEL ASPIRANTE 
   

 Nombre del 
aspirante  CC  

  Estudios realizados Cargos desempeñados Tiempo laborado en 
año meses y días 
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  TOTAL    
      
      

    

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Observaciones: Los requisitos mínimos de educación y experiencia, acreditados mediante 
certificaciones aportadas por el (a) aspirante y verificadas por la Oficina de Talento Humano, se 
confrontaron con: Manual de Funciones Resolución No. 1323 del 15 de julio de 2014. 

 

      

 Concepto: CUMPLE  NO CUMPLE   
      
  Revisado por  
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