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Obreros Apostólicos Proton y Eschatos 
1.​ Anota lo que llamó tu atención de los artículos sobre obreros apostólicos. 
 
 
 
 
 
 
2.​ Para las personas que tienen resistencia a la palabra “apóstol” o “obrero apostólico” una frase 

parecida que puede comunicar sin causar resistencia es “pastor de la ciudad”. Implica en una 
gracia y visión mayor.  

3.​ “Y a unos puso Dios en la iglesia, primeramente, apóstoles, luego profetas, lo tercero 
maestros, luego…”  (1Co 12.28). “Porque, según pienso, Dios nos ha puesto a nosotros los 
apóstoles en el último lugar como a sentenciados a muerte. ¡Hemos llegado a ser un 
espectáculo para el mundo, para los ángeles y para los hombres!” (1Co 4.9). Juntando las dos 
frases destacados, llegamos a “Primero apóstoles, último apóstoles”.  

La palabra griega para “primero” es proton. En el mundo de física, un protón es una partícula 
subatómica estable que ocurre en todos los núcleos atómicos, con carga eléctrica positiva 
igual en magnitud a la de un electrón pero de signo opuesto. Los átomos son hechos de 
partículas extremadamente pequeñas llamadas protones, neutrones y electrones. Protones y 
los neutrones están en el centro del átomo, que componen el núcleo. Electrones rodean el 
núcleo. Los protones tienen una carga positiva. Electrones tienen una carga negativa. Ya que 
cargas opuestas atraen, protones y electrones atraen entre sí. 

La palabra griega para “ultimo” es eschatos. Escatología es el estudio de las cosas finales. Un 
apóstol bíblico no es apenas primero; también es último. 

Siete implicaciones de proton apóstoles, eschatos apóstoles. 

Protón apóstoles, primero apóstoles. 
1)​ Carga positiva. Un obrero apostólico tiene una energía positiva única que moviliza a 

otros. Tiene un poder grande de vincularse, de conectarse, de forma que beneficia a otros. 
Naturalmente crea crecimiento y movimiento. 

2)​ Equipo. Un protón apóstol necesita de un equipo (neutrones) que juntos componen el 
núcleo de acción y poder. Un protón sin neutrones no funciona. Un obrero apostólico sin 
equipo también no funciona o funciona bien mal. 

3)​ Una iglesia saludable es una en la que energía/poder/gracia fluye de los protones para 
los neutrones para los electrones y de vuelta de forma sinérgica. Todas las partes 
necesitan de todas las partes. Esto gana poder de un movimiento cuanto acontece en 
todos los niveles. 
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A.​ Un apóstol protón con su equipo (neutrones) forma un núcleo que atrae otros 
pastores, creando un ministerio saludable donde todos reciben e dan poder y gracia.  

B.​ El pastor en su iglesia repite este proceso con base en lo que está recibiendo, 
tornándose un líder protón para su equipo pastoral (núcleo) que da poder y gracia para 
los otros líderes y miembros de la iglesia.  

C.​ Esto se repite una tercera vez en el caso de una iglesia saludable, la propia iglesia se 
tornando una iglesia misional, apostólica, enviada, iglesia protón. Esa iglesia tiene 
una energía o poder positiva que atrae los electrones del mundo, los trayendo a Cristo 
para que experimenten su poder y gracia. 

Eschatos apóstoles. Último apóstoles. 
4)​ Siervos que elevan a otros. En el reino de Dios gobernar es elevar. Autoridad es revelado 

en la habilidad de levantar otros (Mt 20:25-28; Fil 2.3-8). Si un obrero apostólico no 
sirve, no eleva otros, no es saludable, no es como Cristo. 

5)​ Sometidos. Conquistados. Prisioneros de Cristo, siendo cautivos en la procesión de los 
que Cristo conquistó. Siendo naturalmente líderes, obreros apostólicos saludables, 
demuestran una vida sometida. Sometida a Cristo y en los mejores casos, sometidos a 
otros en un movimiento mayor que el movimiento que lideran. Sometido en el sentido de 
interdependencia (dando y recibiendo), no en el sentido de dependencia o jerarquía 
militar. 

6)​ Sacrificial. “sentenciados a muerte” (1Co 4:9). Obreros apostólicos saludables no viven a 
favor de sí mismos. Viven a favor de Cristo y entregan sus vidas a favor de los que Cristo 
les dio, igual como un esposo hace para su esposa (Ef 5.25-28).  

Amor Ágape (1Co 13). El contexto de 1Co 12.28 y de todos los dones y llamados es el 
amor. Sin el amor todo pierde su valor y su poder (1Co 13.1-3). 

7)​ Amor Ágape. Esto captura los dos aspectos de protón y de eschatos al mismo tiempo. 

Una definición de amor: el amor es activamente desear el bien objetivo de la otra persona 
– conformidad a Cristo, afirmando su identidad verdadera. 

El don apostólico no vale nada si no es ejercido en amor (1Co 12:28-13:3; cf. 1Co 
8.1b-3).  

Amor es sinónimo con relacionamientos comprometidos y saludables. Obreros 
apostólicos saludables sobresalen en relacionamientos comprometidos y saludables. 

A.​ Amor falso se entrega a otros para poder recibir, usando los otros para sus fines. 

B.​ Amor verdadero se entrega a otros de forma incondicional, gastándose para que los 
otros pueden experimentar la alegría del Señor y la plenitud de su gracia y propósitos. 

 
4.​ ¿Cuáles son algunas implicaciones de “Protón apóstoles; eschatos apóstoles? Anota uno o 

dos y después añade las otras ideas que le parecen buenas. 
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5.​ Una de las implicaciones sobre el asunto de obreros apostólicos es que al largo plazo 
posiblemente necesitamos pensar en ser una familia de ministerios o movimientos. Cada 
familia podría ser liderada por un obrero apostólico que trabaja de manos dadas con los otros. 

Áreas en las cuales podemos necesitar de liderazgo apostólico especializado incluyen: 

A.​ Líderes de denominaciones y organizaciones 
B.​ Líderes de movimientos apostólicos 
C.​ Líderes de mega iglesias 
D.​ Pastores bivocacionales (Vea apéndice 3, pág. 38). 
E.​ Pastores de la nueva generación (Vea apéndice 4, pág. 40). 
F.​ Líderes de asociaciones de pastores o iglesias (Iglesias Unidas, pastores independientes) 
G.​ Líderes profesionales y empresarios evangélicos 

 
En los primeros años de un movimiento de pastoreo de pastores, enfocamos el grupo base 
(equipo nacional en potencia). Ministerios especializados surgirán después que el 
movimiento nacional tiene un grupo base o equipo nacional firme. En el caso de Brasil 
eso comenzó después de 25 años de ministerio. 
 

6.​ Después que el Discipulado y Pastoreo de Pastores (DPdeP) está firme en un país, queremos 
ver nuevos equipos de ministerio surgir en dos o posiblemente tres áreas especializadas. En 
cada una de estas áreas, ayudará mucho si el líder o la líder tenga gracia apostólica. 

A.​ El ministerio de parejas pastorales y ministerio de parejas en las iglesias. 
B.​ El ministerio de equipos saludables a partir de los equipos pastorales. 
C.​ El ministerio de restauración del alma (REVER). 
 
Entendemos que estaremos dedicando dos años de forma intensiva a cada uno de esas áreas 
después de que la base de DPdeP esté firme. 
 

7.​ También soñamos en que cada país, después de tres años de consolidar el movimiento de 
DPdeP acabe adoptando un nuevo país. Si somos un movimiento apostólico, de envío y 
misional, eso puede acontecer. el sueño incluye que cada país veterano repetirá ese proceso a 
cada tres años.  
 
Entendemos que en 2019: 
A.​ Paraguay está adoptando Argentina 
B.​ Venezuela está adoptando la República Dominicana 
C.​ Colombia está adoptando Ecuador 
 
Entendemos también que hay posibilidad en 2019 o 2020 de: 
A.​ Colombia adoptar Perú 
B.​ Alguien… adoptar México. 
C.​ Brasil adoptar Angola (África) 
 
¡Tenemos mucho para orar! Necesitamos vivenciar Mt 9:35-38 y la multiplicación apostólica 
de los Doce en Mt 10, seguido más al frente por la multiplicación de los setenta (Lc 10). 
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Evaluación de Características de un Obrero Apostólico 
1.​ A continuación, encontrará las 16 características de un obrero apostólico en el artículo de 

David Kornfield “Obreros Apostólicos Hoy”. Líderes de ministerios a nivel regional o 
nacional, especialmente los enfocados en pastores, naturalmente reflejan la mayoría de esas 
características. Eso puede ser más un reflejo de su función que de su llamado. Agregamos 
otras ocho características importantes: 

1.​ Normalmente su ministerio principal es extra local o lidera una iglesia grande. 
2.​ Tiene convocatoria. Atrae a pastores. Los pastores oyen su voz. 
3.​ Es multiplicador individualmente por el discipulado (múltiples generaciones) 
4.​ Es multiplicador de forma colectiva en equipos, ministerios y/o iglesias. 
5.​ Obreros apostólicos saludables tienen el Espíritu de Bernabé, queriendo siempre levantar 

a otros, inclusive levantando personas para tomar su lugar. 
6.​ Tiene discernimiento, oyendo a Dios de forma que le motiva y motiva a otros. 
7.​ Tiene un equipo de alto rendimiento, un equipo de multiplicadores. Selecciona bien. 
8.​ Tiene su propio ministerio o agenda. No se entrega fácilmente al ministerio o agenda de 

otro. 

2.​ Puede autoevaluarse en la primera columna con notas de cero a diez, con la opción de nota 
12 donde el Espíritu Santo está haciendo algo sobrenatural. Si quiere evaluar a otros en su 
círculo o equipo, puede hacer eso en las otras columnas. Esto normalmente tendría sentido 
apenas para personas con un equipo extralocal que trabaja con muchos pastores e iglesias. 

       
1.​ Visión del reino de Dios       
2.​ Visión de la iglesia       
3.​ Coloca bases de enseñanza y liderazgo       
4.​ Arquitecto de la iglesia, sabe construir       
5.​ Estratégico y multiplicador       
6.​ Visión de unidad       
7.​ Trabaja en equipo, discipulando       
8.​ Debajo de autoridad; tiene autoridad       
9.​ Entrenador, equipando a otros       
10.​ Muy dotado con múltiples dones       
11.​ Dedicado a la Palabra y la oración       
12.​ Brilla en crisis       
13.​ Pastorea pastores       
14.​ Líder pionero       
15.​ Demuestra dones y gracia sobrenatural       
16.​ Persevera... en relaciones y ministerio       
17.​ Su ministerio principal es extralocal o lidera una iglesia grande       
18.​ Tiene convocatoria. Atrae a pastores. Los pastores oyen su voz       
19.​ Multiplicador por el discipulado (múltiples generaciones)       
20.​ Multiplicador de equipos, ministerios y/o iglesias       
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21.​ Espíritu de Bernabé, levantando a otros, hasta para tomar su 
lugar 

      

22.​ Discernimiento, oyendo a Dios de forma motivadora       
23.​ Tiene un equipo de multiplicadores. Selecciona bien.       
24.​ Tiene su propio ministerio o agenda.       
Total       
Media       
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