
 
ЗАТВЕРДЖЕНО  
Рішенням Ради з якості  
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ЗАТВЕРДЖЕНО  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

Програма заходів щодо врахування рекомендацій, пропозицій та зауваження Галузевих експертних рад (ГЕР)  
Національного агентства, за освітніми програмами, ​

що проходили процедуру акредитації у ІI семестрі  2023-2024 навчального року 
 

Рекомендація ГЕР Захід Індикатор 
досягнення 

Строк 
виконання 

Відповідальні за 
виконання Відмітка про виконання 

Освітня програма «Митна справа» підготовки бакалаврів за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». 
Рішення про акредитацію Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти від 28.05.2024, протокол № 11(61) 

Програма заходів обговорена та затверджена на засіданні кафедри протокол № 18 від 31.05.2024 року  
Програма заходів обговорена та затверджена на засіданні Вченої ради факультету фінансів і обліку №6 від 25.06.2024р 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 
ГЕР погоджується з 
рекомендаціями ЕГ, а також 
зазначає доцільність 
включення до групи 
розробників ОП 
представників випускників 
ОП "Митна справа". 

Під час оновлення групи 
розробників ОП «Митна 
справа» до її складу буде 
залучено випускника освітньої 
програми попередніх років  

Наявність у складі 
розробників ОП 
«Митна справа» 
випускника ОП  

Серпень- 
Вересень 
2024 р. 

Завідувач кафедри, 
Гарант ОП, Відділ 
забезпечення якості 
освіти  

Виконано 
До складу РГ додано 
випускника ОП Митна 
справа 2023 року. ( ОП 
2024/25 н. р - 
https://hneu.edu.ua/content
/documents/495/49437/Atta
ches/opp-072-bak-mitna-sp
rava-2024-2025.pdf   

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 
 ГЕР рекомендує:  
1. Відображати в робочих 
програмах навчальних 
дисциплін, які soft skills 
формуються у процесі 
вивчення відповідного ОК; 
2. Розглянути можливість 
впровадження елементів 
дуальної освіти на ОП 
"Митна справа". 

1. РП НД побудована з 
урахуванням принципів 
академічної автономії та її 
структура відповідає нормам 
Положення від 29.06.2023 
року, що затверджено 
рішенням вченої ради 
університету та введено в дію 
наказом ректора університету. 
Згідно Положення структура 
РП не передбачає 
відображення в ній soft skills. 
Перелік soft skills доводяться 

1.Зміни в структурі РП 
- не передбачено 
2. Угоди про дуальну 
форму навчання  

1.​ - 
2. До 1 січня 
2025 року  

Завідувач кафедри, 
Гарант ОП,  
Відділ 
працевлаштування 
студентів та 
взаємодії з 
бізнес-структурами 
ХНЕУ ім. С.Кузнеця 

1.Не виконано 
В рамках автономії 
університету зміни в 
структурі РПНД не 
передбачається 
2.Виконання 
продовжено 
Продовжуються 
перемовини із 
роботодавцями щодо 
укладання угод з дуальної 
освіти   

https://hneu.edu.ua/content/documents/495/49437/Attaches/opp-072-bak-mitna-sprava-2024-2025.pdf
https://hneu.edu.ua/content/documents/495/49437/Attaches/opp-072-bak-mitna-sprava-2024-2025.pdf
https://hneu.edu.ua/content/documents/495/49437/Attaches/opp-072-bak-mitna-sprava-2024-2025.pdf
https://hneu.edu.ua/content/documents/495/49437/Attaches/opp-072-bak-mitna-sprava-2024-2025.pdf


НПП до здобувачів під час 
викладання ОК 
2. Протягом вересня-грудня 
2024 року планується укласти 
угоди з роботодавцями щодо 
реалізації дуальної форми 
навчання  

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 
ГЕР рекомендує формувати 
бази ресурсів неформальної 
освіти за кожним освітнім 
компонентом ОП з 
відповідним відображенням 
інформації на сайті кафедри 
(на сайті кафедри наразі 
представлені лише ОК 
"Гроші і кредит", "Митна 
справа", "Банківська 
справа", "Основи ЗЕД та 
митної справи") та надавати 
в робочих програмах 
навчальних дисциплін 
інформацію щодо 
можливостей 
перезарахування 
результатів навчання, 
отриманих у неформальній 
освіті. 

1.Формування бази ресурсів 
неформальної освіти за 
кожним освітнім компонентом 
ОП з відповідним 
відображенням інформації на 
сайті кафедри 
 
2.Викладачами ОК доведення 
до здобувачів освіти їх права 
на визнання результатів 
неформальної освіти 
відповідно до Положення від 
14.02.2023 року, яке 
затверджено рішенням вченої 
ради університету та наказом 
ректора 
 
3. Згідно Положення про РП 
(від 29.06.2023, 
затвердженого вченою 
радою) структура робочої 
програми не передбачає 
відображення в ній 
інформації щодо 
можливостей 
перезарахування результатів 
навчання, отриманих у 
неформальній освіті.  

1.Інформація щодо 
неформальної освіти 
на сторінках 
навчальних дисциплін 
в ПНС, на сайті 
кафедри   
 
2.Інформування 
здобувачів  
 
 

Постійно, 
протягом 
навчального 
року   

Завідувач кафедри, 
Гарант ОП,  
викладачі освітніх 
компонент,  
 

Виконано частково 
 
1.Іінформація щодо 
програм неформальної 
освіти на сайті кафедри 
(surl.li/fgsyce )  
 
2. Інформування 
здійснюється регулярно, 
зокрема на ПНС 
 
3.В рамках автономії 
університету зміна в 
структурі РП та 
відображення  інформації 
щодо можливостей 
перезарахування 
результатів навчання, 
отриманих у 
неформальній освіті - не 
планується 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 
ГЕР рекомендує здійснювати 
заходи, спрямовані на 
подальше залучення 
здобувачів вищої освіти до 

1.Інформування здобувачів 
освіти щодо наявних програм 
академічної мобільності та 

1.Розміщення на сайті 
кафедри інформацію 
щодо наявних 

Постійно 
протягом 
навчального 
року  

Завідувач кафедри, 
Гарант ОП, 
Відділ міжнародних 
зв’язків  

Виконано 
1.Інформація щодо 
академічної мобільності 

http://surl.li/fgsyce


програм академічної 
мобільності шляхом: 
використання Collaborative 
Online International Learning 
(COIL); формування резерву 
осіб, які є потенційними 
учасниками програм 
академічної мобільності, 
здійснення з ними 
цілеспрямованої роботи та 
надання їм відповідної 
підтримки шляхом 
організації мовних курсів, 
консультацій тощо; 
проведення зустрічей 
(тренінгів, семінарів) зі 
здобувачами вищої освіти, 
які мають успішний досвід 
академічної мобільності. 

особливостей навчання за 
цими програмами 
2. Проведення зустрічей і 
консультацій  з потенційними 
учасниками програм  

програм академічної 
мобільності 
2.Заходи і зустрічі із 
здобувачами щодо 
навчання на  
програмах 
академічної 
мобільності 

на сайті кафедри 
(surl.li/wxrsoc /)  
 
Інформація щодо 
академічної мобільності 
на сайті відділу 
міжнародних зв’язків і 
(http://depint.hneu.edu.ua/ ) 
 
2. 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 
ГЕР рекомендує: 
1. удосконалити зміст 
робочих програм навчальних 
дисциплін, зокрема розділу 
«Форми та методи 
оцінювання», в частині 
наочного представлення 
відповідності форм і методів 
оцінювання програмним 
результатам навчання; 
2. розширити тематику 
кваліфікаційної роботи 
бакалавра за рахунок 
досліджень специфіки 
організації фінансових 
відносин у сфері публічних 
фінансів, корпоративних 
фінансів та фінансового 
ринку. 

1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
побудована з урахуванням 
принципів академічної 
автономії та її структура 
відповідає нормам Положення 
від 29.06.2023 року, що 
затверджено рішенням вченої 
ради університету та наказом 
ректора університету. Згідно 
Положення в структурі 
робочої програми навчальної 
дисципліни присутній 
підрозділ “Форми та методи 
оцінювання”, в якому 
відображаються всі форми й 
методи оцінювання здобувачів 
під час вивчення навчальної 
дисципліни. Але затверджена 
структура робочої програми 
навчальної дисципліни не 

1.- 
2. Затверджена 
тематика дипломних 
робіт ОП «Митна 
справа» у 2024-2025 
н.р.  

1. - 
2. До 1 
лютого 2025 
року  

Завідувач кафедри, 
Гарант ОП,  
викладачі освітніх 
компонент,  
 

1.Не виконано 
В рамках автономії 
університет не 
погоджується 
 
2. Виконано 
Запропоновані 
здобувачам вищої освіти 
першого (бакалаврського) 
рівня теми дипломних 
робіт  враховують 
питання фінансової, 
монетарної, 
грошово-кредитної та 
інвестиційної політики, 
фінансового моніторингу, 
валютного регулювання  
(протокол № 12 від 
15.01.2025) 

http://surl.li/wxrsoc
http://www.customs.hneu.edu.ua/%d0%bc%d1%96%d0%b6%d0%bd%d0%b0%d1%80%d0%be%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d0%b0%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d0%b5%d0%bc%d1%96%d1%87%d0%bd%d0%b0-%d0%bc%d0%be%d0%b1%d1%96%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%96%d1%81%d1%82%d1%8c/
http://depint.hneu.edu.ua/


передбачає співставлення 
відповідності форм і методів 
оцінювання програмним 
результатам навчання.   
 
2. Тематика дипломних робіт, 
яка буде запропонована 
здобувачам у 2024-2025 н.р. 
буде включати напрямки 
дослідження, пов’язані з 
організацією фінансових 
відносин у сфері публічних 
фінансів, корпоративних 
фінансів та фінансового 
ринку. 

Критерій 6. Людські ресурси 
ГЕР рекомендує при 
визначенні бази стажування 
НПП враховувати специфіку 
та зміст освітніх компонентів, 
що викладаються на ОП. 
ГЕР також відмічає 
доцільність подальшої 
роботи щодо залучення 
роботодавців для спільного 
виконання 
науково-дослідних робіт. 

1.Визначення бази 
стажування НПП із 
врахуванням специфіки та 
змісту освітніх компонентів, 
що викладаються на ОП.  
2.Укладання угод з 
роботодавцями щодо 
науково-дослідних робіт  

1.Стажування  НПП за 
специфікою ОК  
2.Укладених 
господоговірних тем  
 

Постійно  Завідувач кафедри, 
Гарант ОП,  
викладачі освітніх 
компонент 
Відділ 
післядипломної 
освіти, 
Науково-дослідний 
сектор  
  

Виконано 
1.Стажування НПП 
відповідає змісту освітніх 
компонент (протокол №  
14 від 28.02.2025 року) 2.1 
Укладено госпдоговірні 
теми 
(протокол засідання 
кафедри № 17 від 
03.05.2024 року, 
протокол засідання 
кафедри № 8 від 
25.11.2024 року 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
ГЕР погоджується з 
висновками ЕГ щодо 
доцільності продовження 
роботи у напрямку 
створення умов для 
реалізації права на освіту 
особами з особливими 
освітніми потребами, 
зокрема шляхом 
встановлення в корпусі 

Встановлення в навчальних 
корпусах Університету 
табличок зі шрифтом 
Брайгеля 

Наявність 
встановлених 
в навчальних 
корпусах Університету 
табличок зі шрифтом 
Брайгеля  

Серпень 2024 
року 

Адміністрація 
університету 
 

Виконано 
Встановлено в 
навчальних корпусах 
Університету таблички зі 
шрифтом Брайгеля 



Університету таблички зі 
шрифтом Брайгеля. 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
ГЕР погоджується з 
рекомендацією ЕГ щодо 
подальшої роботи із 
залучення здобувачів вищої 
освіти до процедур ВСЗЯ у 
якості партнерів. 

Залучення здобувачів вищої 
освіти до процедур 
внутрішнього забезпечення 
якості освіти до: 
-складу робочої групи ОП; 
- участі у засіданнях робочої 
групи і засіданні кафедри; 
- громадських обговореннях 
ОП; 
- загальноуніверситетських 
опитувань щодо якості ОП 

Наявність відгуків 
здобувачів вищої 
освіти щодо якості 
ОП, які розглянуті на 
засіданні робочої 
групи та затверджені 
в  протоколами  
ь 

Постійно, 
протягом 
навчального 
року 

Гарант ОП,  
Завідувач кафедри,  
Відділ забезпечення 
якості освіти 

Виконано 
Здобувачі вищої освіти у 
складі робочої групи  
(протокол № 7 від 
08.11.2024 року, № 13 від 
10.02.2025 року)  
 
Здобувачі беруть участь в 
ГО ОП 
(https://www.hneu.edu.ua/g
romadske-obgovorennya-o
svitnih-program ),  
 
Результати опитувань за 
на сайті кафедри 
(http://www.customs.hneu.e
du.ua/opytuvannya/ ) 
(протоколи засідання 
кафедри:  
№7 від 08.11.2024 року, № 
13 від 10.02.2025 року 

Критерій 9. Прозорість та публічність 
ГЕР рекомендує виключити 
російську мову для 
оприлюднення інформації на 
сайті університету. 

Моніторинг сайту 
Університету для уникнення  
інформації  російською мовою 

Відсутність інформації 
на російській мові на 
сайті Університету  

Постійно Інформаційно-обчис
лювальний центр, 
Відділ забезпечення 
якості освіти  

Виконано 
Інформація російською 
мовою на сайті 
Університету відсутня   

 
Гарант ОП ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Олексій НАЙДЕНКО 
 
Завідувач кафедри ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Вікторія ТИЩЕНКО 

https://www.hneu.edu.ua/gromadske-obgovorennya-osvitnih-program
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