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Apresentação 
 
Sou um desenvolvedor sênior com bastante experiência, trabalhei em diferentes projetos e 
áreas, atuando tanto como líder técnico quanto como gestor de time. Ao longo da minha 
caminhada, aprendi a arquitetar e manter aplicações estáveis e escaláveis, sempre buscando 
aplicar boas práticas de desenvolvimento, gestão e entrega de software. 
 
Hoje, meu foco é consolidar e ampliar meu conhecimento em padrões de projeto, arquitetura e 
metodologias de desenvolvimento, para criar soluções cada vez mais robustas. 
Gosto de compartilhar conhecimento, colaborar com o time e buscar formas de melhorar 
continuamente como desenvolvemos software. 
 
 
 
 
Experiência Profissional:  
 
Empresa | Api4Com 
Cargo | Engenheiro de software sênior 
06/2022 - atuando​   
 
Sou responsável pelo desenvolvimento e manutenção das aplicações da empresa. 
Criação de monitoramentos. 
Responsável por acompanhar logs e atuar em soluções de problemas. 
Também atuou ajudando na evolução dos processos de desenvolvimento e de gestão de times. 
 
Tecnologias e responsabilidades com que atuo: 

●​ Desenvolvimento/Manutenção de apis em Nodejs(Loopback), Typescript(NestJS); 
●​ Desenvolvimento/Manutenção de aplicação frontend em VueJS e ReactAdmin; 
●​ Message Queue SQS e SNS; 
●​ Banco de dados relacional Postgres e MySQL; 
●​ Banco de dados não relacional MongoDB; 
●​ Sistemas monolíticos e Microsserviços; 
●​ Desenvolvimento de integrações com CRMS; 
●​ Manutenção de extensões do Chrome. 
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Empresa | Neogrid 
Cargo | Backend Team Leader 
06/2022 - 05/2025​     
 
Fui responsável por gerenciar 10 desenvolvedores em diferentes squads, todas atuando em 
alguma parte do nosso produto de varejo. Atuei um tempo mais focado em gestão, pessoas e 
processos e outro período focado como desenvolvedor e liderança técnica. 
 
Responsabilidades como líder técnico: 

●​ Arquitetar e desenvolver aplicações estáveis, de fácil manutenção, com escalabilidade e 
estabilidade; 

●​ Propor soluções para problemas de desempenho das aplicações legadas; 
●​ Criar e manter documentações atualizadas; 
●​ Executar e incentivar um processo de code review de qualidade; 
●​ Avaliar e sugerir novas tecnologias para o time de tecnologia se elas fizerem sentido 

para a empresa; 
●​ Cuidar e aplicar observabilidade em todas as aplicações; 
●​ Monitorar logs de erro e organizar war rooms em situações críticas; 
●​ Ser referência técnica para o time de desenvolvimento e stakeholders; 
●​ Executar e participar de cerimônias de gestão ágil; 
●​ Organizar e refinar o backlog do time; 
●​ Compartilhar conhecimento via treinamentos, eventos internos de tecnologia, os quais eu 

organizava; 
●​ Pair programming, para auxiliar no desenvolvimento de outros profissionais; 
●​ Reconhecer os riscos e problemas operacionais e técnicos, a fim de recomendar ações 

para mitigá-los. 
 
Responsabilidades como gestor de pessoas: 

●​ Auxiliar no onboarding de novas pessoas do time; 
●​ Condução de reuniões de 1:1 e Gerenciamento de situações de conflito; 
●​ Feedbacks construtivos para o desenvolvimento do time; 
●​ Desenvolvimento de planos estratégicos e metas para o time, assegurando que estejam 

alinhadas com os OKRs da empresa; 
●​ Estimativa de prazos e gerenciamento de cronogramas; 
●​ Implementação de metodologias e práticas ágeis e promoção de uma cultura de trabalho 

em equipe. 
 
Durante esse período tive o contato com as seguintes tecnologias e ferramentas: 

●​ TypeScript(NestJS); 
●​ Python (FastAPI e Django); 
●​ Banco de dados (PostgresSQL); 
●​ Cache (Redis); 
●​ Elasticsearch e ElasticAPM; 
●​ Mensageria(SQS, Kafka); 
●​ Arquitetura de software(Monolitos, Micro Serviços, BFF); 
●​ CI/CD (Gitlab e Jenkins); 
●​ Gitflow e Trunk based development; 
●​ Containers (Docker e Docker compose); 
●​ Metodologias Agile(Unitarios e de integração); 
●​ Testes automatizados. 

​
​
 
 
 
 
 



 
Empresa | Neogrid 
Cargo | Desenvolvedor Backend 
05/2021 - 06/2022 
 
Quando entrei na Smarket fui responsável por arquitetar e criar um processo de ETL via API para 
processar os dados dos maiores varejos do Brasil. Durante esse período, como desenvolvedor 
backend fui responsável por: 
 

●​ Arquitetar e criar APIs Rest; 
●​ Arquitetar e criar sistemas de processamento de dados via mensageria; 
●​ Desenvolver com foco em códigos estáveis, confiáveis e de fácil manutenção, com 

soluções para garantir eficiência, escalabilidade e estabilidade; 
●​ Buscar novas ferramentas e técnicas para a melhoria contínua de nossos sistemas; 
●​ Aprender e ajudar a melhorar o meu código e o de outros através de code review; 
●​ Realizar o deploy de novas versões do sistema e apoiar outras pessoas colaboradoras, 

garantindo que a atualização aconteça; 
●​ Documentar e escrever testes, para facilitar a manutenção e revisão; 
●​ Compartilhar meu conhecimento via treinamentos de grupo e pair programming, para 

auxiliar no desenvolvimento de outros profissionais; 
●​ Auxiliar na definição e acompanhar os resultados e produtividade de OKR’s em conjunto 

com o time; 
●​ Mapear requisitos e dados para a implementação e evolução dos projetos. 

 
Durante esse período tive o contato com as seguintes tecnologias e ferramentas: 

 
●​ API’s Nodejs e Typescript (Express); 
●​ Mensageria (Kafka); 
●​ Logs (Elasticsearch e Winston); 
●​ Containers (Docker e Docker compose); 
●​ Banco de dados (Postgres); 
●​ Cache (Redis); 
●​ AWS (EC2, S3, Cloud Watch, MSK); 
●​ CI/CD (Gitlab, Jenkins); 
●​ Git, Gitlab, Gitflow e Trunk based development. 

 
 
Empresa | Zenvia 
Cargo | Desenvolvedor de software 
10/2019 - 05/2021 
 
Minhas responsabilidades eram: 

●​ Desenvolvimento e manutenção de APIs; 
●​ Desenvolvimento e manutenção de Workers para processamento de eventos e envio de 

webhooks em - Correção de Bugs; 
●​ Auxílio no planejamento das sprints em conjunto com o time; 
●​ Responsável por projetos personalizados para clientes de disparos em massa de SMS, 

TTS e Ligações; 
●​ Auxílio na definição de OKRs do time; 
●​ Auxílio no onboarding de novos membros da empresa.  

 
Tecnologias/Ferramentas utilizadas: 

●​ APIs em PHP e NodeJS(Express); 
●​ AWS Lambda Serverless; 
●​ Worker em Java e Nodejs - Processador back-end de eventos e envio de webhooks; 
●​ AWS (Lambda, RDS, EC2, Cloudwatch, S3, SQS, RDS, Route53, Security Groups); 
●​ Banco de Dados relacional(MySQL); 
●​ Cache (Redis); 



●​ Mensageira (Kafka e Sqs); 
●​ Frontend com HTML, CSS e JavaScript; 
●​ Git, Gitlab, Github, GitFlow; 
●​ Docker, Amazon Linux, Ubuntu; 
●​ Plataformas Voip (Asterisk e Kamailio); 
●​ Scrum. 

 
 
Empresa | Zenvia 
Cargo | Suporte Técnico 
12/2018 - 10/2019 
 
Iniciei minha carreira na empresa trabalhando como atendente suporte técnico nível 3, voltado ao 
atendimento de desenvolvedores os quais integravam suas plataformas com nossa api, fiquei 
nessa posição até 09/2019, neste período eu pude absorver muito conteúdo sobre 
desenvolvimento de software integrado a outras plataformas para então ser promovido a 
desenvolvedor do time da plataforma de voz. 
 

●​ Atendimento de clientes utilizando Freshdesk e ligação telefônica; 
●​ Auxílio a clientes sendo ponte entre time de vendas e clientes desenvolvedores para 

integração com as APIs de telefonia. 
 

 
Empresa | Essentia Pharma/Nutrition 
Cargo | Programador de jogos 
06/2018 - 12-2018 
 

●​ Desenvolvendo jogos para área da saúde utilizando Unity3D e a linguagem C#; 
●​ Desenvolvimento e manutenção de aplicações utilizando Angular e Zend Framework; 
●​ Metodologias ágeis (Scrum, JIRA). 

 
 
Empresa | MOVTI - Partner Google 
Cargo | Suporte Técnico 
11/2016 - 05/2018 
 

●​ Desenvolvimento de macros com Google apps Script; 
●​ Teste manuais das aplicações desenvolvidas pela empresa; 
●​ Atendimento e suporte técnicos dos aplicativos do Google G Suite; 
●​ Suporte de aplicativos desenvolvidos pela MOVTI; 
●​ Implantação G Suite; 
●​ Ministrando treinamentos sobre os produtos da Google para os clientes. 

 
●​ Ferramentas utilizadas 

○​ Freshdesk; 
○​ Google Workspace. 

 
 
Empresa | Faculdade de Tecnologia Nova Palhoça (FATENP/UNIGRANRIO) 
Cargo | Estagiário TI  
06/2016 - 10/2016  
 

●​ Manutenção de computadores, instalação de softwares, suporte a professores e alunos. 
 

 
 
 
 



 
Formação Acadêmica 
 

●​ Tecnólogo em Jogos Digitais  - Fatenp/Unigranrio.  
 
 
Cursos extras: 
 

●​ Gitlab CI e Docker: Pipeline de entrega contínua 
●​ Go: Iniciando com a linguagem do Google 
●​ Kafka: Produtores, Consumidores e streams 
●​ Spring Boot API REST: Construa uma API 
●​ Curso de MySQL 
●​ Curso de PHP  
●​ Curso de Html5 
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