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практичної медичної / фармацевтичної / реабілітаційної діяльності,​
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1. Загальні положення 
1.1. Положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку на ознаки 

академічної доброчесності та дотримання принципів практичної медичної / 
фармацевтичної / реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах (далі – Положення) 
Громадської організації «Медстудія» (далі – ГО) визначає основні засади здійснення 
безперервного професійного розвитку медичних працівників та є внутрішнім 
нормативним актом, спрямованим на забезпечення надання якісних освітніх послуг 
медичним працівникам (далі – учасникам), дотримання моральних, правових, етичних 
норм поведінки всіма учасниками освітнього процесу. 

1.2. Це Положення визначає основні принципи оцінки заходів безперервного 
професійного розвитку (далі – БПР) на ознаки академічної доброчесності та 
дотримання принципів практичної медичної / фармацевтичної / реабілітаційної 
діяльності, заснованої на доказах (далі – Доказова медицина), поняття виявлення і 
встановлення фактів порушення, порядок притягнення учасників освітніх заходів БПР 
до відповідальності, оскарження рішень про встановлення порушень, а також, 
регламентує механізми комунікацій суспільства та професійної спільноти з ГО на 
засадах академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини. 

1.3. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених 
законом правил, якими мають керуватися співробітники ГО з метою забезпечення 
довіри до інформації, що подається на заходах БПР. 

1.4. Дотримання принципів практичної медичної / фармацевтичної / реабілітаційної 
діяльності, заснованої на доказах – використання в безперервному професійному 
розвитку працівників сфери охорони здоров’я сукупності ефективних принципів, 
методик діагностики, профілактики, лікування, що отримані під час клінічних 
досліджень та можуть використовуватися в повсякденній роботі лікаря. 

1.5. Усі освітні заходи, організатором яких є ГО, спрямовані на всебічний розвиток 
та фахову підготовку учасників, розвиток їхньої професійної майстерності, формування 
цінностей і компетенцій, необхідних для їх успішної самореалізації та підвищення 
освітнього рівня, та можуть бути заходами, що надають бали БПР. 

1.6. Дія цього Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу БПР 
усіх заходів, що проводяться ГО. 



1.7. Заходи БПР проводяться відповідно до нормативних документів, що 
регламентують безперервний професійний розвиток працівників сфери охорони 
здоровʼя. 

 

2. Порядок виявлення і встановлення фактів порушення академічної 
доброчесності та дотримання принципів доказової медицини 

 

2.1. Голова ГО наказом організації може затвердити склад Організаційного комітету 
(надалі – Організатор), який у тому числі забезпечує контроль за дотриманням 
академічної доброчесності та принципів доказової медицини під час проведення 
заходів БПР. При відсутності затвердженого Організаційного комітету функції 
Організатора виконує Правління ГО «Медстудія». 

2.2. За 5 робочих днів до початку заходу БПР (або раніше) спікери передають 
підготовлені ними навчальні матеріали Організатору для оцінки. 

2.3. Протягом від 1 до 4 робочих днів Організатор проводить оцінку наданих 
спікерами навчальних матеріалів на ознаки наявності/відсутності порушень академічної 
доброчесності та дотримання принципів доказової медицини. 

2.4. У випадку наявності зауважень до навчальних матеріалів спікера Організатор 
зазначає ці зауваження, які потрібно усунути до початку заходу БПР, особисто спікеру в 
електронній або паперовій формі у вигляді протоколу. Якщо до проведення заходу БПР 
вказані зміни не будуть внесені спікером на повторний розгляд Організатору, 
Організатор видалить чи замінить виступ спікера із заходу БПР, про що додатково буде 
зазначено на веб-сторінці заходу. 

2.5. Будь-який учасник заходів БПР, якому стали відомі факти порушення норм 
цього Положення, відповідно до Закону України «Про звернення громадян» може 
звертатися до Голови ГО «Медстудія» з заявою. У заяві зазначаються особисті дані 
заявника (П.І.Б., контактні дані: адреса, телефон, місце роботи (навчання), посада, 
підрозділ, особистий підпис). Анонімні заяви Головою ГО не розглядаються. Крім 
письмової заяви, до моменту її написання, учасник заходу БПР може звертатися до 
членів Правління ГО віддалено через телефон або мережу інтернет для 
пришвидшення врегулювання реального чи потенційного порушення академічної 
доброчесності або принципів доказової медицини. 

2.6. Під час організації та підготовки до проведення заходу БПР, в тому числі, але 
не обмежуючись, Організатор повинен вживати заходів щодо недопущення порушень 
академічної доброчесності або принципів доказової медицини; повідомляти Голові ГО 
«Медстудія» не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася про 
наявність таких порушень; вжити заходів щодо врегулювання порушень Положення за 
порядком, вказаним у пунктах 2.2 – 2.5. 

2.7. Під час проведення Заходу БПР Організатор також буде вважати порушенням 
академічної доброчесності та недотриманням принципів доказової медицини, якщо у 
спікера буде виявлено конфлікт інтересів, що регулюється окремим Положенням ГО. 

 

 



3. Прийняття рішення про встановлення факту порушення академічної 
доброчесності та недотримання принципів доказової медицини 

3.1. У випадку підозри про факт порушення академічної доброчесності та 
недотримання принципів доказової медицини розробником матеріалів (спікером) 
заходу БПР Організатор ініціює розгляд потенційного факту порушення із залученням 
членів Правління ГО. 

3.2. У випадку встановлення факту порушення академічної доброчесності та 
недотримання принципів доказової медицини, ГО залишає за собою право припинити 
співпрацю з цим спікером та не запрошувати його на наступні заходи БПР. 

 

4. Прикінцеві положення 
4.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження 

Положення у новій редакції. 

4.2. Після затвердження Положення у новій редакції попереднє Положення втрачає 
юридичну силу. 

 


