
І. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації 
навчально-виховного процесу в навчальному закладі. 

Свою діяльність як керівника Верхньокам/янської ЗОШ І-ІІ ступенів я здійснюю 
згідно Законів України Про освіту, Про загальну середню освіту, Положення про 
загальноосвітній навчальний заклад, Концепції загальної середньої освіти, Статутом 
Комунального закладу «Верхньокам’янськазагальноосвітня школа І-ІІ тупенів» Званівської 
сільської ради Бахмутського району Донецької області (нова редакція)і, затверджений 
рішенням сесії  Званівської сільської ради  від 10.01.2020№ 7/1-6, Правилами внутрішнього 
трудового розпорядку. Верхньокам’янсьої загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Артемівської 
районної ради  Донецької  області, ухваленими  зборами трудового колективу  протокол № 3 
від 31.08.2019р.,, Колективним договором між адміністрацією та трудовим  колективом 
Верхньокам’янсьої загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Артемівської районної ради  
Донецької  області на 2015-2019 рр., затверджений.  зборами трудового колективу  протокол 
№ 02 від 314.04.2015 р.,, зареєстрованим Артемівскою районною державною адміністрацією  
12.06.2015індекс 24/0850.2 
​  Директор навчального закладу: відповідно до своїх посадових обов’язків:  
-  здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує: персональний добір і 
розстановку кадрів, створює необхідні умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня 
працівників; 
-    організовує навчально-виховний процес; 
-  забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм , рівнем досягнень учнів у 
навчанні; 
    -   відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу; 
   -  створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та шкільній роботі, проведення 
виховної роботи; 
   - забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, саніїтарно-гігієнічних та 
протипожежних норм, техніки безпеки; 
   - підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання й виховання, заохочення 
творчих пошуків, дослідно-експериментальної  роботи педагогів; 
   - забезпечує права учнів (вихованців) на захист їх від будь-яких форм фізичного або 
психічного насильства; 
   - призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, 
навчально-дослідними ділянками; 
    -   контролює організацію харчування і медичного обслуговування  
    - здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'язкових 
медичних оглядів і несе за це відповідальність; 
   - розпоряджається в установленому порядку шкільним майном, коштами в меж ах 
повноважень, наданих законодавством України і цим статутом ; 
   - видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання; 
  - за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, 
посадові обов'язки працівників навчального закладу; 
  - створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування 
ними ефективних форм і методів навчання та виховання; 
-  несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними 
працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, місцевими органами 
державної виконавчої влади тощо. 

За період ( останнї 3 роки 2019 – 2021). що я звітуюсь, керівництвом школи здійснено 
ряд заходів щодо забезпечення загальної середньої освіти та охоплення навчанням дітей 
шкільного віку, продовження навчання 9-тикласниками. 

У школі ведеться облік дітей, створено банк даних про кожного і внесені ці 
відомості у обласну програму реєстру  обліку дітей  «Курс школа» . На кожного учня 
створена анкета  у якій внесена інформація :  



-​ загальні відомості, 
-​ дані про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 
-​ місце виховання, 
-​ соціальний статус сім’ї, 
-​ належність дитини до пільгової категорії, 
-​ дані про стан здоров’я.  
-​ схильність дитини до протиправних дій, завірені такими фахівцями: дитячий дільничий 

лікар, головний лікар лікарні:, завідуючий  районного відділу охорони здоров’я, 
керівник закладу освіти , начальник районної служби у справах неповнолітніх, 
начальник районного відділу у справах сім’ї та молоді, начальник районного підрозділу 
кримінальної міліції у справах неповнолітніх, начальник   районного  відділу освіти . 

Ведеться алфавітна книга обліку учнів школи 
 ​ Вибуття учнів зі школи здійснюється згідно законодавства Зарахування учнів до 
навчального закладу здійснюється за наказом директора на підставі особистої заяви (для 
неповнолітніх — заяви батьків або осіб, які їх замінюють) або направлень відповідних 
органів управління освітою, а також свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної 
довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які 
вступають до першого класу). Прийом до 1 класу здійснюється згідно законодавством ( див. 
Статут ІІ р. 2.5) та Порядку прийому і відрахування дітей ( 2018р.) 

      У разі потреби учень (вихованець) може перейти протягом будь-якого року навчання 
до іншого навчального закладу. Переведення учнів до іншого навчального закладу 
здійснюється за наявності особової справи учня встановленого Міністерством освіти і науки 
України зразка. 
​ Укладено соціальний паспорт школи   
Всього дітей  на 20..05.2025  - 85 учнів, з них: 
№ Клас ПІП учня Всього 
Сироти/під опікою 
   0 
Інваліди 
1 3 Бондаренко Дмитро Борисович  
 3 Моісєєнко Ганна Сергіївна  
 5 Моісєєнко Ярослав Сергійович  
   3 
Дитина з багатодітної родини 
1. 2 Івченко Андрій Сергійович  
2 6 Івченко Сергій Сергійович  
3. 2 Кондратенко Єва Володимирівна  
4 6 Кондратенко Милана Володимирівна  
5 7 Кондратенко Аделіна Володимирівна  
6 7 Бандрівська Поліна Вячеславівна  
7 8 Бандрівський Дмитро Вячеславович  
8 1 Чаплик Єлізавета Михайлівна  
9 8 Чаплик Лілія Михайлівна  
10 7 Щербина Дмитро Олександрович  
11 8 Щербина Володимир Олександрович  
12 1 Кондратенко Назар Максимович  
13 3 Кондратенко Кіріл Олександрович  
   13 
Малозабезпечені 
1 1 Івченко Андрій Сергійович  
2 6 Івченко Сергій Сергійович  



3 5 Кондратенко Єва Володимирівна  
4 6 Кондратенко Милана Володимирівна  
5 7 Кондратенко Аделіна Володимирівна  
   5 
Діти  УБД 
1 1 Івницький Давид Павлович  
2 1 Грицик Злата Сергіївна  
3 6 Бандрівський Олександр Андрійович  
4 7 Федорова Вікторія Юріївна  
5 8 Прихідний Кирило Михайлович  
   5 
Діти одиноких матерів 
1 2 Івченко Андрій Сергійович  
2 2 Кондратенко Єва Володимирівна  
3 5 Воронічев Анатолій Андрійович  
4 6 Холодний Матвій Володимирович  
5 6 Івченко Сергій Сергійович  
6 6 Кондратенко Милана Володимирівна  
7 7 Кондратенко Аделіна Володимирівна  
8 7 Воронічев Андрій Андрійович 8 
Дітей ліквідаторів аварії на ЧАЕС 
   0 

       ​  
        Постійно ведеться робота з виявлення дітей, які за станом здоров’я  або ступенем 

розвитку не можуть навчатися  у  школі. Таких дітей у мікрорайоні мешкає 
​ Протягом 3-х останніх років 100% дітей охоплено навчанням. 
Випускники школи  працевлаштовуються 

 
2 

Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження 
інформаційних педагогічних технологій у навчальний процес. 
​ Для реалізації Освітньої програми та робочого навчального плану, завдань, які стоять 
перед сучасною школою педколектив протягом останніх 18 років здійснює запровадження та 
використання сучасних  інтерактивних педагогічних технологій.  
           Рівень навчальних досягнень учнів школи відслідковувався шляхом моніторингу якості 
освіти . В результаті виявлено, що якість освіти  

Рік навчання 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 
І семестр  

Якість  70  67  69  98.5 67.8 
Успішність  97  100  99  76.5 98.7 
Високий              12  10  13  13.5 14.5 
Достатній            58  57  55  63 53.3 
Середній  27  33  32  22 30.5 
Початковий 3  0  1  1.5 1.3 
 

Навчальний заклад  2021 2022 2023 2024 2025 
10 клас 0 2 3 3 2 

ПТУ 5 3 2 1 7 
Технікуми 6 8 7 2 1 



Всі учні 1-4 класів НУШ атестовані, здійснено вербальне оцінювання здобувачів 
освіти, в тому числі з записом у свідоцтва досягнень у жовтні 2020р. згідно рекомендацій 
МОН.  
​ Згідно річного плану роботи,  Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти, Стратегії подолання освітніх втрат на 2025-2027рр. та графіка 
внутрішкільного контролю проведено моніторинг навчальних досягнень учнів 3 - 9 класів на 
кінець  2024-2025 н.р.  
​ Всі учні 1-9 класів атестовані, в 1-2 кл. здійснено вербальне оцінювання здобувачів 
освіти, у 3-4 класах – рівневе, в тому числі з записом у свідоцтва досягнень на кінець року, 
згідно рекомендацій МОН. Якість цих навчальних досягнень 3 кл.- 86%, 4 кл.- 100 %. 
Середнє значення –93%. 
Успішність по школі становить 100%. Якість навчальних досягнень серед учнів 5-9 кл. 
становить 82% ( на кінець І семестру-67). Виявлено, що високий рівень навчальних 
досягнень мають 7 уч -11%.:Качкін Дмитро – 3 кл., Федорова Вікторія, Андруник Ірина, 
Кісіль Вероніка -6 клас,  Легуцька Катерина -8 клас, Михлик Лілія,  Білоконь Денис, Бриков 
Вадим-9 клас. Рішенням педради (протокол №06 від 30.05.2025) учні 3-8 класів, а також 2 
учениці 2 класу Бондаренко Злата, Клименко Альона нагороджені Похвальними листами за 
високі досягнення. 
 ​  Достатній рівень мають 40 уч. ( 68%), середній – 17 уч. (21%). Середній показник 
якості освіти по школі -82%. 
Цифровий звіт  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EPA9BM93z0cxFIFbNAZmbZBJDEOBTpUiPHgKxPavJ
Ww/edit?gid=0#gid=0 
 
 
Діаграма 1. Рівні навчальних досягнень по школі 

 
 
 
  Найвища якість навчальних досягнень в учнів 4 і 6 кл (100; 87%). Найнижча  якість 
навчальних досягнень у учнів 5  кл. - 57%. 
Таблийя1. Кількість здобувачів, % якості та успішності по класах 
 
Високий рівень   Достатній 

рівень 
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Здобувачів 
освіти 

 Здобувачів 
освіти 

 Здобувачів 
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 Здобувачів 
освіти 

   

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EPA9BM93z0cxFIFbNAZmbZBJDEOBTpUiPHgKxPavJWw/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EPA9BM93z0cxFIFbNAZmbZBJDEOBTpUiPHgKxPavJWw/edit?gid=0#gid=0
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Діаграма №2.  % якості навчальних досягнень по класах.  

 
 
Діаграма 3. Рівні навчальних досягнень з предметів 
 



 
 
​ Аналіз навчальних досягнень з предметів показав, що найвища якість з інтегрованого 
курсу «Пізнаємо природу» -96 % )Халус Є., Стиранець А.), географії - 94%(Стиранець А., 
Сідова Н.), основ правознавства - 92% (Легуцька А.), інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека, 
добробут», етики  94%- (Чаплик Н.),  мистецтва - 92% (Легуцька А., Чаплик Н.). Найнижчий 
показник якості з фізики – 75% (Сазанський С.В.), історії України 80% – (Легуцька А.), 
зарубіжної літератури – 80% (Чаплик Н.), хімії -80%, основ здоров’я-76% (Пилипчатина С.). 
 ​  Узагальнююча таблиця за покликанням 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JCvlaHSWaVNzz0F8_woZSwT384-_Er72hzpTzO-wF7w/
edit?gid=0#gid=0 
​ Згідно річного плану роботи, плану внутрішкільного контролю, відповідно до задач 
школи на 2024-2025 н.р., з метою перевірки рівня захворюваності учнів, перевірено стан 
профілактичної роботи в школі. Проведення моніторингу оздоровчої функції стало 
неможливим з причини перебування учнів на дистанційній формі навчання. Перевірено 
наявність і стан оформлення Листів здоров’я, поділ учнів на групи здоров’я, дотримання 
протиепідемічних заходів. 
 

 
​ 1.3​ Організація позаурочної навчально-виховної роботи 
​ Основним видом позаурочної роботи в школі стала робота гуртків. У школі 
працюють гуртки за такими напрямками : «Спортивний та « Ритміка»  2-4 кл. 
​ Виховна робота  спрямована на виховання національної гідності школяров. В 
процесі  підготовки і проведення виховних заходів  у учнів формувалася система відносин, 
вироблявся соціальний досвід дітей.  
​  Школа працює над реалізацією виховної програми «Програма з виховання 
національної гідності та самосвідомості» . Козацька паланка школи реорганізована у курінь 
імені Юрія Межакова. 
​ У проведенні загальношкільних і позаурочних заходів  враховувалися  індивідуальні 
особливості учнів. Учні самостійно підбирали матеріали, оформляли плакати, газети. Для 
зміцнення шанобливого ставлення до школи, сприянню усвідомленню необхідності знань, 
становленню духовних потреб учнів були проведені такі заходи «День знань», «Свято 
першого дзвоника», виховні години на тему «Пам’ять серця», Для зміцнення знань умінь і 
навичок учнів  з правил дорожнього руху та протипожежної безпеки пройшли місячники з 
цих заходів  «Увага! Діти на дорозі» , «Ми пожежам скажемо: Ні!». Місячник та декадник  
правових знань сприяли формуванню правосвідомості учнів, здобуттю міцних морально – 
правових знань. Кожного місяця  проводився «День медичного інформування»  на 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JCvlaHSWaVNzz0F8_woZSwT384-_Er72hzpTzO-wF7w/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JCvlaHSWaVNzz0F8_woZSwT384-_Er72hzpTzO-wF7w/edit?gid=0#gid=0


різноманітні теми : «Отруйні рослини», «Формування здорового способу життя», «День 
боротьби з туберкульозом», «Про  попередження  вживання  алкоголю, тютюнопаління та 
наркотиків», «Обережно грип !» 
​ Стимулюванню творчості дітей, визначенню спільних інтересів учнів, проведенню 
заходів для задоволення потреб  здобувачів освіти у відповідності з їх індивідуальними 
особливостями     (пізнавальними, комунікативними, творчими, художньо – естетичними, 
фізичними) сприяє проведення шкільних конкурсів «Краща учнівська бригада», «Кращий 
учень школи», «Громадсько – активний клас». За результатами конкурсів  всі переможці  
отримують винагороди. Щотижня підводиться підсумок санітарного стану класів, які 
нагороджуються перехідними вимпелами. 

Згідно програми «Обдаровані діти» у Верхньокам’янській ЗОШ І-ІІ ступенів 
проводилась робота, спрямована на розвиток здібностей обдарованих і талановитих дітей.   
        ​ У Верхньокам’янській ЗОШ І-ІІ ступенів створений  шкільний банк даних про 
здібних, обдарованих і талановитих дітей. В ньому знаходяться імена 10 учнів. Вони 
працюють за напрямками: музичний, дослідницький, “Юні читці”, інтелектуальний,  
технічний, математичний, художній, декоративно- прикладний.     

З метою створення належних умов для виявлення й підтримки обдарованої молоді, 
розвитку її інтересів переможці шкільного рівня взяли участь у ІІ етапі олімпіад. Подано 
заявку на участь 26 учнів, у зв’язку з хворобою та збігом дат олімпіади взяло участь 15 
здобувачів освіти.. 
 
 
   ІІ. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної 
бази навчального закладу 
​ Адміністрацією школи постійно ведеться робота, спрямована на зміцнення та 
модернізацію матеріально-технічної бази школи. 
​ У цьому напрямку робота здійснюється у системі, згідно плану, розрахованому на 
5років. 
​ Протягом останніх років здійснено капітальний ремонт фізкабінету, кабінету 
педагога-організатора, шкільних туалетів,  кабінетів 1,5  класів,замінено лінолеум у кабінеті 
групи продовженого дня, пофарбовано стіни спортивної зали школи. 
​ Постійно оновлюється кухонний інвентар та посуд  у їдальні, згідно норм. 
​   
​ У 2018-2019 н.р. відділом освіти Бахмутської райдержадміністрації   надано 
комплект навчального обладнання та  приладдя початкового клас – 1 клас на суму 
107088,5грн. Званівською сільською радою надано у тимчасове користування принтер 
              У 2019-2020 н.р. Званівською сільською радою надано комплект навчального 
обладнання та  приладдя для – 1 класу на суму 82 435,00грн та 2 ноутбуки, принтер, 
акустична система, газонокосарка. 
               У 2020-2021 н.р Званівською сільською радою надано комплект навчального 
обладнання та  приладдя на – 1 клас на суму 67 874,50 грн. 
​ Оновлюється матеріально-технічна база школи за рахунок позабюджетних  коштів.    
За рахунок бюджетних коштів надано : 

Джерело 
фінансування 

2016-20
17 

2017-2018 2018-2
019 

2019-2020 2020-2021 2021-20
22 

2023-20
24 

2024-20
25 

Спонсори 
Сіренко С.В 
Шимоняк А.І. 
Шерстюк І.В. 

800  
8 000 
4 000 

4 000  
  5000 

1300 
3000,00 
4000,00 

1000,00 + 
1мішок 

вапна 

   

Батьки 8 540 8 825 11 320 10 000 9800    



Новорічні подарунки 
Шимоняк А.І. 
Сіренко С.В. 
Білицький О.О. 
Максименко С.М. 

6 000  
26шт. 2 600 
43 – 4 300 
33 – 3 330 

 
51 – 4 

080 
31-  3 

100 
45-  

5 400 

31- 4 100 
31- 4 500 
44 - 5 000 
31 -  3 000 

 
35- 1750,00 
35- 3500,00 

 
25 - 2500 

 
25- 4 
000 
44 - 
5 000 

 
31 -  
3 000 

  

Комунальне 
господарство ( вивіз 
сміття), 

покос клумб 

 400 
140 

200 200 -    

ЮНІСЕФ телефізор  3 000  - -    
Військові подарунки 
на 

 5 000 2 000 2 000 -    

КАРІТАС  матеріали  для 
рем. 10 200 

канцтовари,ігр
и 

14 863  12336,42    

Кандидат від партіїї 
«Батьківщина» 
Максименко С.М. 

 Сітка на вікна 
спортзалу 

3 шт.3 870,90 

  -    

На музей  8  400   -    
Бібліотека  КАРІТАС  100   -    
Ноутбукт від Співдія      22 

-578000 
  

Ноутбуки від О. 
Зеленської 

     3 52000  

Хромбук       1-15000  
Ноутбуки       2- 32000  
Ноутбуки+ мишка, 
навушники 

      7компл. 
68000 

 

Принтер       1 -6000  
Ноутбук ЛЕново        1- 25000 
Ноутбуки від 
губернатора 
багатодітним  

       7- 
148000 

Подарунки 
першокласнику 

      3 4 

Грошова винагорода 
дітям і вчителям від 
Зв. Військової адмін. 

      22 28чол. 

Всього 15 340 72 770,9 44 963 35 800 39 136,42 608 000 128000 178000 
 
ІІІ. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне 
використання. Протягом останніх 2  років залучені додаткові  джерела фінансування не 
здійснювалося 
       V. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів і педагогічних 
працівників: 



5.1​ забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів і 
педагогічних працівників; 

​ У зв’язку з дистанційним навчанням в умова воєнного стану харчування не 
здійснюється. 
​ Медичне обслуговування учнів здійснюється за місцем їх тимчасового 
проживання. 
​ Колектив школи щорічно проходить медичний огляд. 
 
              Вивчення стану здоров’я  школярів та стану шкільного середовища, а також аналіз 
факторів, що впливають на фізичний стан дітей, виявили ряд керованих  факторів, які можна  
усунути  шляхом  регламентації  процесу  навчання, використання відповідних методичних 
підходів до проведення навчальних занять, впровадження валеологічного супровіда 
освітнього процесу, розробки комплексу оздоровчих процедур, цілеспрямованих заходів 
психологічної служби. 

Спортивно-масова робота в школі невід'ємно пов'язана з організацією та 
проведенням спортивно масових заходів в позаурочний час  
 
5.2.​ Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки,  безпека 
життєдіяльності, санітарно-гігієнічних  та протипожежних норм 
​ З метою дотримання вимог охорони дитинства техніки безпеки санітарно- 
гігієнічних та протипожежних норм ,у школі розроблено посадові інструкції з обов’язковим 
блоком питань з охорони праці, проводяться інструктажі з техніки безпеки та охорони праці, 
здійснено паспортизацію майстерні, кабінету фізики, спортзалу, де наявні інструкції з БЖ.  
​ З метою профілактики травматизму та дотримання санітарно-гігієнічних, 
протипожежних норм здійснюється система навчально-виховної роботи, згідно річного плану 
роботи школи . 
​ Адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці здійснюється : 
-​ адміністрацією; 
-​ профспілковим комітетом ; 
-​ радою школи. 
​  

заходів в закладі освіти покладається на засновника (власника) та керівника закладу. 
Працівники закладу та здобувачі освіти, їхні батьки або інші законні представники 

поінформовані про правила організації освітнього процесу, відвідування закладу освіти та 
перебування в ньому в умовах профілактики розповсюдження коронавірусної хвороби 
(COVTD-19) шляхом розміщення інформації на сайті школи. 

Спілкування педагогічних працівників із батьками  здійснюється переважно 
дистанційно за допомогою будь-яких засобів зв’язку. 

 
. 

 
5.3.​ Надання соціальної підтримки та допомоги дітям–сиротам, дітям, позбавленим 
батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей; 
Пріорітетними напрямками  роботи  є : 
Подальше розширення залучення коштів для забезпечення 
                  -     безкоштовного харчування учнів  пільгової категорії 

-​ безкоштовне  оздоровлення учнів  пільгової категорії 
-​ безкоштовне забезпечення підручниками 
-​ здійснення 2 разового  медичного  огляду дітей 

2.​ Для забезпечення соціального  захисту  учнів  здійснено  таку  роботу: 

№ Зміст  роботи Термін Відповідальний 



 
 

 

             
   ОРГАНІЗОВАНО ЛІТНЄ   ОЗДОРОВЛЕННЯ  УЧНІВ. 
Рік У пришкільному відпочинковому таборі   У позаміських 

таборах 
2010- 2011 25  – з них  пільгові категорії – 8 2 
2011 – 2012 13  - пільгової категорії 0 5 
2012- 2013 21  пільгової категорії -14 7 
2013 – 2014 22  .пільгової категорії 12 1 
2014 – 2015 30  .пільгової категорії 15, 1 за рахунок профспілки   3 
2015 – 2016 30  -    12 пільгової категорії 12 
2016 - 2017 41 – 41 пільгової категорії  
2017- 2018 42 – 42  пільгової категорії 14 
2018 - 2019   47 - 45 пільгової категорії  16 +7 
2019 - 2020 не здійснювалася робота  карантин 
2020-2021 40-42 пільгової категорії  
2021-2022 Через військовий стан не оздоровлювались 5 
2022-2023 3 
2023-2024 4 
2024-2025 3 
   
   
 

5.4.​ Моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних працівників, 
організація їх відпочинку та оздоровлення; 

​ Для забезпечення морально та матеріального стимулювання учнів і педагогічних 
працівників у школі здійснюється система роботи в цьому напрямку. За результатами участі 
у громадському та суспільному життті школи щорічно визначається кращий учень року ( 
згідно Положення про конкурс “ Кращий учень школи “ ). Перможець конкурсу отримує 
диплом та подарунок на святі  Останнього дзвоника . 
​ Кращі учні, переможці районних конкурсів, змагань, олімпіад нагороджуються 
грамотами та подарунками. 

1​  Проведено громадський  огляд  дітей-сиріт,дітей 
пільгових категорій та  учнів  школи. 

Вересень 
 травень 

Громадський інспектор 
з соціального захисту 

2​  За  результатами  огляду  складено соціальний  
паспорт  класу,  школи 

Вересень 
 

Громадський інспектор 
з соціального захисту 

3​  Забезпечено  страхування  учнів  за  кошти  
батьків та спонсорів. 

Вересень Громадський інспектор 
з соціального захисту 

4​  Здійснено  поглиблений  медичний  огляд  учнів  
школи. 

Жовтень Громадський інспектор 
з соціального захисту 

5​  Забезпечено облік  акцинаціюх  учнів, дане 
питання  розглянуте на  педраді. Грудень 

Громадський інспектор 
з соціального захисту 

6​  Здійснено  акцинацію  проти  грипу Грудень Директор школи 

7​   Забезпечено новорічними     подарунками  учнів  
1-9  класів. 

Грудень Директор школи 

8​  Забезпечено безкоштовне харчування дітей 
пільгової категорії 

Протягом 
року  

Директор школи 



​ У школі розроблено програму “Кадри“ , один з розділів якої спрямований на 
молральне заохочення педпрацівників. Нагородження грамотами відображено у таблиці. 
 
№ Вид нагороди 2018-

2019 
2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

2024-
2025 

 

1 Почесна грамота 
МОН 

        

2 Почесний знак « 
Золотий фонд 
Бахмутського 
району» 

 1       

3 Грамота ГУОН         
4 Грамота відділу 

освіти 
1 1 4      

5 Грамота школи 2  2  2 2   
​ Щорічно проводиться шкільний конкурс “Кращий вчитель року“, переможці яких 
відзначаються дипломами. Крім того на учасників  освітнього  процесу поширюються всі 
державні засоби заохочення. 
 
5.5.​ Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо 

попередження правопорушень з їх боку;  
​ Для забезпечення правопорядку неповнолітніми та профілактики правопорушень у 
школі діє система привентивного виховання 
​ У Верхньокам’янській ЗОШ І-ІІ ступенів дітей, схильних до правопорушень на 
обліку у службі у справах неповнолітніх  Бахмутськоїї райдержадміністрації та ВКМСН 
немає. 
            За 2002- 2025 роки – правопорушники відсутні . 
            В  школі оформлено куточок правових знань “Закон і ми”,поновлено класні куточки з 
державною символікою. 
​ Діє Рада профілактики, що  працює згідно плану роботи. 
​ На внутришкільному обліку немає дітей. Є дава учні, які потребують посиленої 
педагогічної уваги та контролю (Сибірова М.та  Козаренко М..), з яким проводиться 
корекційна робота згідно плану. 
​ Щорічно проводяться місячники посиленої правовиховної роботи здійснюється ряд 
організаційно-педагогічних,профілактичних і правових заходів: 

- батьківський всеобуч”Конвенція ООН про права дитини”. 
- інструктивно – методичні наради з вчителями”Посилення правовиховної роботи в 

школі”.  
- зустрічі-бесіди учнів 5 – 9 кл. з   дільничим інспектором на тему: “Наркоманія серед 

неповнолітніх , відповідальність перед законом за адміністративні правопорушення, мале 
хуліганство, зловживання спиртних напоїв.” 

- правознавчий брейн-ринг між 8-9 кл. сприяв розширенню правових знань учнів з 
законодавчих та правових актів. 

- виховні години:”Державні символи України”(2кл.),”Суворе виконання законів- 
обов’язок кожного ”(4кл.),”Конституція України- головний підручник 
життя”(6кл.).,бесіди:”Правові пам’ятки України”(5кл.),”Наші символи-наші святині”, День 
інформування на тему :”Конституція України - головний підручник життя”(2 –9кл.). 

- Відбуваються зустріч за круглим столом з депутатом районної ради, де 
обговорювались статті Конституції України. 
​ Велдеться посилена робота Козацької ради з перевірки  відвідування школи 
учнями,контроль за спізненням на уроки. Прогулів за даний період не було.  
            З учнями, що систематично спізнюються проведено профілактичну роботу. 



            Систематично велася робота з запобігання тютюнопаління на території школи. 
            Засідання Ради профілактики, робота з батьками, учнями забезпечила зменшення 
тютюнопаління з 7 учнів до 2 учнів. 
 

5.6.​ Стан дитячого травматизму 
За  рік дитячого травматизму під час  навчального процесу  0 випадків 

В позаурочний час 1 випадок, який розслідувано відповідно до вимог, видано акт побутового 
травматизм,, проведено розслідування та вжито заходів з профілактики 

 
6.​ Залучення  педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до 

управління його діяльністю, співпраця з громадськими організаціями. 
У школі створено Раду школи  
Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією).Рішення 

ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту школи, доводяться в 7-и денний 
термін до відома педагогічного колективу, учнів (вихованців), батьків, або осіб, які їх 
замінюють, та громадськості. 

Очолює раду школи голова Гливяк О.І.. 
Рада школи в тісному контакті з  педагогічним колективом та адміністрацією, сприяє 

вирішенню господарчих, фінансових, а іноді і навчально – виховних проблем. Звітує про 
свою роботу 2-чі на рік. 

З березня 2022р. робота здійснюється у онлайн режимі. 
​У школі створена атмосфера взаєморозуміння підтримки між батьками та вчителями. 
На території села існує 1  громадянська організація. Співпраця з цією організацією 

здійснюється постійно  
 
      VII. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності 

навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені 
батьківським комітетом, Радою та піклувальною радою, батьками, представниками 
інших органів громадянського самоврядування. 

​ Прийом громадян та пропозицій у школі здійснюється згідно з чинним 
законодавством. Письмові звернення бувають дуже рідко. Адміністрація своєчасно реагує на 
них. У минулому році таких звернень не було. 

​ Пропозиції батьківського комітету, батьків враховуються і згідно них вносяться зміни 
у виршення того чи іншого питання. 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


