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INDICADORES DE LOGRO LOGRO No. SUBPROCESO DIMENSION
1.1 Desarrollar habilidades en la utilizacion de programas computacionales, a través de 2 * Interpretacion de procesos 2,4
consultas y trabajo colaborativo, que le permiten aplicar conocimientos contables, o o
disefios de sitios web y edicién de imagenes. »  Desarrollo tedrico practico
1.2 Utiliza las herramientas computacionales para desarrollar actividades practicas, 1y2 ) gp::%aac(;on de conocimientos a la
necesarias para crear y administrar sitios web y soluciones contables 1245Y6
, . . 2y3
1.3 Valora los programas computacionales, como herramientas de potencia contable y
grafica integrada que permite una éptima gestién empresarial
LOGROS ESPERADOS COMPETENCIAS DIMENSION
1. DES’ARROLLAR HABILIDADES EN LA UTlLlZACl()N DE PROGRAMAS COMPUTACIONALES, A ¢ Basicas: |dentificar, Comprender y elaborar tarjetas y/o 1. ETICA
TRAVES DE CONSULTAS Y TRABAJO COLABORATIVO, QUE LE PERMITEN APLICAR afiches relacionados tematica de valores 2 COGNITIVA
CONOCIMIENTOS CONTABLES, DISENOS DE SITIOS WEB Y EDICION DE IMAGENES. ¢ Intelectuales: creatividad, atencion, y concentracion a través | 3. AFECTIVA
2. UTILIZA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES f'e' desarro"‘l’ de talleres tedricos ylpraCt'l?os., N CO'\RAENI'?%'T_T'VA
PRACTICAS, NECESARIAS PARA CREAR Y ADMINISTRAR SITIOS WEB Y SOLUCIONES | ¢ Interpersonales: comunicacion, en la realizacion de trabajo | 5. CORPO
CONTABLES en equipo, que fomenten la formacion de lideres 6. ESTETICA
¢ Tecnoldgicas: manejo de herramientas tecnoldgicas en el 7. SOCIOPOLITICA

3. VALORA LOS PROGRAMAS COMPUTACIONALES, COMO HERRAMIENTAS DE POTENCIA
CONTABLE Y GRAFICA INTEGRADA QUE PERMITE UNA OPTIMA GESTION EMPRESARIAL.

desarrollo de actividades practicas
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REFERENCIAS CONCEPTUALES ESTRATEGIAS METODOLOGICAS CRITERIOS DE EVALUACION

HOJA DE CACULO EXCEL

= Elementos de Excel

= Fdrmulas y funciones

= Manipulacion de celdas

= Formato de celdas

= Cambios de estructura

= Insertar y eliminar elementos

v Guias y talleres

v Elaboracion de disefo de tarjetas

v Blog de orientacién: inegamisinformatica2.blogspot.com

CRITERIOS DE VALORACION PARA EL AREA

Observacion directa del desarrollo de actividades
Presenta trabajos puntualmente

Cumplir los criterios de presentacién previamente
acordados

Tratar todos los aspectos del tema descritos en los
logros

Tener evidencias de trabajar en todas las clases
Cumplir con los criterios establecidos en el area sobre
los indicadores de logro y pacto de convivencia
Observacion directa del desempefio del estudiante en el
trabajo en equipo

INSTRUMENTOS DE EVALUACON

Talleres y desarrollo de guias

Evaluacion de trabajos practicos

Recibir en correo los trabajos desarrollados para su
revision y calificacion

Evaluacién y Desarrollo de competencias transversales:

Educacién Sexual: Realiza publicidad que sirva para sensibilizar a los estudiantes sobre el aborto y abuso sexual
Democracia: Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion para investigar y crear archivos sobre cada departamento y elecciones escolares
TIC’s: Usa responsable de las TIC y respeto derechos de autor

Valores: Realiza publicidad que sirva para sensibilizar a los estudiantes al rescate de valores y la autoestima

FIRMA DEL DOCENTE




