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INDICADORES DE LOGRO 

 

LOGRO No. 
 

 
SUBPROCESO 

DIMENSION 
 

 
1.1​ Desarrollar habilidades en la utilización de programas computacionales, a través de 

consultas y trabajo colaborativo, que le permiten aplicar conocimientos contables, 
diseños de sitios web y edición de imágenes. 
 

1.2​ Utiliza las herramientas computacionales para desarrollar actividades prácticas, 
necesarias para crear y administrar sitios web y soluciones contables 

 
1.3​ Valora los programas computacionales, como herramientas de potencia contable y 

grafica integrada que permite una óptima gestión empresarial 
 

 

 
2 
 
 
 

1 y 2 
 
 

2 y 3 

 
▪​ Interpretación de procesos 

 
▪​ Desarrollo teórico práctico 

 
▪​ Aplicación de conocimientos a la 

realidad 

 
2, 4 

 
 
 
 
 

1, 2, 4, 5 Y 6 
 

 
LOGROS ESPERADOS 

 
COMPETENCIAS 

 
DIMENSION 

 
1. DESARROLLAR HABILIDADES EN LA UTILIZACIÓN DE PROGRAMAS COMPUTACIONALES, A 
TRAVÉS DE CONSULTAS Y TRABAJO COLABORATIVO, QUE LE PERMITEN APLICAR 
CONOCIMIENTOS CONTABLES, DISEÑOS DE SITIOS WEB Y EDICIÓN DE IMÁGENES. 
 
2. UTILIZA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES 
PRÁCTICAS, NECESARIAS PARA CREAR Y ADMINISTRAR SITIOS WEB Y SOLUCIONES 
CONTABLES 
 
3. VALORA LOS PROGRAMAS COMPUTACIONALES, COMO HERRAMIENTAS DE POTENCIA 
CONTABLE Y GRAFICA INTEGRADA QUE PERMITE UNA ÓPTIMA GESTIÓN EMPRESARIAL. 
 

 
♦​ Básicas: Identificar, comprender y elaborar tarjetas y/o 

afiches relacionados temática de valores 
♦​ Intelectuales: creatividad, atención, y concentración a través 

del desarrollo de talleres teóricos y prácticos 
♦​ Interpersonales: comunicación, en la realización de trabajo 

en equipo, que fomenten la formación de líderes 
♦​ Tecnológicas: manejo de herramientas tecnológicas en el 

desarrollo de actividades prácticas 
 

 
1.​ ETICA 
2.​ COGNITIVA 
3.​ AFECTIVA 
4.​ COMUNICATIVA 
5.​ CORPORAL 
6.​ ESTETICA 
7.​ SOCIOPOLÍTICA 
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REFERENCIAS CONCEPTUALES ESTRATEGIAS METODOLOGICAS CRITERIOS DE EVALUACION 

 
HOJA DE CÁCULO EXCEL 
 

▪​ Elementos de Excel 
▪​ Fórmulas y funciones 
▪​ Manipulación de celdas 
▪​ Formato de celdas 
▪​ Cambios de estructura 
▪​ Insertar y eliminar elementos 

 
✔​ Guías y talleres 

 
✔​ Elaboración de diseño de tarjetas 

 
✔​ Blog de orientación: inegamisinformatica2.blogspot.com 

 
CRITERIOS DE VALORACIÓN PARA EL ÁREA 
 
●​ Observación directa del desarrollo de actividades 
●​ Presenta trabajos puntualmente 
●​ Cumplir los criterios de presentación previamente 

acordados 
●​ Tratar todos los aspectos del tema descritos en los 

logros 
●​ Tener evidencias de trabajar en todas las clases 
●​ Cumplir con los criterios establecidos en el área sobre 

los indicadores de logro y pacto de convivencia 
●​ Observación directa del desempeño del estudiante en el 

trabajo en equipo 
 
INSTRUMENTOS DE EVALUACÓN 
 
●​ Talleres y desarrollo de guías 
●​ Evaluación de trabajos prácticos 
●​ Recibir en correo los trabajos desarrollados para su 

revisión y calificación 
 

Evaluación y Desarrollo de competencias transversales: 
 
●​ Educación Sexual: Realiza publicidad que sirva para sensibilizar a los estudiantes sobre el aborto y abuso sexual 
●​ Democracia: Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación para investigar y crear archivos sobre cada departamento y elecciones escolares 
●​ TIC’s: Usa responsable de las TIC y respeto derechos de autor 
●​ Valores: Realiza publicidad que sirva para sensibilizar a los estudiantes al rescate de valores y la autoestima 
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