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โรงเรยีนนางรอง อำเภอนางรอง จงัหวดั
บรุรีมัย ์

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
บรุรีมัย ์

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้
พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
คำนำ 

 
เอกสาร “แผนพัฒนาตนเอง ประจำปีการศกึษา 2568” เลม่นี ้เกดิ

ขึน้จากการ                                  ทีก่ระทรวงศกึษาธกิารไดก้ำหนด
นโยบายการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ.2552 – 2561) 
โดยมวีสิยัทศันใ์หค้นไทยไดเ้รยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งมคีณุภาพ ภายในปี 
2561 จะตอ้งม ีการปฏริปูการศกึษาและการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบใน 3 
ประเด็นหลกัคอื การพัฒนาคณุภาพ มาตรฐานการศกึษา และการเรยีนรู ้
ของคนไทย เพิม่โอกาสทางการศกึษา และการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพอยา่ง
ทัว่ถงึ สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นในการบรหิารและการ
จัดการศกึษา ทัง้นีไ้ดก้ำหนดกรอบแนวทางในการปฏริปูการศกึษาและ
การเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบไว ้4 ประการ คอื การพัฒนาคณุภาพคนไทย
ยคุใหม ่การพัฒนาคณุภาพครยูคุใหม ่การพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 
และแหลง่เรยีนรูย้คุใหม ่และการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการใหม ่
และจากการทีส่ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ไดป้ระกาศการใชเ้กณฑว์ทิยฐานะ ว21/2561 ซึง่กำหนด
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาจัดทำแผนพัฒนาตนเองเพือ่
ประโยชนใ์นการจัดการเรยีนการสอน และวางแผนการทำงานของ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

กระทรวงศกึษาธกิาร ไดจั้ดหลกัสตูรการพัฒนาสถานศกึษาทัว่
ประเทศ ดว้ยการอบรมบคุลากรทางการศกึษา เพราะปัจจัยสำคญัทีส่ดุ
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ทีม่ผีลตอ่คณุภาพการจัดการศกึษา คอื “ครผููส้อน” โดยตอ้งการเพิม่
ประสทิธภิาพการจัดการศกึษาในระดบัสถานศกึษาโดยเฉพาะตวัครผูู ้
สอน ซึง่เป็นบคุคลสำคญัทีส่ดุทีจ่ะขบัเคลือ่นงานการจัดการศกึษาของ
โรงเรยีนใหพั้ฒนากา้วหนา้ โดยการประเมนิสมรรถนะของตนเอง และ
จัดทำแผนพัฒนาตนเองขึน้เป็นการสรา้งนสิยัการทำงานโดยใชข้อ้มลู
เป็นฐานการพัฒนาตนเอง และการพัฒนางานดว้ยการสรา้งแรงบนัดาล
ใจ จงึไดป้ระเมนิตนเองเพือ่สรปุขอ้มลูจัดทำเอกสาร “แผนพัฒนาตน
เอง” เสร็จสมบรูณ ์สำหรับปฏบิตัใิชใ้นปีการศกึษา 2568 หวงัวา่เอกสาร
เลม่นี ้จะเป็นประโยชนต์อ่ตนเอง คร ูและบคุลากรทางการศกึษา ในการ
พัฒนาตนเอง ใหบ้รรลเุป้าหมายการจัดการศกึษาตอ่ไป 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

ธนาพงศ ์ สขุเกษม 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพฒันาตนเองของขา้ราชการคร ู
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 
-------------------------------------------------------------------

--- 
 

สว่นที ่1 ขอ้มลูสว่นบคุคล 
 

ชือ่ (นาย / นาง / นางสาว)     ธนาพงศ ์    ​ ชือ่สกลุ    สขุเกษม 
ตำแหนง่    คร ู​ ​ วทิยฐานะ  ครชูำนาญการพเิศษ 
วฒุกิารศกึษา   ค.บ.  และ ศษ.ม. 
�  ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่​ วชิาเอก เคม ี
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�  ปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่​ วชิาเอก หลกัสตูรและการสอน 
◻  ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่​
วชิาเอก.........................................................................................
. 
◻  อืน่ ๆ (โปรด
ระบ)ุ.......................................................................................... 
เขา้รบัราชการวนัที ่  24   เดอืน  พฤษภาคม    พ.ศ. 2538   ณ 
โรงเรยีน  คำเตยอปุถมัภ ์ 
สงักดั  ​ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม     

สำนักคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
         ​ กระทรวงศกึษาธกิาร 
อายรุาชการจนถงึปจัจบุนั   30   ปี   -   เดอืน 
เงนิเดอืน     อนัดบั   คศ.3   อตัราเงนิเดอืน  60,960   บาท 
สถานทีท่ำงาน 
     โรงเรยีนนางรอง 
     ตำบลนางรอง    อำเภอนางรอง    จังหวดับรุรัีมย ์  รหสัไปรษณีย ์ 
31110 
 

งานในหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบ 
1.  กลุม่สาระทีส่อน เคมเีพิม่เตมิ​ ​                  ​       ชัน้ ม.6
​ จำนวน   15  คาบ/สปัดาห ์
2.  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน (ยวุกาชาด)        ​ ​       ชัน้ ม.1  ​
จำนวน   1  คาบ/สปัดาห ์
3.  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน (ชมุนุม)​​       ​ ​       ชัน้ ม.1-6   
จำนวน   1  คาบ/สปัดาห ์
4.  กลุม่สาระทีส่อน อืน่ๆ (โฮมรมู, สวดมนต,์ พบทีป่รกึษา)​       ชัน้ 
ม.1 ​ จำนวน   5  คาบ/สปัดาห ์
5.  ประชมุ/PLC กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร​์ ​ ​            
จำนวน  3  คาบ/สปัดาห ์

 
รวมจำนวนชัว่โมงทีส่อน 25  คาบ/สปัดาห ์ 
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งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​ 1.  หวัหนา้ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 
​ 2.  ปฏบิตัหินา้ทีเ่วรรักษาการณป์ระจำวนั  
​ 3.  ครทูีป่รกึษาระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/6 
​ 4.  ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละกจิกรรมอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
ผลงาน  ทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่ปจัจบุนั  
1.  ผลทีเ่กดิจากการจดัการเรยีนรู ้
​ 1.1 มแีผนการจัดการเรยีนรู ้รายวชิาเคมเีพิม่เตมิ ว 30225 ทีม่ี
การวเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษา มาตรฐานการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
​ 1.2 มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตั ิ(Active Learning) 
โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ดว้ยกจิกรรมทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกบั
ธรรมชาตวิชิาเคม ี
​ 1.3 มแีนวทางในการบรหิารจัดการชัน้เรยีนและจัดบรรยากาศการ
ในชัน้เรยีนทีเ่หมาะสมและชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีน 

1.4 มเีครือ่งมอืการวดัและประเมนิผลทีม่คีณุภาพ ผา่นการหา
คณุภาพเครือ่งมอืวดัผลเบือ้งตน้ และมคีวามหลากหลายในการประเมนิ
อยา่งรอบดา้น ทัง้ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะและกระบวนการ และดา้น
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์รวมไปถงึสมรรถนะทีส่ำคญัของผูเ้รยีน 
​ 1.5 มกีารแกปั้ญหาในชัน้เรยีนดว้ยกระบวนการวจัิยในชัน้เรยีน 
เรือ่ง  
​ ​ - การศกึษาการไมส่ง่งาน/การบา้นของนักเรยีน  โรงเรยีน
นางรอง จังหวดับรุรัีมย ์สำหรับนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4​  
​ 1.6 มสีือ่การเรยีนรู ้และแหลง่การเรยีนสำหรับใชป้ระกอบการ
จัดการเรยีนรู ้และใหนั้กเรยีนไวส้บืคน้เพิม่เตมิ เชน่ เอกสารประกอบ
การเรยีน  คลปิวดิโีอ  สไลดค์วามรูเ้คม ี 
​ ​ 1.7 มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ โดยใช ้
เครือ่งมอือยา่งหลากหลายและนำ 
ผลไปใชใ้นการพัฒนาผูเ้รยีน 
2.  ผลทีเ่กดิจากการพฒันาวชิาการ 
​ 2.1 มกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหนั้กเรยีนไดใ้ชค้วามคดิ และการแก ้
ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์เชน่ กจิกรรมคา่ยวทิยาศาสตร ์ กจิกรรมเคมกีบั
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ชวีติประจำวนั  กจิกรรมสนุกคดิพชิติเคม ี ซึง่เป็นกจิกรรมทีใ่หนั้กเรยีน
แขง่ขนัตอบคำถามเคม ี เป็นกจิกรรมทบทวนความรูพ้ืน้ฐาน  
​ 2.2 มแีหลง่เรยีนรูอ้อนไลน ์สำหรับใหนั้กเรยีนศกึษาเนือ้หา
เพิม่เตมิ ในเว็บไซต ์เว็บไซต ์ 
​ 2.3 ครมูคีวามเขา้ใจในการนำกระบวนการ PLC เขา้มาใชใ้นการ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 
​ ​ 2.4  มกีารจัดหา พัฒนา ประยกุตใ์ชส้ือ่นวตักรรมในการจัดการ
เรยีนรู ้สามารถนำไปใชไ้ดผ้ลด ี              
​ 2.5  การใชค้วามคดิเชงิระบบในการพัฒนางานอยา่งครบวงจร 

และมปีระสทิธภิาพอยา่งตอ่เนือ่ง 
2.6  การนำความรูด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศมาพัฒนาระบบการ
เรยีนรูไ้ด ้

​ 2.7 การสง่เสรมิการคดิทีเ่นน้ผลคณุภาพทีต่วัผูเ้รยีน 
2.8 การนำวธิกีารวจัิยและพัฒนามาแกปั้ญหา พรอ้มทัง้พัฒนา
งานอยา่งครบวงจร 

 
3.  ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน 
​ 3.1 นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเกณฑท์ีก่ำหนด และมี
นักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนเป็น 0, ร และ มส. ไมเ่กนิตามเกณฑโ์รงเรยีน
กำหนด 
​ 3.2 นักเรยีนมรีะดบัทกัษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ผา่น
เกณฑท์ีค่รผููส้อนกำหนดไว ้
​ 3.3 นักเรยีนมรีะดบัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ผา่นทีเ่กณฑท์ีค่รผูู ้
สอนกำหนดไว ้
​ 3.4 นักเรยีนมชี ิน้งาน/ผลงาน ทีส่ะทอ้นความคดิขัน้สงู เชน่ การ
คดิวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์ 
การประเมนิคา่และความคดิสรา้งสรรคช์ัน้งาน โดยใชค้วามรูแ้ละเนือ้หา
ทางวทิยาศาสตร ์

3.5 นักเรยีนสามารถคน้ควา้หาความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูท้ีค่รไูด ้
รวบรวมและแนะนำใหไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

​ 3.6 นักเรยีนมผีลการทดสอบระดบัชาต ิ( O-net)  วชิา
วทิยาศาสตร ์ ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 มคีะแนนสงูกวา่ระดบั
ประเทศ 
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4.  ผลทีเ่กดิกบัสถานศกึษา 
​ ​ 4.1 สถานศกึษาไดรั้บการสนับสนุนจากผูป้กครอง ชมุนุม หน่วย
งาน องคก์รตา่งๆ 
​ ​ 4.2 มบีรรยากาศทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูข้อง
ครแูละผูเ้รยีน  
​ ​ 4.3 เป็นแหลง่เรยีนรูข้องสถานศกึษาหรอืหน่วยงานตา่งๆ        
​ ​ 4.4 การนเิทศตดิตามผลการปฏบิตังิานของครทูำใหก้ารปฏบิตั ิ
งานมคีวามสมบรูณ ์และเป็นไปตามเวลาทีก่ำหนด 
​ ​ 4.5 มรีะบบการทำงานเป็นทมีมากขึน้ 
​ ​ 4.6 มแีนวปฏบิตัดิา้นเอกสาร หลกัฐานทางการศกึษาทีถ่กูตอ้ง 
​ ​ 4.7 การพัฒนางานมรีะบบถกูตอ้งและครบวงจร 
​ จากการทีส่ถานศกึษามกีารวางแผนปฏบิตัริาชการในการพัฒนา  มี
เป้าหมาย  มทีศิทางในการดำเนนิงานเพือ่พัฒนาสถานศกึษา  นักเรยีน 
โดยมกีารจัดกจิกรรม  โครงการตา่งๆอยา่งเป็นรปูธรรม  ซึง่นักเรยีนและ
ครมูสีว่นรว่มในการปฏบิตักิจิกรรม  ทำใหผ้ลการดำเนนิงานเป็นทีย่อม
รับของผูป้กครอง  ชมุชน  ทอ้งถิน่   
 
 
 
 
 
 
5.  ผลทีเ่กดิกบัชุมชน 
​ ​ 5.1. โรงเรยีนเป็นศนูยก์ลางของชมุชนในการใหบ้รกิารทาง
ดา้นวชิาการและขา่วสาร  ขอ้มลู แหลง่ความรูแ้ละกจิกรรมตา่ง ๆตลอด
จนใหบ้รกิารดา้นอาคารสถานทีแ่ละสือ่อปุกรณ ์ เชน่  เครือ่งถา่ย
เอกสาร  คอมพวิเตอร ์ อนุเคราะหส์ถานทีใ่นการจัดงานตา่ง ๆ 
​ ​ 5.2. ชมุชนและองคก์รทัง้ภาครัฐและเอกชนเห็นความ
สำคญัในการมสีว่นรว่มในการจัดการศกึษามากขึน้ 
​ ​  5.3. ชมุชนใหค้วามรว่มมอืกบัโรงเรยีนในการทำกจิกรรม
ตา่ง ๆ เต็มความสามารถเชน่  การประชมุคณะกรรมการสถานศกึษา  
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การประชมุผูป้กครอง  กจิกรรมวนัแม ่ กจิกรรมวนัพอ่สง่เสรมิภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่  จนทำใหเ้กดิความรว่มมอื  ความเขา้ใจทีด่ตีอ่กนั  เกดิความรัก
และความภาคภมูใิจในโรงเรยีนและทอ้งถิน่การจัดกจิกรรมวนัสำคญั
ตา่ง ๆ 
               ​5.4. โรงเรยีนมสีว่นรว่มกบัชมุชน ในกจิกรรมตา่งๆตลอด
ปีการศกึษา โดยเฉพาะกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัวฒันธรรม  ประเพณี และ
พธิกีรรมทางศาสนา  เชน่ ประเพณีแหเ่ทยีนเขา้พรรษา  ประเพณี
ลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต ์ การทอดผา้ป่า  ทอดกฐนิ  เป็นตน้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่๒  
ผลการประเมนิตนเอง 

 
ตอนที ่๑ ผลการประเมนิตนเองตามกรอบของกคศ. 
​ ดา้นที ่๑ ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ที ่
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รายการพิจารณาตนเอง ระดับความรู้ 
มีมาก   ปานกล

าง 
มนีอ้ย 

๑. เนือ้หา ในรายวชิา/กลุม่สาระการเรยีนรู ้ทีส่อน √   
๒. วธิสีอน ถา่ยทอดความรูเ้ชงิเนือ้หา กจิกรรม 
บรบิท เป้าหมายการเรยีนรู ้ความรูพ้ืน้ฐาน การ
ปรับพืน้ฐาน และอปุสรรคการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

√   

๓. หลกัการสอน และกระบวนการเรยีนรู ้ √   
๔. หลกัสตูร การออกแบบ วางแผนการใช ้
ประเมนิ และแนวทางการเรยีนรูใ้นแตล่ะเนือ้หา 

√   

๕. พืน้ฐานการศกึษา หลกัการศกึษา ปรัชญาการ
ศกึษา จติวทิยาสงัคม นโยบายการศกึษา จดุ
มุง่หมายการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัชาตจินถงึ
ระดบัหลกัสตูร 

√   

๖. การจัดการศกึษาแบบรวม และการตอบสนอง
ตอ่ความหลากหลายของผูเ้รยีน 

√   

๗. ทฤษฎกีารเรยีนรู ้และจติวทิยาการเรยีนรู ้ √   
๘. การใชเ้ทคโนโลย ีและสอืนวตักรรมเพือ่การ
เรยีนรู ้

√   

๙. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ √   
 
ดา้นที ่๒ ทกัษะการปฏบิตังิาน 

รายการพิจารณาตนเอง ระดับความสามารถ 
ทำได้
ดี 

พอใช ้ ไมค่อ่ยได ้
ทำ 

๑.การสรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร √   
๒. การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ √   
๓. การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้ √   
๔. กลยทุธใ์นการจัดการเรยีนรู ้ √   
๕. การสรา้งและการพัฒนาสอื นวตักรรม 
เทคโนโลยทีางการศกึษาและแหลง่เรยีนรู ้

√   

๖. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ √   
ดา้นที ่๓  ความเป็นคร ู
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รายการพิจารณาตนเอง ระดับความเป็นครู 
สูง
มาก 

ปานกล
าง 

ยงัตอ้ง
ปรับปรงุ 

๑. ยดึมัน่ ผกูพัน ศรัทธาในวชิาชพี และทุม่เท
เพือ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

√   

๒. มคีณุธรรม จรยิธรรม และปฏบิตัตินเป็น
แบบอยา่งทีด่แีกผู่เ้รยีน ทัง้กาย วาจา และจติใจ 
ดำรงตนใหเ้ป็นทีเ่คารพ ศรัทธา และน่าเชือ่ถอื
ทัง้ใน และนอกสถานศกึษา 

√   

๓. ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู √   
๔. มวีนัิยและการรักษาวนัิย √   
๕. เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ปรับปรงุ และ
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง ใหม้คีวามรูค้วาม
ชำนาญในวชิาชพี เพิม่ขึน้ 

√   

๖. ปฏบิตัตินโดยนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีงมาใช ้

√   

๗. มทีศันคตทิีด่ตีอ่บา้นเมอืง √   
 
ตอนที ่๒ ผลการประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษาตามจดุ
เนน้ของสพฐ. 

รายการศักยภาพผูเ้รียนตามจุดเน้น ระดับศักยภาพ 
สูง
มาก 

ปานกล
าง 

ยงัตอ้ง
ปรับปรงุ 

๑. ดา้นอา่นออก อา่นคลอ่ง เขยีนได ้เขยีน
คลอ่ง  

√   

๒. ดา้นคดิเลขเป็น คดิเลขคลอ่ง  √   
๓. ดา้นการคดิขัน้พืน้ฐาน  √   
๔. ดา้นการคดิขัน้สงู  
๕. ดา้นการสือ่สารอยา่งสรา้งสรรคต์ามชว่งวยั 

√   

๖. ดา้นการใชภ้าษาตา่งประเทศ (ภาษา
องักฤษ) 

√   
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๗. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู ้ √   
๘. ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  √   
๙. ดา้นใฝ่เรยีนรู ้ √   
๑๐. ดา้นใฝ่ด ี √   
๑๑. ดา้นทกัษะชวีติ  √   
๑๒. ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการศกึษา
และการทำงาน  

√   

 
 
ตอนที ่๓  ผลการประเมนิศาสตรก์ารสอน ตามกรอบแนวคดิของ
หลกัสตูรของสถาบนัครุพัุฒนา 
 

รายการศักยภาพผูเ้รียนตามจุดเน้น ระดับศักยภาพ 
สูง
มาก 

ปานกล
าง 

ยงัตอ้ง
ปรับปรงุ 

๑ การสอนในศตวรรษที ่๒๑  √  
๒ การแกปญหาผูเรยีน     √   
๓ จติวทิยาการแนะแนว/จติวทิยาการจัดการ
เรยีนรู ้

√   

๔ การจัดการชนัเรยีน √   
๕ การวจัิยพัฒนาการเรยีนการสอน/ชมุชน
แหง่การเรยีนรูทางวชิาชพี     

√   

๖ การพัฒนาหลกัสตูร √   
๗ สะเต็มศกึษา(STEM Education)     √   
๘ การใชสอืและเทคโนโลยใีนการจัดการ
เรยีนรู 

√   

๙ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู     √   
๑๐ การออกแบบการเรยีนรู √   
 
 ​  
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สว่นที ่3 รายละเอยีดการพฒันาตนเอง 
 

อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

 

1 

สมรรถนะหลกั 
การมุง่ผลสมัฤทธิ ์
1. ความสามารถในการ
วางแผนการปฏบิตังิาน 
2. ความสามารถในการ
ปฏบิตังิาน 
3. ผลการปฏบิตังิาน 

 
จัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญั โดยเนน้การ
จัดการเรยีนรูด้ว้ยการปฏบิตั ิ
(Active 
Learning) รว่มกบัการใชส้ือ่การ
สอน และแหลง่เรยีนรู ้
เทคโนโลย ีทีค่รไูดส้รา้งและ
รวบรวมขึน้ มาประกอบกบัการ
จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้

 
1 พ.ค. 
2568 

 
31 ม.ี
ค.

2569 

 
โรงเรยีน
นางรอง 

 
   มแีผนการจัดการเรยีน
รูท้ีเ่นน้การเรยีนรูโ้ดย
การปฏบิตั ิมสีือ่การ
เรยีนรูแ้ละแนวทางการ
วดัและประเมนิผลที่
หลากหลาย และทำให ้
นักเรยีนมผีลสมัฤทธิ์
เป็นไปตามเกณฑท์ี่
กำหนดโดยไมม่นัีกเรยีน
มผีลการเรยีนเป็น 0, ร 
และ มส. 

9 การบรกิารทีด่ ี
 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้
   ชว่ยเหลอื ใหค้ำแนะนำเพือ่น
ครใูนการเขยีนแผนการจัดการ

 
1 พ.ค. 
2568 

  
โรงเรยีน
นางรอง 

 
  ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาไดรั้บการ
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

เรยีนรู ้การออกแบบกจิกรรมการ
เรยีนรู ้และการใชก้ระบวนการ 
PLC ในการพัฒนาคณุภาพและ
แกปั้ญหาผูเ้รยีน 
หลกัสตูรสถานศกึษา 
    ใหค้ำแนะนำ การจัดทำ
โครงสรา้งหลกัสตูร  
แกห่วัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้ 
รวบรวมขอ้มลูรายละเอยีดเพือ่
จัดทำหลกัสตูรสถานศกึษา 
 
 

31 ม.ี
ค.

2569 

ความรูเ้กีย่วกบัการ
จัดการเรยีนรู ้และการ
จัดทำหลกัสตูรสถาน
ศกึษาและความรูเ้กีย่ว
กบัการพัฒนาตนเอง
เพือ่ขอมแีละเลือ่น
วทิยฐานะใหส้งูขึน้ 

 
3 

การพฒันาตนเอง 
1. ความสามารถในการ
วเิคราะหต์นเอง 

 
  ใชแ้บบประเมนิสมรรถนะครขูัน้
พืน้ฐานประเมนิตนเอง และให ้
เพือ่นครหูรอืผูบ้งัคบับญัชา
ประเมนิแลว้นำขอ้มลูมา

 
ตลอด
ปีการศึ
กษา 

 
ตลอด
ปีการศึ
กษา 

 
โรงเรยีน
นางรอง 

 

 
   ครรููว้า่ ตนเองตอ้งได ้
รับการพัฒนาใน
สมรรถนะใดทีส่ดุ และ
เขา้รับการพัฒนาไดต้รง
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

2. ความสามารถในการ
ใชภ้าษาไทยเพือ่การ
สือ่สาร 
3. ความสามารถในการ
ใขภ้าษาองักฤษเพือ่
แสวงหาความรู ้
4. ความสามารถในการ
ใชแ้ละพัฒนา
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพือ่จัดการเรยีนรู ้
5. ความสามารถในการ
วดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้

วเิคราะหเ์พือ่ดวูา่ ตอ้งพัฒนาตน
เองในสมรรถนะใด 
  ฝึกฝนการใชภ้าษาไทยในการ
อธบิายความรู ้หรอืการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้จากการเขยีน
แผนการจัดการเรยีนรูแ้ละนำสู่
การสอน 
  ฝึกฝนการใชภ้าษาองักฤษ
สำหรับการแสดงหาความรูจ้าก
อนิเตอรเ์น็ต หรอืหนังสอืภาษา
องักฤษ 
  ฝึกฝนการใชเ้ทคโนโลยเีขา้มา
ชว่ยเป็นสือ่การเรยีนรู ้และมี
สารสนเทศทีเ่ป็นระบบสำหรับ
การเตรยีมกจิกรรมการเรยีนรู ้
  ฝึกฝนการออกขอ้สอบจากตวั
แบบทีด่ ีและศกึษาวธิกีารวดั

สำนักงานเขต
พืน้ทีก่าร
ศกึษา

มธัยมศกึษา
บรุรัีมย ์

 
สถาบนัครุุ
พัฒนา 

 
ครุสุภา 

กบัความตอ้งการ และ
ไดฝึ้กความสามารถใน
การใชภ้าษาไทยและ
ภาษาองักฤษในการ
สือ่สารและแสวง
หาความรู ้ ได ้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ประสบการณใ์นการ
จัดการเรยีนรู ้
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

และประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่
หลากหลายจากผลงานวจัิย 
หนังสอืการวดัผลและประเมนิ
ผล วารสาร และสบืคน้ความรู ้
จากอนิเตอรเ์น็ต 
 
 
 

8 การทำงานเป็นทมี 
1. ความสามารถในการ
วางแผนเพือ่การปฏบิตั ิ
งานเป็นทมี 
2. ความสามารถในการ
ปฏบิตังิานรว่มกนั 

  
     รว่มกจิกรรมการปฏบิตังิาน
เป็นทมี มกีารวางแผนงานรว่ม
กนักอ่นปฏบิตังิาน และรับฟัง
ความคดิเห็นของผูอ้ืน่ เพือ่ได ้
ขอ้สรปุทีม่าจากความคดิเห็น
ของทกุคน  และเปิดโอกาสให ้
บคุคลในทมีมสีว่นรว่มในการ

 
1 พ.ค. 
2568 

 
31 ม.ี
ค.

2569 

 
โรงเรยีน
นางรอง 

 
    ครมูคีวามสามารถใน
การวางแผนเพือ่ปฏบิตั ิ
งานเป็นทมี และ
สามารถปฏบิตังิานรว่ม
กบัผูอ้ืน่ไดเ้ป็นอยา่งดี
และรับฟังความคดิเห็น
ของเพือ่นครมูากขึน้ 
พรอ้มทัง้ไดแ้ลกเปลีย่น
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

ปฏบิตังิานและเสนอแนะความ
คดิเห็น 

ความคดิเห็น เพือ่ให ้
การดำเนนิงานมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
ทำใหเ้กดิสมัพันธภาพที่
ดใีนการทำงานรว่มกนั 

 
2 

สมรรถนะประจำสาย
งาน 
การจดัการเรยีนรู ้
1. ความสามารถในการ
สรา้งและพัฒนา
หลกัสตูร 
2. ความสามารถใน
เนือ้หาสาระทีส่อน 
3. ความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรยีนรูท้ี่
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 

 
   
   ศกึษาเอกสารความรูเ้กีย่วกบั
การสรา้งและพัฒนาหลกัสตูร 
เขา้อบรมกบัหน่วยงานทีจั่ดการ
ประชมุการพัฒนาหลกัสตูร 
ศกึษาจากการคำบรรยายของ
วทิยากรของ สพฐ. ในการจัดทำ
หลกัสตูรสถานศกึษา แลว้นำ
เขยีนคำอธบิายรายวชิา 
โครงสรา้งรายวชิา หน่วยการ
เรยีนรูแ้ละจัดทำเป็นแผนการ

 
 

ตลอด
ปีการศึ
กษา 

 
 

ตลอด
ปีการศึ
กษา 

 
 

โรงเรยีน
นางรอง 

 
 
   ครเูขา้ใจการจัดทำ
หลกัสตูรกลุม่สาระการ
เรยีนรู ้หลกัสตูรสถาน
ศกึษา และการนำ
หลกัสตูรไปจัดทำคำ
อธบิายรายวชิา 
โครงสรา้งรายวชิา 
หน่วยการเรยีนรูแ้ละ
แผนการจัดการเรยีนรู ้
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

4. ความสามารถในการ
ใชแ้ละพัฒนานวตั
กรรม เทคโนโลยสีารสน
เทศ เพือ่จัดการเรยีนรู ้
 
 
5. ความสามารถในการ
วดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้
 

จัดการเรยีน สอืการเรยีนรู ้และ
แนวทางการวดัและประเมนิผล 
พรอ้มเครือ่งมอืตา่งๆ 
 
 
  ศกึษาคน้ควา้และหาความรู ้
เพิม่เตมิจากหนังสอืคูม่อื
คณติศาสตรแ์ละเทคนคิวธิกีาร
สอนของผูส้อนทีม่ปีระสบการณ์
ดา้นการสอน โดยเนน้การจัดการ
เรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตั ิ
   ฝึกการใชเ้ทคโนโลย ีเพือ่รอง
รับในการใชส้ือ่การเรยีนรู ้ สรา้ง
และพัฒนานวตักรรมสำหรับใช ้
ในการจัดการเรยีนรู ้ ปรับปรงุ
แกไ้ขใหม้ปีระสทิธภิาพทีด่ยี ิง่
ข ึน้  

   ครมูคีวามสามารถใน
การออกแบบการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรม
การเรยีนรูด้ว้ยการ
ปฏบิตั ิรว่มกบัการนำสือ่ 
เทคโนโลยมีาชว่ย
สง่เสรมิใหนั้กเรยีนเรยีน
รูไ้ดอ้ยา่งเขา้ใจ และ
รวดเร็วยิง่ขึน้ ตลอดจน
สามารถสบืคน้ขอ้มลู
จากแหลง่เรยีนรูไ้ด ้
อยา่งถกูตอ้งและรวดเร็ว 
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

   ศกึษาขอ้มลูจากเอกสาร 
หนังสอืเกีย่วกบัการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละฝึกการ
ออกแบบเครือ่งมอื เกณฑก์าร
วดัและประเมนิผลทีส่อดคลอ้ง
กบัธรรมชาตวิชิาและเนือ้หา 

 

4 

การพฒันาผูเ้รยีน 
1. การปลกูฝังคณุธรรม 
จรยิธรรมแกผู่เ้รยีน 
2. การสง่เสรมิกจิกรรม
การคดิ วเิคราะหผ์ูเ้รยีน 
3. การสง่เสรมิทกัษะ
และกระบวนการ 

 
   จัดกจิกรรมสง่เสรมิ และ
ปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรมทีด่ใีห ้
กบันักเรยีนอยา่งสม่ำเสมอและ
ตอ่เนือ่ง ผา่นกจิกรรมโฮมรมู 
กจิกรรมคาบสวดมนต ์ การ
อบรมใหค้วามรูห้นา้เสาธง 
กจิกรรมประชมุระดบัชัน้  
   จัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้ง
เรยีนและนอกหอ้งเรยีน โดยเนน้
ใหนั้กเรยีนไดฝึ้กการคดิ

 
1 พ.ค. 
2568 

 
31 ม.ี
ค.

2569 

 
โรงเรยีน
นางรอง 

 
    นักเรยีนเป็นบคุคลที่
มคีณุธรรมจรยิธรรมใน
การดำเนนิชวีติ รูจั้ก
หนา้ทีข่องตนเอง และ
การปฏบิตัติวัทีถ่กูตอ้ง
ตามระเบยีบ กฎเกณฑ์
ของโรงเรยีน   
    นักเรยีนมคีวาม
สามารถในการคดิ
วเิคราะหใ์นสถานการณ์
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

วเิคราะหผ์า่นสถานการณห์รอืคำ
ถามทีค่รสูรา้งขึน้ 
และนำมาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั
ในระหวา่งการจัดการเรยีนรู ้
พรอ้มทัง้ฝึกใหนั้กเรยีนอธบิาย
การคดินัน้อยา่งเป็นขัน้ตอน และ
จัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิทกัษะและ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 
เชน่ ความสามารถในการแก ้
ปัญหา เป็นตน้ 

ตา่งและมทีกัษะและ
กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์เชน่ มคี
วามสามารถในการแก ้
ปัญหา มคีวามสามารถ
ในการใหเ้หตผุล  การ
สือ่สารนำเสนอและมคี
วามคดิสรา้งสรรค ์

5 การบรหิารจดัการชนั
เรยีน 
 

  ดำเนนิการจัดบรรยากาศในชนั
เรยีนใหอ้บอุน่ เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้
สรา้งบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง แต่
อยูใ่นกฎเกณฑท์ีไ่ดต้กลงกนัไว ้
จัดประสบการณต์า่งๆ ผา่น
กจิกรรมการเรยีนรู ้เชน่ ขา่วสาร
ประจำวนั เหตกุารณท์ีส่ำคญัๆ 

 
1 พ.ค. 
2568 

 
31 ม.ี
ค.

2569 

 
โรงเรยีน
นางรอง 

    ครสูามารถบรหิาร
จัดการชัน้เรยีนไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพและเอือ้
ตอ่การเรยีนรูข้อง
นักเรยีน  สง่เสรมิให ้
นักเรยีนเรยีนรูไ้ดอ้ยา่ง
มคีวามสขุ นักเรยีน
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

แลว้นำมาเชอืมโยงกบั
วทิยาศาสตรส์ูช่วีติประจำวนั จัด
ป้ายนเิทศ หรอืเอกสารใหค้วามรู ้
เพือ่เป็นขอ้มลูขา่วสารสำหรับ
การเรยีนรู ้ 
  จัดทำเอกสารงานธรุการในชัน้
เรยีน เชน่ สมดุบนัทกึคะแนน 
สมดุวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นราย
บคุคล ประวตันัิกเรยีน สมดุ
บนัทกึความด ีใหเ้ป็นปัจจบุนั
และสามารถนำมาใชป้ระกอบ
การวางแผนในการจัดการเรยีนรู ้
ได ้
  จัดระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
เอกสารการคดักรองนักเรยีน
กลุม่เสีย่ง เอกสารการเยีย่มบา้น
นักเรยีน เอกสารการจัดประชมุผู ้

ชว่ยเหลอืซงึกนัและกนั  
และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ประสบการณผ์า่น
กจิกรรมตา่งๆ ในชัน้
เรยีน  
    นอกจากนีค้รมูรีปู
แบบในการบรหิาร
จัดการชัน้เรยีนทีเ่ป็น
ระบบ 
มขีัน้ตอน มเีอกสารงาน
ธรุการในชัน้เรยีนทีเ่ป็น
ปัจจบุนั และสามารถนำ
มาใชเ้ป็นขอ้มลู
สารสนเทศในการจัด
กจิกรรมการพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีนไดเ้ป็น
อยา่งด ี
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

ปกครองเครอืขา่ย และนำขอ้มลู
ไปใชใ้นการพัฒนานักเรยีนดา้น
พฤตกิรรม ดา้นการเรยีน เป็นตน้ 

7 การวเิคราะห ์
สงัเคราะหแ์ละการ
วจิยัในช ัน้เรยีน 
1. ความสามารถในการ
วเิคราะห ์
2. ความสามารถในการ
สงัเคราะห ์
3. ความสามารถในการ
เขยีนเอกสารทาง
วชิาการ 
4. ความสามารถในการ
วจัิย 

  ศกึษาเอกสารและคน้ควา้
หาความรูเ้กีย่วกบัการจัดทำวจัิย
ในชัน้เรยีน รปูแบบการวจัิยตา่งๆ 
ทีจ่ะชว่ยในการพัฒนาคณุภาพ
นักเรยีน และวเิคราะหส์งัเคราะห ์
บนัทกึหลงัแผนการจัดการเรยีนรู ้
ในประเด็นเรง่ดว่นทีต่อ้งแก ้
ปัญหาดา้นการเรยีนรู ้ดา้น
พฤตกิรรม และดา้นอืน่ๆ ที่
สำคญัของนักเรยีน เพือ่ให ้
นักเรยีนสามารถเรยีนรูเ้นือ้หา
วทิยาศาสตรไ์ดต้ามทีจ่ดุ
ประสงคก์ารเรยีนรูก้ำหนดไว ้

ตลอด
ปีการศึ
กษา 

ตลอด
ปีการศึ
กษา 

โรงเรยีน
นางรอง 

 

    ครมูคีวามสามารถใน
การทำวจัิยในชัน้เรยีน 
โดยการวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์ขอ้มลูจาก
บนัทกึหลงัจากการ
จัดการเรยีนรู ้ และ
ศกึษาคน้ควา้หาวธิใีน
การแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ 
จากนัน้สามารถนำมา
เขยีนรายงานทาง
วชิาการได ้
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

แลว้นำมาเขยีนเป็นรายงานเชงิ
วชิาการ 
เสนอตอ่ผูบ้รหิารโรงเรยีนอยา่ง
นอ้ย 1 เรือ่งตอ่ภาคเรยีน และสง่
รายงานการวจัิยเขา้รว่มประกวด
กบัครุสุภา 1 เรือ่งตอ่ปีการศกึษา 

10 การสรา้งความรว่มมอื
กบัชุมชน 
1. ความสามารถใน
การนำชมุชนมามสีว่น
รว่มในกจิกรรมของ
สถานศกึษา 
 
 
 
 
 

 
  ดำเนนิการประสานงานกบัผู ้
ปกครองเครอืขา่ยและประชมุผู ้
ปกครอง เพือ่ชีแ้จงแนวทางใน
การจัดการศกึษาของโรงเรยีน 
นโยบายของผูบ้รหิารและการ
ปฏบิตัขิองผูป้กครองในการรว่ม
กนัพัฒนานักเรยีน กบัทาง
โรงเรยีน  
  เป็นคณะกรรมการสถานศกึษา
ในตำแหน่ง ผูแ้ทนครขูองสถาน

 
1 พ.ค. 
2568 

 
31 ม.ี
ค.

2569 

 
โรงเรยีน
นางรอง 

  
   โรงเรยีนและชมุชนมคี
วามสมัพันธอ์นัดตีอ่กนั 
และชว่ยเหลอืเอือ้เฟ้ือ
ซึง่กนัและกนั   
   ผูป้กครองไดเ้ขา้มามี
สว่นรว่มในการพัฒนา
คณุภาพนักเรยีน และ
เห็นความสำคญัในการ
พัฒนาคณุภาพการ
ศกึษาโรงเรยีน 
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

 
 
2. ความสามารถในการ
เขา้รว่มกจิกรรมของ
ชมุชน 

ศกึษา รับฟังและเสนอแนวทาง
ในการบรหิารงานหรอืการดำเนนิ
กจิกรรมของโรงเรยีน 
   เขา้รว่มกจิกรรมของชมุชน
อยา่งสม่ำเสมอ เชน่ การรณรงค์
ตอ่ตา้นยาเสพตดิ การทำพธิใีน
วนัสำคญัของประเทศ วนัสำคญั
ทางศาสนา 

6 ความประพฤต ิวนิยั 
คณุธรรม จรยิธรรม
และจรรยาบรรณ
วชิาชพี 
1. การมวีนัิย 
2. การประพฤตปิฏบิตั ิ
ตนเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
3. การดำรงชพีอยา่ง
เหมาะสม 

 
    
   เขา้รับการอบรม พัฒนาตนเอง
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม อยา่ง
นอ้ยปีละ 2 ครัง้ เชน่ ทำบญุ 
ตกับาตรทีว่ดั  นำนักเรยีนรว่ม
กจิกรรมทีว่ดัในวนัสำคญัทาง
ศาสนา  

 
 

ตลอด
ปีการศึ
กษา 

 
 

ตลอด
ปีการศึ
กษา 

 
 

โรงเรยีน
นางรอง 

 
 
    ครเูป็นผูม้วีนัิยในการ
ปฏบิตังิานเป็น
แบบอยา่งทีด่ตีอ่
นักเรยีน เพือ่นรว่มงาน 
และผูป้กครอง  
    ครมูคีวามรัก ศรัทธา
ในวชิาชพี และมคีวาม
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

4. ความรักและศรัทธา
ในวชิาชพี 
5. ความรับผดิชอบใน
วชิาชพี 

   ประพฤตปิฏบิตัตินเป็น
แบบอยา่งทีด่ใีหก้บันักเรยีนและ
เพือ่นคร ูเชน่ การแตง่กายใหถ้กู
ตอ้งตามระเบยีบ และสภุาพ
เรยีบรอ้ย ใชค้ำพดูทีส่ภุาพ 
สรา้งสรรค ์ไมบ่ดิเบอืนไปจาก
ความจรงิ 
   เขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
ความรักและศรัทธาในวชิาชพี 
เชน่ กจิกรรมวนัคร ู กจิกรรมวนั
ไหวค้ร ู
การประชมุ สมัมนาทีจั่ดโดย
องคก์รวชิาชพีคร ูเชน่ ครุสุภา  
คณะศกึษาศาสตรข์อง
มหาวทิยาลยัตา่งๆ  สำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เป็นตน้  นอกจากนีย้งัเป็น

รับผดิชอบในวชิาชพีครู
รว่มกจิกรรมสำคญัที่
สง่เสรมิความรักและ
ศรัทธาในวชิาชพีอยา่ง
สม่ำเสมอและเขา้รว่ม
การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวชิาชพีเป็น
ประจำอยา่งตอ่เนือ่ง  
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อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะพฒันา วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 

 
ระยะเวลาใน
การพฒันา 

การขอรบั
การ

สนบัสนนุ
จากหนว่ย
งาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

เร ิม่
ตน้ 

สนิสดุ 

แบบอยา่งใหเ้พือ่นครไูดว้าง
แผนการปฏบิตังิานอยา่งเป็น
ระบบ และนำผลการการจัดการ
ศกึษามาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั
ผา่นกระบวนการ PLC     
   ศกึษาเกีย่วกบัหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงและนำ
มาปรับประยกุตใ์ชใ้นการดำเนนิ
ชวีติ พรอ้มทัง้นำความรูน้ีไ้ป
อบรม ถา่ยทอดใหก้บันักเรยีน 
เพือ่ใหนั้กเรยีนไดน้ำไปปฏบิตั ิ
ผา่นกจิกรรม สถานการณต์า่งๆ 
ในหอ้งเรยีน และเนน้ย้ำให ้
นักเรยีนเห็นคณุคา่และ
ประโยชนข์องหลกัปรัชญาของ
เศรษกจิพอเพยีง  
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   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา 
ลงชือ่........................................................................​ ​ ​ ​  
               (นายธนาพงศ ์ สขุเกษม)​ ​ ​ ​ ​
……………………………………………………………………… 

    ผูจั้ดทำแผนพัฒนาตนเอง​ ​ ​ ​ ​
……………………………………………………………………… 
 

​ ​ ​ ​                                       ลงชือ่........................................................................ 
    ​ ​  ​ ​                                               (นายนฤภพ  ขนัทพัไทย) 

        ​​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ​ ​             ตำแหนง่  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนนางรอง 

 



 

 

 



 

 

 


