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1.​ PENDAHULUAN 
Pada pendahuluan anda dapat menuliskan latar 

belakang dari penelitian anda, didukung dengan 
suatu keadaan real maupun dengan beragam sumber 
referensi. Dari referensi ini diharapkan anda dapat 
menemukan start of the art dari penelitian yang 
anda kerjakan. Kemukakan novelty atau kontribusi 
dari penelitian anda dibagian latar belakang ini. 
Untuk kutipan atau sitasi silahkan anda 
menggunakan aplikasi yang telah kami tentukan 
yaitu mendelay atau Zotero. Tuliskan kutipan anda 
dengan model APA Edition dengan model (Nama 
Pengarang, tahun). Pastikan anda menulis dengan 
font TNR, ukuran 10, spasi 1. Seluruh artikel yang 
ditulis memiliki minimlal 5 halaman. Sebisa 
mungkin lakukan pengecekan plagiasi untuk 
menghindari penolakan di awal. Minimal similarity 
sebesar 25%. 

Jurnal teknika masih menggunakan format 
penulisan dua kolom, dan berbahasa Indonesia. Ikuti 
cara penulisan yang benar untuk memudahkan 
penilaian kesesuaian template. 

Contoh kutipan dari penulis (Kadek et al., 
2017; Wardani et al., 2013). (Riyandini et al., 2021; 
Sukarsih, 2020). (Febrina, 2021). (Fitriana & 
Febrina, 2021; Irsan et al., 2019). (Kim et al., 2009). 
(Saba, n.d.). (Pratama Nanda et al., 2016; Yusriani et 
al., 2022),  

2.​ METODE 
Metode penelitian hendaknya ditulis dengan 

jelas, mulai dari Teknik pengambilan data, 
pengolahan data dan juga perencanaan penelitian. 
Pada metode ini anda dapat menuliskan seluruh 
metode alur penelitian. Namun anda juga dapat 
menuliskan metode atau alur inti dari penelitian. 
Sertakan sumber dengan jelas pada perencanaan ini. 
Seandainya ada rumus atau persamaan yang akan 
anda gunakan. Maka gunakanlah penulisan rumus 
seperti contoh Rumus 1 berikut. 

 
 

Y = 21,468 + 0,594X​ ​ ​         (1) 
 
Anda juga dapat menggunakan gambar / framework 
penelitian anda dengan jelas pada sebuah flowchart. 
Alur dari penelitian harap dijelaskan dengan benar. 
 

 
Gambar 1. Flowchart 

 
Gambar 2. Model Rangkaian 

(Sumber: Masukkan sumber gambar) 
 
3.​ PEMBAHASAN 

Tuliskan dan uraikan dari hasil penetian anda 
disini secara detail dan jelas. Mulai dari 
implementasi dan juga pengujian. Hasil pengujian 
mohon dijabarkan hasilnya. Jelaskan dengan detail, 
dan tuliskan mungkin saja ada factor lain sehingga 
mempengaruhi hasil pengujian anda. Jika pada 
pembahasan disini anda akan mempresentasikan 
sebuah tabel maka buatlah table seperti contoh 
Tabel 1 dibawah ini. 

 
Tabel 1. Contoh Tabel 1 

Pertanyaan 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Keterangan 

P1 0.396 Valid 
P2 0.559 Valid 
P3 0.717 Valid 
P5 0.635 Valid 
P6 0.673 Valid 
P7 0.468 Valid 

 
Seluruh body bada artikel ini memiliki ukuran font 
10, tipe TNR dan spasi 1. Untuk menuliskan nama 
tabel maka selalu awali dengan huruf besar. Pada 
bagian tulisan Tabel 1, 2, dst berilah huruf tebal 
(Bold). 
Jika tabel anda melebihi dari 1 halaman maka 
hendaknya anda memberikan nama dan header pada 
sambungan tabel.  
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Jika anda akan merepresentasikan sebuah 
gambar maka buatlah gambar sejelas mungkin 
dengan ukuran pixel yang bagus sehingga tidak 
pecah saat di zoom.  

Berikan nama, label, legenda yang jelas pada 
gambar/grafik yang akan anda masukkan dalam 
pembahasan maupun pada metode. Seperti pada 
contoh Gambar 1 berikut ini. 
 

 
Gambar 1. Grafik Normal Histogram 

 
Jangan lupa anda harus menjelaskan di akhir bab 

ini, bagaimana hasil yang anda peroleh. Misal 
akurasi 100% dan lainnya. 

 
 

4.​ KESIMPULAN 
Simpulkan Hasil penelitian atau paper anda, 

mulai dari hasil, kendala dan saran kedepan untuk 
penelitian serupa. Simpulkan apakah hasil penelitian 
sudah sesuai dengan tujuan dari penelitian anda, 
apakah soluasi dari permasalahn yang anda usulkan 
dapat memberikan dampak yang lebih baik.  
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