
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
ANTARA 

KORDINATOR PRODI PENDIDIKAN FISIKA 
DENGAN 

DOSEN PRODI PENDIDIKAN FISIKA 
NOMOR: .................... /2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

1.​ Nama​ ​ : Dr. I Wayan Sukarjita, S.Pd., M.Si. 
Jabatan​ : Dosen Prodi Pendidikan Fisika 
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

2.​ Nama​ ​ : Jannes Bastian Selly, S.Pd., M.Si., M.Kes. 
Jabatan​ : Koordinator Prodi Pendidikan Fisika 
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan perjanjian 
kinerja dengan ketentuan: 
1.​ PIHAK PERTAMA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama sebagai berikut: 
 

No Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 
Target Triwulan 

Bobot 
IKU 

I II III IV  
1 3 4 5 6 7 8 9 10 

SS1.1. Menguatnya tata kelola dan akuntabilitas organisasi Undana sebagai PTN-BLU yang berintegritas dan 
berkelanjutan 
1 Opini WTP atas laporan 

keuangan 
Persentase penyelesaian tindak 
lanjut temuan audit pada unit kerja 

% 0 0 0 0 
  

Predikat SAKIP 
Perguruan Tinggi 

Nilai rata-rata evaluasi SAKIP unit 
kerja 

Nilai 0 0 0 0 
  

 Persentase penyelesaian temuan 
audit mutu internal 

% 0 0 0 0 
 

Jumlah laporan 
pelanggaran integritas 
akademik 

Persentase Sivitas Akademika yang 
Mengikuti Sosialisasi/Pelatihan 
Kode Etik dan Anti-Plagiasi 

% 0 0 0 0 
  

 Persentase Karya Ilmiah (Mandiri & 
Bimbingan) yang Memenuhi 
Ambang Batas Similiaritas 
(masing-masing 1 artikel/draf skripsi 
pada TW 2 dan TW 4 sehingga total 
2 artikel/draf skripsi di akhir tahun) 

% 0 100 100 100 

 

Persentase Pencegahan 
dan Penanganan anti 
kekerasan, anti narkoba, 
dan anti korupsi 

Persentase laporan pengaduan 
(whistleblowing) yang 
ditindaklanjuti tuntas  

% 0 0 0 0 
  

Jumlah Kegiatan 
Kampanye/Sosialisasi Anti-Narkoba, 
Anti-Kekerasan, dan 
Anti-Perundungan 

Jumlah 0 0 0 0 

 



No Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 
Target Triwulan 

Bobot 
IKU 

I II III IV  
1 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Tingkat Kepatuhan Kode Etik Dosen 
(Nihil Pelanggaran) 

Jumlah 0 0 0 1 
 

SS1.2. Terbangunnya budaya pengendalian internal dan manajemen risiko yang efektif di seluruh unit kerja 
2 Jumlah usulan Zona 

Integritas – WBK/WBBM 
Nilai Total Lembar Kerja Evaluasi 
(LKE) Zona Integritas Unit Kerja 

Nilai 0 0 0 0 
  

Persentase prodi 
akreditasi unggul 

Jumlah Program Studi dengan 
Peringkat Akreditasi Unggul (Baru) 

Jumlah 0 0 0 0 
  

Persentase prodi 
terakreditasi 
internasional 

Jumlah Program Studi 
Terakreditasi/Tersertifikasi 
Internasional (Baru) 

Jumlah 0 0 0 0 
 

Jumlah prodi baru (S1, 
Profesi, S2 dan S3) 

Jumlah Program Studi Baru yang 
Memperoleh SK Izin Operasional 

Jumlah 0 0 0 0 
 

SS1.3. Meningkatnya kemandirian dan keberlanjutan keuangan universitas melalui optimalisasi pengelolaan 
sumber daya 
3 Persentase pendapatan 

non-UKT terhadap total 
pendapatan 

Jumlah Pendapatan dari 
Pemanfaatan Aset dan Layanan 
Kepakaran (Non-UKT) 

Jumlah 0 0 0 0 
  

Persentase pendapatan 
terhadap total aset 

Persentase Luas Aset/Fasilitas 
Fakultas yang Produktif 
Menghasilkan PNBP 

% 0 0 0 0 
  

Persentase pendapatan 
dari industri terhadap 
total pendapatan 

Jumlah kontrak jasa 
konsultasi/keahlian yang aktif dan 
menghasilkan pendapatan 

Jumlah 0 0 0 0 
  

Jumlah Pendapatan Unit dari 
Kontrak Kerja Sama Industri/Swasta 

Jumlah 0 0 0 0 
  

Persentase alokasi dana 
masyarakat untuk tata 
kelola 

Persentase Realisasi Belanja Modal 
dan Barang untuk Investasi Sistem 
Informasi & Tata Kelola (Sumber 
Dana Masyarakat) 

% 0 0 0 0 

  

Persentase alokasi dana 
masyarakat untuk riset 

Persentase realisasi anggaran dana 
hibah riset internal. 

% 0 0 0 0 
 

Persentase alokasi dana 
masyarakat untuk 
upskilling SDM 

Jumlah dosen/tendik yang meraih 
sertifikat kompetensi/profesi. Jumlah 0 0 0 0 

 

Persentase alokasi dana 
masyarakat untuk 
updating laboratorium 

Persentase realisasi dana 
peremajaan laboratorium % 0 0 0 0 

 

SS1.4. Meningkatnya profesionalisme dan pengakuan kinerja sumber daya manusia universitas 
4 Persentase dosen PT 

yang mendapatkan 
rekognisi internasional 

Jumlah dosen yang menjadi invited 
speaker atau visiting profesor di 
mitra global 

Jumlah 0 0 0 0 
  

Jumlah  Profesor/Guru Besar (Baru) Jumlah 0 0 0 0   
Jumlah Lektor Kepala (Baru) Jumlah 0 0 0 1   



No Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 
Target Triwulan 

Bobot 
IKU 

I II III IV  
1 3 4 5 6 7 8 9 10 

Persentase Dosen Tetap yang 
Mendapatkan Rekognisi 
Internasional 

% 0 0 0 0 
  

Persentase dosen 
berpendidikan S3 

Jumlah dosen yang lulus S3 sesuai 
target masa studi kontrak belajar 

Jumlah 0 0 0 0 
 

Jumlah Lektor (Baru) Jumlah 0 0 0 0  
Persentase Dosen Tetap 
Berkualifikasi Akademik S3/Doktor 

% 0 0 0 0 
 

SS1.5 Menguatnya kinerja keuangan, efisiensi layanan, dan kemandirian universitas nusa cendana sebagai 
PTN-BLU yang efektif, efisien, dan akuntabel 
5 EBITDA Margin Efisiensi Belanja Unit Kerja Berbasis 

Output 
% 0 0 0 0 

  

Jumlah Pendapatan BLU 
dari aset/kerja sama 

Persentase Aset Potensial di Unit 
Kerja yang 
Dikerjasamakan/Dikomersialisasikan 

% 0 0 0 0 
  

Tingkat perencanaan dan 
pengelolaan rekening 
BLU 

Akurasi Rencana Penarikan Dana 
(RPD) Kegiatan Unit Kerja % 0 0 0 0 

 

Persentase Penyelesaian 
Modernisasi Pengelolaan 
BLU 

Persentase Penyelesaian 
Modernisasi Pengelolaan BLU % 0 0 0 0 

 

Indeks Peningkatan 
Efisiensi Layanan BLU 

Rasio tenaga kependidikan di prodi 
terhadap jumlah prodi 

Rasio 0 0 0 0 
 

SS2.1. Meningkatnya pemanfaatan dan hilirisasi hasil riset serta pengabdian Undana oleh mitra eksternal 
 
6 

Persentase luaran kerja 
sama PT dan 
start-up/industri 

Persentase Luaran Kerja Sama PT 
dan Start-up/Industri 

% 0 0 0 0 
  

Jumlah produk inovasi yang masuk 
tahap uji coba industri/purwarupa 
laik industri 

Jumlah 0 0 0 0 
  

SS2.2. Menguatnya ekosistem kolaborasi riset dan inovasi berbasis keunggulan lokal 
7 Jumlah publikasi 

bereputasi (Scopus/WoS) 
Jumlah Publikasi Bereputasi 
(Scopus/WoS) 

Jumlah 0 0 0 0 
  

Persentase publikasi Top 
Tier 

Persentase Publikasi Top Tier 
% 0 0 0 0 

 

Persentase publikasi Q1 Persentase Publikasi Q1 % 0 0 0 0  
Jumlah Insentif Publikasi Khusus 
untuk Jurnal Kategori Q1 yang 
Tersalurkan 

Jumlah 0 0 0 0 
 

SS2.3. Menguatnya kontribusi tridarma Undana dalam pencapaian target SDGs prioritas 
8 Persentase keterlibatan 

PT dalam SDGs 1 (tanpa 
kemiskinan), SDG 4 
(pendidikan berkualitas), 
SDG 17 (kemitraan), dan 2 
(dua) SDGs lain sesuai 

Persentase Keterlibatan Unit dalam 
SDGs 1, 4, 17, dan SDGs 7 & 14 

% 0 0 0 0 

  



No Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 
Target Triwulan 

Bobot 
IKU 

I II III IV  
1 3 4 5 6 7 8 9 10 

keunggulan (SDGs 7 dan 
SDGs 14) 

  Jumlah RPS MK PjBL/Case Method 
membahas isu SDGs 1/4/7/14/17 

Jumlah 0 1 1 2 
 

SS2.4. Meningkatnya kontribusi keilmuan dosen Undana dalam perumusan kebijakan publik berbasis bukti 
9 Persentase SDM PT 

(dosen dan peneliti) yang 
terlibat langsung dalam 
penyusunan kebijakan  
(nasional/daerah/industri) 

Persentase SDM PT (Dosen dan 
Peneliti) yang Terlibat Langsung 
dalam Penyusunan Kebijakan 
(Nasional/Daerah/Industri) 

% 0 0 0 0 

  

Jumlah Naskah Akademik atau 
Rekomendasi Kebijakan yang 
Diserahkan ke Pemerintah 
(Pusat/Daerah) 
 
 

Jumlah 0 0 0 0 

  

SS3.1. Meningkatnya efisiensi dan keberhasilan studi mahasiswa Undana pada seluruh jenjang 
10 Angka Efisiensi Edukasi 

(AEE) PT 
Persentase Penyelesaian Revisi 
Kurikulum Berbasis Outcome Based 
Education (OBE) 

% 0 0 0 0 
  

AEE – S1 Angka Efisiensi Edukasi (AEE) – S1 % 0 0 0 0  
 Jumlah mahasiswa bimbingan yang 

Lulus Ujian Skripsi/TA di Semester 8 
Jumlah 0 2 2 2 

 

Persentase mahasiswa 
magister terhadap total 
mahasiswa 

Persentase Mahasiswa Magister 
terhadap Total Mahasiswa % 0 0 0 0 

 

Persentase mahasiswa 
internasional 

Persentase Mahasiswa 
Internasional 

% 0 0 0 0 
 

SS3.2. Meningkatnya kualitas pengalaman belajar mahasiswa melalui pembelajaran kontekstual dan lintas 
pengalaman 
11 Persentase mahasiswa S1 

dan D4/D3/D2/D1 
berkegiatan/meraih 
prestasi di luar program 
studi 

Persentase Mahasiswa S1 dan 
D4/D3/D2/D1 Berkegiatan/Meraih 
Prestasi di Luar Program Studi % 0 0 0 0 

  

SS3.3. Meningkatnya kinerja lulusan undana dalam transisi ke dunia kerja, wirausaha, atau studi lanjut 
12 Persentase lulusan 

pendidikan tinggi 
akademik dan vokasi 
yang langsung 
bekerja/melanjutkan 
jenjang pendidikan 
berikutnya/berwirausaha 
dalam jangka waktu 1 
tahun setelah kelulusan 

Persentase Lulusan yang Langsung 
Bekerja/Studi Lanjut/Berwirausaha 

% 0 0 0 0 
 

Persentase Mahasiswa yang 
Terlibat dalam Pembelajaran 
Berbasis Industri atau Wirausaha 

% 0 0 0 0 
 

Persentase penyelesaian Master 
Plan pembangunan Lab School 

% 0 0 0 0 
 

Persentase progress pelaksanaan 
pembangunan Lab School 
berdasarkan dokumen master Plan 

% 0 0 0 0 
 



No Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 
Target Triwulan 

Bobot 
IKU 

I II III IV  
1 3 4 5 6 7 8 9 10 

SS4.1. Menguatnya kemitraan strategis nasional dan internasional yang menghasilkan  luaran bernilai tambah 
13 Persentase kemitraan 

strategis nasional dan 
internasional yang aktif 

Persentase Dokumen MoU/MoA 
yang Memiliki Bukti Dukung 
Implementation Arrangement (IA) 
Aktif dalam 1 Tahun 

% 0 0 0 0 

  

SS4.2. Meningkatnya reputasi akademik Undana melalui kontribusi dosen dan kolaborasi global 
14 Pemeringkatan Global 

(Webometric) 
Persentase terlaksananya kegiatan 
pendukung IKU Pemeringkatan 
Global (Webometric) 

% 0 0 0 0 
 

Pemeringkatan Global (UI 
Greenmetric) 

Jumlah Program Lingkungan Hijau 
Kampus (Infrastruktur, Energi, 
Sampah, Air, Transportasi, 
Pendidikan) 

Jumlah 0 0 0 0 

 

SS4.3. Meningkatnya kontribusi alumni di tingkat lokal, nasional, dan global sebagai duta reputasi universitas 
15 Persentase alumni 

Undana yang 
memberikan kontribusi 
signifikan dalam 
pengembangan institusi 
(melalui dana, keahlian, 
jaringan, penyediaan 
magang, dll) 

Persentase Alumni Undana yang 
Memberikan Kontribusi Signifikan 

% 0 0 0 0 

 

 
 

1.​ PIHAK PERTAMA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja 
2.​ PIHAK KEDUA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya dipergunakan 

sebagai bahan pertimbangan penetapan anggaran tahun berikutnya. 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Kupang, 6 Maret 2026 

PIHAK PERTAMA,​ ​ ​ ​ ​ ​ PIHAK KEDUA, 
 
 
 
 
 
Dr. I Wayan Sukarjita, S.Pd., M.Si.​ ​ ​ ​ Jannes Bastian Selly, S.Pd., M.Si., M.Kes.​  
NIP. 196807151994031002​ ​ ​ ​ ​ NIP. 199206042022031007 


