
4. Аналіз навчально-методичного та кадрового забезпечення освітніх 
компонентів освітніх програм, які проходитимуть акредитаційну експертизу в І 
семестрі 2023-2024 н. р., та їх відповідність Ліцензійним умовам провадження 
освітньої діяльності, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 
30 грудня 2015 р. № 1187 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 
24 березня 2021 р. № 365). 

УХВАЛИЛИ: 

1.​ Забезпечувати відповідність освітньої та/або професійної 
кваліфікації науково-педагогічних працівників освітнім компонентам, 
викладання яких вони забезпечують, зокрема підвищувати публікаційну 
активність науково-педагогічних працівників у наукових виданнях, що 
індексуються в міжнародних наукометричних базах даних Scopus, Web of 
Science.  

Завідувачі випускових кафедр, гаранти освітніх 
програм спеціальностей університету, 
науково-педагогічні працівники університету. 
Повсякчас. 

2.​ Забезпечувати професійний розвиток науково-педагогічних 
працівників університету шляхом підвищення кваліфікації (більше одного разу 
на п’ять років), проходження стажування, здобуття ними сертифікатів В2 з 
англійської мови, участі в програмах академічної мобільності, міжнародних 
проєктах, грантових програмах, всеукраїнських і міжнародних конкурсах, 
конференціях тощо. Посилити роботу з інтернаціоналізації освітнього процесу, 
стимулювати науково-педагогічних працівників до викладання окремих освітніх 
компонентів англійською мовою. 

Завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм 
спеціальностей університету, науково-педагогічні 
працівники університету, керівник відділу 
міжнародних зв’язків. 
Повсякчас. 

3.​ Активніше залучати фахівців-практиків, експертів галузі, 
представників роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу за 
освітніми програмами спеціальностей університету, зокрема під час проведення 
аудиторних занять.  

Гаранти освітніх програм спеціальностей 
університету, завідувачі випускових кафедр. 
Повсякчас. 

4.​ Вносити до ЄДЕБО не пізніше ніж за 7-10 днів до початку 
заповнення відомостей про самооцінювання освітньої програми спеціальності 
університету актуальну інформацію про досягнення у професійній діяльності 
науково-педагогічних працівників університету в розділах «Картки 
працівників», «Кадрове забезпечення освітніх програм», «Кадрове забезпечення 
освітнього процесу». 



Завідувачі випускових кафедр, гаранти освітніх 
програм спеціальностей університету, начальник 
відділу кадрів, відповідальні за внесення 
інформації до ЄДЕБО.  
Повсякчас. 

5.​ Забезпечити: 
−​ наявність актуальної інформації щодо навчально-методичного 

забезпечення усіх освітніх компонентів освітніх програм спеціальностей 
університету на вебсайтах кафедр; 

−​ наявність у робочих програмах, силабусах, інших 
навчально-методичних матеріалах критеріїв оцінювання навчальної діяльності 
здобувачів вищої освіти за різними видами навчальної роботи;  

−​ оновлення списків основної та додаткової літератури новітніми 
джерелами, зокрема й зарубіжними, працями науково-педагогічних працівників 
університету, вилучення літератури російською мовою; 

−​ розміщення навчального контенту, методичних та інших актуальних 
матеріалів у модульному об’єктно-орієнтованому динамічному навчальному 
середовищі (MOODLE). 

Завідувачі, науково-педагогічні працівники кафедр 
університету, гаранти освітніх програм 
спеціальностей університету. 
До початку кожного навчального року/навчального 
семестру. 

 


