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บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ​ กลุม่งาน/หลกัสตูร/ฝ่าย ​ ​ โทรศพัท​์ ​ ​
​ ​ ​   
ที​่ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วนัที​่​ ​ ​ ​ ​ ​  
เร ือ่ง  ขอเสนอโครงการวจัิยดา้นสงัคมศาสตร/์พฤตกิรรมศาสตร ์เพือ่ขอรับ

การพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์
เรยีน  ประธานคณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์วทิยาลยัการ
สาธารณสขุสรินิธร จังหวดัขอนแกน่ 
 
​ ขา้พเจา้.................................................................
สงักดั........................................................…………………… 
ขอเสนอโครงการวจัิยเรือ่ง  (ชือ่ภาษาไทยและภาษา
องักฤษ)...............................................................................…… 
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................................. 
เพือ่ขอรับการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์ และไดแ้นบเอกสาร
ประกอบการพจิารณา  ดงันี ้

1.​แบบเสนอเพือ่ขอรับการพจิารณาดา้นจรยิธรรมของการวจัิยใน
มนุษยส์ำหรับโครงการวจัิยดา้นสงัคมศาสตร/์พฤตกิรรม
ศาสตร ์จำนวน  1  ชดุ (*โปรดระบ ุฉบบัที…่…และวนั เดอืน 
ปี) 

2.​เอกสารคำชีแ้จงสำหรับอาสาสมคัร จำนวน 1 ชดุ (*โปรดระบ ุ
ฉบบัที…่…และวนั เดอืน ปี)​  

3.​แบบคำยนิยอมใหท้ำการวจัิยจากอาสาสมคัรหรอืแบบเสนอ
ขอยกเวน้การขอความยนิยอมดว้ยการลงนาม จำนวน 1 ชดุ (*
โปรดระบ ุฉบบัที…่…และวนั เดอืน ปี) 
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4.​โครงรา่งการวจัิยฉบบัสมบรูณ ์3 บท จำนวน 1 ชดุ (*โปรดระบ ุ
ฉบบัที…่…และวนั เดอืน ปี)​  

5.​ประวตัแิละความรูค้วามชำนาญของผูว้จัิย ผูร้ว่มวจัิย และ
อาจารยท์ีป่รกึษาโครงการ (กรณีหวัหนา้โครงการวจัิยเป็น
นักศกึษา) รวมทัง้หลกัฐานการอบรมจรยิธรรมการวจัิยใน
มนุษย ์พรอ้มเซน็สำเนาถกูตอ้งและลงวนัทีก่ำกบั จำนวน 1 
ชดุ  
(*โปรดระบ ุฉบบัที…่…และวนั เดอืน ปี)​  

6.​เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจัิย จำนวน 1 ชดุ (*โปรดระบ ุฉบบัที่
……และวนั เดอืน ปี) 

7.​หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ เชน่ ใบประชาสมัพันธ ์คูม่อืแนะนำ 
จำนวน 1 ชดุ (*โปรดระบ ุฉบบัที…่…และวนั เดอืน ปี) 

8.​แบบฟอรม์เปิดเผยการมผีลประโยชนท์บัซอ้นและทนุวจัิยของ
ผูว้จัิย และผูร้ว่มวจัิย จำนวน 1 ชดุ​    

9.​หลกัฐานการชำระคา่ธรรมเนยีมการพจิารณาจรยิธรรมฯ​  
 
พรอ้มกนันีข้า้พเจา้ไดส้ง่เอกสารขา้งตน้ทัง้หมดเป็นไฟล ์Word และ PDF 
ไปทีอ่เีมลข์องสำนักงานฯ (ec_office@scphkk.ac.th) 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 

 
 ลงชอื

………………………………….…
……….…………… 

ลงชอื
………………………………

….………….…………… 

 (……………………………….…
…………………..…………….) 

  
(……………………………….
……………………..…………

….) 
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 อาจารยท์ีป่รกึษาโครงการ 
กรณีหวัหนา้โครงการวจัิยเป็น

นักศกึษา 

หวัหนา้โครงการวจัิย 
 

 
 
 

ลงชือ่………………………………….………….…………… 
(……………………………….……………………..…………….) 

หวัหนา้ภาควชิา/หน่วยงาน 
 

แบบเสนอเพือ่ขอรบัการพจิารณาดา้นจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย ์​
สำหรบัโครงการวจิยัดา้นสงัคมศาสตร/์พฤตกิรรมศาสตร​์

Submission Form for Social/Behavioral study 
 

1.​ชอืโครงการวจิยั (ภาษาไทย และภาษาองักฤษ) 
 

2.​หวัหนา้โครงการวจิยั หน่วยงาน (ไทย และองักฤษ) โทรศพัท ์e-mail  
 

3.​ผูร้ว่มโครงการวจิยั หน่วยงาน (ไทยและองักฤษ) โทรศพัท ์e-mail  
 

4.​สรปุยอ่โครงรา่งวจิยั (protocol synopsis) (ไมเ่กนิ 2 หนา้ A4 ไมต่อ้งใส ่
reference) 

-ไมต่อ้งลงขอ้มลูสว่นนี-้  

5.​ วธิกีารศกึษา (Methodology) (ทำเครือ่งหมาย ✓ ไดม้ากกวา่หนึง่ขอ้) 
□ เชงิคณุภาพ (Qualitative study) (ทำเครือ่งหมาย ✓ หนา้ขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง) 

o​ Phenomenology 
o​ Ethnography 
o​ Grounded Theory 
o​ Action research/ Participatory Action Research 
o​ Qualitative research 
o​ อืน่ๆ................................................................ 

□ เชงิปรมิาณ (Quantitative study) (ทำเครือ่งหมาย ✓ หนา้ขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง) 
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o​ เชงิบรรยาย (descriptive study) 
o​ การศกึษาความสมัพันธ ์(association study) 
o​ การทดลอง / กึง่ทดลอง (experimental/ quasi-experimental study) 
o​ Systematic review 
o​ อืน่ๆ................................................................ 

□ อืน่ๆ (Others) ระบ.ุ................................................................. 
6.​ วธิกีารรวบรวมขอ้มลู (Data collection method) (ทำเครือ่งหมาย ✓ ไดม้าก

กวา่หนึง่ขอ้) 
□ การสงัเกต (observation) ระบวุธิ ีเชน่ แบบมสีว่นรว่ม แบบไมม่สีว่นรว่ม 
□ การสมัภาษณ ์ (interview) ระบวุธิ ี เชน่ สมัภาษณเ์ชงิลกึ (in-depth) มโีครงสรา้ง
หรอืกึง่โครงสรา้ง (semi-structured interview) 
□ การสนทนากลุม่ (focus group) 
□ การใชม้าตรวดั  
□ อืน่ๆ ........................................................... 
 
 
​  
 
 
7.​ ใชเ้ครือ่งมอืทีเ่ป็นแบบสมัภาษณ/์แบบวดัผล/แบบประเมนิผล (แนบ

เอกสารมาดว้ย) 
□ ไมม่ ี
□ ม ีระบรุายละเอยีดเกีย่วกบั 

-​ เครือ่งมอืทีใ่ช ้ ไดแ้ก ่ ขอ้มลูความเทีย่งตรง/ความเชือ่ถอืไดข้องเครือ่งมอื 
(validity, reliability) หากมลีขิสทิธิต์อ้งมหีลกัฐานการไดรั้บอนุญาตจาก
เจา้ของลขิลทิธิ ์ หากมกีารแปลภาษาตอ้งกระทำอยา่งมมีาตรฐานโดย
หน่วยงานทีไ่ดรั้บการรับรอง 

-​ มขีอ้คำถามทีเ่ป็นประเด็นออ่นไหวหรอืไม ่อะไรบา้ง 
-​ คณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะใชเ้ครือ่งมอื การอบรมผูใ้ช ้
-​ จำนวนกีห่นา้ คาดวา่จะใชเ้วลาสมัภาษณห์รอืทดสอบนานเทา่ไหร ่จำนวน
ครัง้ทีท่ดสอบ 

8.​มกีารบนัทกึเสยีง วดิทีศัน ์ในการเก็บขอ้มลูวจิยัดว้ยหรอืไม ่
ถา้ม ี อธบิายขัน้ตอนวา่จะมกีารขออนุญาตอยา่งไร มวีธิกีารอยา่งไรไมใ่ห ้
สามารถระบตุวัตนได ้ ใครจะเป็นผูเ้กบ็และเขา้ถงึแถบบนัทกึหรอืไฟลเ์สยีง
หรอืภาพดงักลา่ว จะทำลายไฟลด์งักลา่วเมือ่ไหร ่อยา่งไร 
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9.​ผลกระทบทีอ่าจเกดิแกผู่เ้ขา้รว่มการวจิยัและหรอืชุมชนทีเ่ขา้รว่มการ
วจิยั (Risk) 
ก. ความเสยีงอนัตรายตอ่รา่งกาย จติใจ สงัคม เศรษฐกจิ มหีรอืไม ่และผูว้จัิย
เตรยีมการป้องกนัไมใ่หเ้กดิ ผลเสยี หรอืเตรยีมการแกไ้ขไวอ้ยา่งไร 

ข. กรณีทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ชมุชน ผูว้จัิยมวีธิกีารเขา้ถงึ หารอืตอ่ชมุชน
อยา่งไร 

 
10.​ วธิปีฏบิตัทิ ีใ่ชใ้นการวจิยัเพือ่รกัษาความเป็นสว่นตวั และปกป้อง
ความลบัของอาสาสมคัรหรอืชุมชนทำอยา่งไร 

 
11.​ ประโยชนท์ีเ่ป็นรปูธรรมของโครงการนี ้ตอ่อาสาสมคัรและชมุชนทีเ่ขา้

รว่มการวจัิย รวมทัง้การสรา้งความเขม้แข็งแกช่มุชน 
 

12.​ อาสาสมคัรในโครงการวจิยั (ประชากร/กลุม่เป้าหมาย) 
ก. จำนวนกีค่น ระบเุหตผุลการไดม้าซงึขนาดตวัอยา่งทีเ่หมาะสม (แสดงสตูร
คำนวณพรอ้มการอา้งองิ) 
ข. ระบคุณุสมบตัขิองอาสาสมคัร มวีธิกีารคดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มโครงการอยา่งไร  
มกีลุม่ใดทีไ่มต่อ้งถกูคดัเขา้มาในการศกึษาหรอืไม ่(หากเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูมากกวา่หนึง่วธิ ีเชน่ การสมัภาษณเ์ชงิลกึ และการสนทนากลุม่ ขอ
ใหร้ะบวุธิกีารคดัเลอืกผูใ้หข้อ้มลูและคณุสมบตัขิองผูใ้หข้อ้มลูทัง้สองวธิ)ี 

ค. บอกวธิกีารแบง่กลุม่อาสาสมคัรเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  หากม ี 
13.​ การใชอ้าสาสมคัรกลุม่เปราะบาง (ซงึเป็นกลุม่ทีไ่มส่ามารถตดัสนิใจเองได ้

ในภาวะสำคญั) (ทำเครือ่งหมาย✓) 
□ ไมม่ ี
□ มอีาสาสมคัรกลุม่เปราะบาง (ทำเครือ่งหมาย ✓ หนา้ขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง เลอืก
ไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

o​ ทารก/เด็ก (<18 ปี) 
o​ ผูส้งูอาย ุ(> 60 ปี) 
o​ หญงิตัง้ครรภ ์
o​ ผูป่้วยโรคเรือ้รัง หรอืเป็นโรคทีไ่มม่ทีางรักษาหายขาด 
o​ ผูบ้กพรอ่งทางสตปัิญญา โรคทางจติประสาท  
o​ ผูต้อ้งขงั แรงงานตา่งดา้ว ผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม เชน่ ยากจน ชนกลุม่

นอ้ย ไมรู่ห้นังสอื 
o​ นักเรยีน/นักศกึษา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ลกูจา้ง 

ฉบับท่ี  [ระบุตัวเลข เชน่ 1.0]   วันท่ี [ระบุวันเดือนปี เชน่ 1 มกราคม 2564] 
 



 

AF/06-03/02.0 
 

o​ ผูท้ีไ่มส่ามารถใหค้วามยนิยอมดว้ยตนเองอืน่ๆ เชน่ ผูป่้วยทีอ่ยูใ่นภาวะ
วกิฤต ิ

o​ อืน่ๆ ระบ.ุ....................................................................................... 
หากมอีาสาสมคัรกลุม่เปราะบางรวมอยูด่ว้ย 1) กรณุาบอกเหตผุลความ
จำเป็นทีต่อ้งใชอ้าสาสมคัรกลุม่นี ้และ2) เสนอแนวทางการปกป้องอาสา
สมคัรกลุม่ดงักลา่ว  ........................................................... 
14.​ วธิกีารทีจ่ะเขา้ถงึประชากรกลุม่เป้าหมาย ระบ ุรายละเอยีดของวธิกีารเชญิ

ชวนใหเ้ขา้รว่มโครงการ เชน่ ตดิป้ายประชาสมัพันธ ์ ลงสือ่ สิง่พมิพ ์ วทิย ุ
(ตอ้งแนบเอกสารทีจ่ะใชม้าดว้ย) หรอื ขอความรว่มมอืจากผูด้แูลอาสาสมคัร 
หรอืเทคนคิ snow ball การใชค้ปูอง  
 

15.​ คา่ตอบแทนหรอืรางวลัแกอ่าสาสมคัร (Incentive) หากมคีา่ตอบแทน คา่
ชดเชยการเสยีเวลา หรอืคา่เดนิทาง โปรดระบรุายละเอยีดพรอ้มตวัเลข หาก
มขีองทีร่ะลกึ โปรดระบปุระเภทของทีร่ะลกึ พรอ้มทัง้ระบมุลูคา่ของทีร่ะลกึดงั
กลา่ว (ขอ้มลูทีร่ะบตุอ้งตรงกบัขอ้ความในเอกสารชีแ้จงอาสาสมคัร) 
 

16.​ ลกัษณะการใหค้วามยนิยอมของอาสาสมคัร (ทำเครือ่งหมาย ✓ เพยีงขอ้
เดยีว) 
□ เป็นลายลกัษณอ์กัษร (แนบเอกสารชีแ้จงอาสาสมคัรและเอกสารขอคำ

ยนิยอมมาดว้ย) 
□ โดยวาจา (โปรดแนบแบบคำชีแ้จงเพือ่อธบิายแกอ่าสาสมคัร) 
□ ขอยกเวน้กระบวนการขอความยนิยอม (waiver of consenting process) 
(หมายเหต ุกรณีทีไ่มข่อความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษร นักวจัิยตอ้งชีแ้จง

เหตผุล โดยแนบ แบบเสนอขอรับพจิารณายกเวน้การขอความยนิยอมจาก
อาสาสมคัร (Waiver of Consent) (AP-013) มาประกอบดว้ย) 

17.​ รายละเอยีดกระบวนการขอความยนิยอม (Consenting process) 
อธบิายกระบวนการเชญิชวนและขอความยนิยอมจากอาสาสมคัรอยา่ง

ละเอยีด (เชน่ จะประชาสมัพันธอ์ยา่งไร ใครเป็นผูใ้หข้อ้มลู และใครเป็นผู ้
ขอคำยนิยอม สถานที ่ระยะเวลาทีใ่ช ้มกีารใชต้วัแทนโดยชอบธรรมอาสา
สมคัรหรอืไม ่ผูว้จัิยจะลดความเกรงใจของอาสาสมคัรอยา่งไร) 

18.​ งบประมาณทัง้หมดของโครงการวจัิย (แสดงรายละเอยีดในรปูแบบตาราง 
ดรูะเบยีบทนุวจัิยคณะประกอบ) 
 

19.​ แหลง่ทนุ (ระบทุกุแหลง่ทีนั่กวจัิยขอทนุ หรอืไดรั้บอนุมตัทินุ) 
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20.​ ระยะเวลาดำเนนิการ 

คาดวา่จะเริม่ดำเนนิการเกบ็ขอ้มลู เดอืน……….…….พ.ศ…………….. 
เสร็จสิน้เดอืน…….………พ.ศ……………. 

คาดวา่จะใชร้ะยะเวลาดำเนนิการ ………………….…ปี…………….…..
เดอืน 

21.​ การพจิารณาดา้นระเบยีบวธิวีจัิยจากคณะตน้สงักดั (กรณีเป็นโครงการวจัิย
นักศกึษา) 

�​ ผา่นการพจิารณาจากกรรมการสอบเคา้โครงวทิยานพินธป์ระจำคณะ
………………แลว้ เมือ่วนัที…่…………………..เดอืน….............ปี 
……….. 

�​ ผา่นการพจิารณาจากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธแ์ลว้ เมือ่วนัที่
…….....เดอืน……..........ปี ………… 

�​ อืน่ๆ
…………………………..……………………………………………
…………………… 

22.​ ประสบการณด์า้นจรยิธรรมการวจิยัของนกัวจิยัหลกัและผูร้ว่มวจิยั 
(ตอ้งอบรม ทกุ 2 ปี) ** 

(Human Subject Protection Course, CITI (Social-Behavioral Study, 
NIH, NIDA) 
ผูว้จัิยและผูร้ว่มวจัิยเคยผา่นการอบรมจรยิธรรมการวจัิย ดงันี ้(ระบเุป็นรายบคุคล
และแนบหลกัฐานซึง่ยงัไมห่มดอาย)ุ 
1.​ชือ่ผูว้จัิย.....................................................หลกัสตูรการ

อบรม...................................... วนัที ่............... 
2.​ชือ่ผูว้จัิย.....................................................หลกัสตูรการ

อบรม........................................วนัที ่............... 
3.​ชือ่ผูว้จัิย.....................................................หลกัสตูรการ

อบรม........................................วนัที ่............... 
23.​ ในการเตรยีมโครงการวจิยันี ้  

23.1 สตูรการคำนวณขนาดตวัอยา่ง และ/หรอืการเลอืกสถติสิำหรับการ
วเิคราะหข์อ้มลู  ​
       ⬜ ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ 
ชือ่........................................................................................................
... 
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       ⬜ ไมไ่ดป้รกึษา 
23.2 การตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาของเครือ่งมอื  
       ⬜ ผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ  
ชือ่......................................................................................... 
       ⬜ ไมไ่ดผ้า่นการตรวจสอบ 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจรงิ  และผูก้รอกขอ้ความเขา้ใจ
ความหมายโดยชดัเจนทกุประการ 

 
ลงชอื

………………………………….………
….…………… 

ลงชอื
………………………………….………

….…………… 
(……………………………….………

……………..…………….) 
(……………………………….………

……………..…………….) 
อาจารยท์ีป่รกึษาโครงการ 

กรณีหวัหนา้โครงการวจัิยเป็นนักศกึษา 
หวัหนา้โครงการวจัิย 

 
 

 
โครงการวจิยันีไ้ดผ้า่นความเห็นชอบจากหนว่ยงาน
ตน้สงักดัแลว้ 

 
ลงชือ่………………………………….………….…………… 

(……………………………….……………………..…………….) 
หวัหนา้ภาควชิา/ฝ่าย/หน่วยงาน 
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