
O QUE É? (conceitos/definições) 
​ Muitos dos conceitos abordados pelos Wisdom Councils são derivados da 
metodologia Dynamic Facilitation, como sua própria execução e o conceito de 
choice-creating (CENTER FOR WISE DEMOCRACY, 2021). Em verdade, a metodologia 
deriva do próprio criador da DF - Jim Rough - em seu livro “Society's Breakthrough!: 
Releasing Essential Wisdom and Virtue in All the People”.  
 
COMO SURGIU? (contexto histórico) 
​ A metodologia de WC foi fundada em 2002 por Jim Rough em “Society's 
Breakthrough!: Releasing Essential Wisdom and Virtue in All the People”.  
 
COMO É? (as características essenciais, estrutura e dinâmica, permitindo a classificação 
(tipologia)) 
​ A cada trimestre ou semestre, cidadãos deverão ser aleatoriamente selecionados para 
compor um WC. Durante alguns dias, reuniões acontecem entre os cidadãos nas 
dependências desse conselho para discutir questões predeterminadas ou levantadas pelos 
conselheiros. Essas reuniões de diálogos são privadas entre os conselheiros e um facilitador 
devidamente treinado na DF. Após as reuniões privadas, os conselheiros devem retornar suas 
deliberações à comunidade, juntamente com um histórico dos processos de discussões (com 
foco para quais momentos mais foram relevantes para o entendimento da questão). A 
comunidade é convidada a apresentações dessas deliberações a fim de contribuírem com suas 
perspectivas. 
 
POR QUE? (fundamentos) 
​ A metodologia se fundamenta em elementos oriundos da Dynamic Facilitation. Outro 
fundamento central para seu entendimento é o do poder popular, sendo que “todo poder 
emana do povo, como aponta nossa Constituição Federal. De acordo com a metodologia, 
deve ser construído o sentimento de “We the people” (“Nós, o povo” em tradução literal), no 
sentido de que “Nós, o povo, queremos…”.  
 
PARA QUE? (finalidade e aplicabilidade) 
​ O método pode ser aplicado em todo tipo de organizações - governos, associações, 
comunidades, escolas e outros - para facilitação do diálogo, empoderamento das pessoas e 
promoção de liderança responsável (CENTER FOR WISE DEMOCRACY, 2021). 
 
ONDE? (situa geograficamente as experiências) 
​ O Center for Wise Democracy (Centro pela Democracia Sábia, em tradução literal) 
cita diversos casos. Assim, há exemplos na Áustria, Alemanha e EUA, principalmente 
(CENTER FOR WISE DEMOCRACY, 2021). 
 
QUAIS RESULTADOS? (dificuldades e conquistas/consequências) 
​ Não há muitas informações, mas, como exemplo do caso austríaco, há o relato da 
realização de dois WC por ano no país, sendo que cada um dos eventos é puxado por 



diferentes instituições (um pelo governo outro pelo parlamento). Sem muitos detalhes, dizem 
ser uma experiência positiva e funcional (CENTER FOR WISE DEMOCRACY, 2021). 
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