ASOCIACION IBEROAMERICANA
de Derecho del Trabajo v
de |1 Sepuridad Sacial.
Guillermo Cabamellas,

Revista Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

DECLARACION DE AUTORIA

INSTRUCCIOMNES:
= Imprima y llene con letra de molde el presente documento,

* Firmar el formato. Cuando se trata de colaboraciones con mas de un autor, usar el espacio inferior de la
pagina los demas autores, preferiblemente no anexar nueva pagina.

* Remita este formato escaneado en version PDF, junto a su colaboracion, por uno de los siguientes canales:
- Mediante formulario de directorio de autores de la revista IDTSS al cual

puede acceder en el siguiente enlace:
https://fforms.gle/fLejwCXweGi2dTESY

- Por correo electrénico revistaidiss@gmail.com.

- Por medio de envio directo en nuestra pagina web.

Yo/Nosotros,

Autor/a/es del trabajo titulado:

Por derecho propio, libre de coaccion y en mi/nuestra calidad personal DECLARO/AMOS:

1. Que conocemos los procedimientos para la publicacion de trabajos de la Revista
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, establecidos en las directrices para la
publicacion de articulos, y que me/nos someto/emos al procedimiento de evaluacién determinado para
esta publicacién cientifica.

Paginalde 3



ASOCIACION IBEROAMERICANA

de Derecho del Trabajio

de la Seguridad Sacial.

Guillerma Cabanellas
Revista Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
2. Que el trabajo que se postula a esta revista no se ha publicado, ni
estd en vias de consideracion para su publicacion en otra revista o
espacio de divulgacién académica.
3. Que en caso de que el trabajo sometido a consideracion de esta revista sea derivado de una

investigacién anterior, ya sea en coautoria o mediante una autoria institucional, cuenta con la
autorizaciéon que le permite publicar el escrito a titulo personal.

4, Que eximo a la Revista Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
cualquier tipo de reclamo de terceros, respecto a la autoria o contenido inédito de este trabajo
académico.

5. Que introduciremos los cambios, mejoras o modificaciones solicitadas por los pares revisores
tras la evaluacion, y que, en caso de estar en desacuerdo con ellos, lo haremos saber a las autoridades
de la revista con las debidas justificaciones del caso.

6. Que acepto/amos y faculto/amos la introduccién de cambios en la forma y fondo que
consideren necesario en cualquier estado del proceso editorial a fin de compatibilizar los trabajos
presentados con las directrices de esta revista.

7. Una vez que se acepte el trabajo para su publicaciéon cedo/cedemos los derechos de autor
(copyright) del texto a la Revista Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con
todas las implicancias legales de ello.

8. Estar libre de cualquier asociacion personal o comercial que pueda suponer un conflicto de
intereses en conexion con el articulo remitido, asi como el haber respetado los principios éticos de
investigacion.

La que firmo/firmamos, a los efectos oportunos, a los dias del mes de del afio

Firma/s (por el autor/autores)
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(Nombre, apellidos y numero de documento de identidad de los
autores debajo de cada firma)
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