
NI forhold, der har betydning for transfer:  
Transfer af Bjarne Wahlgren. 
 
01 Det er helt afgørende for transfer, at den lærende har et behov for at lære det, der bliver 
undervist i, og kan se nytten af det, der læres, i forhold til arbejdssituationen. Hvis den 
lærende indgår aktivt i valget af undervisningsindhold i forhold til det oplevede behov, øges 
transfer. 
 
02 Hvis den lærende har en klar målsætning i forhold til anvendelsen, og hvis den lærende 
har eller oparbejder selfefficacy, øges transfer. Målsætningen skal være ambitiøs, men 
realistisk, og i læringsprocessen skal den lærende opleve progression i forhold til målet med 
undervisningen. 
 
03 Som en konsekvens heraf skal undervisningen tilrettelægges på en sådan måde, at 
elementer fra arbejdspladsen indgår og bliver behandlet. Behandlingen skal ske med henblik 
på, hvad det lærte kan anvendes til i den konkrete sammenhæng. 
 
04 Jo flere eksempler og jo mere varieret eksemplerne bliver anvendt i forhold til 
anvendelsessituationer, jo mere transfer – både nær- og fjern-transfer. 
 
05 Transfertræning i undervisning er mere effektiv end transfertræning efter undervisningen. 
Effekten af transfertræning ser ud til at afhænge af anvendelsessituationen. Der skal opleves 
et behov for transfertræning, hvis træningen skal fremme transfer. 
 
06 Underviseren er en vigtig faktor. Tillid til underviser og mulighed for at drøfte anvendelse 
med underviser øger transfer. 
 
07 En forudsætning for transfer er, at arbejdet er tilrettelagt på en sådan måde, at det 
muliggør transfer. Hvis arbejdet tilrettelægges på en sådan måde, at det fremprovokerer 
transfer, øges den.  
08 En væsentlig faktor er de sociale relationer på arbejdspladsen. Støtte fra kolleger – især 
kolleger i samme (uddannelses-) situation – fremmer transfer. Støtte fra ledelsen – gerne i 
form af belønning – fremmer transfer. 
 
09 Post Træningsprogrammer, for eksempel i form af løbende (tvungen, skriftlig) refleksion 
over læring og anvendelse, fremmer transfer. 
Kilde: ’Transfer mellem uddannelse og arbejde’ af Bjarne Wahlgren. Se www.ncfk.dk 
 
 


