
 

 



บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    กลุม่บรหิารวชิาการ งานนเิทศการศกึษา​ ​
โรงเรยีนวดัอนิทาราม      
          

ที ่​ ​ ​ ​            ​      วนัที ่        
..................................... 
 

เรือ่ง​สง่แบบรายงานการนเิทศรายบคุคล ภาคเรยีนที ่...... ปีการศกึษา 
............ 
 
 
 

เรยีน​ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวดัอนิทาราม 
​ ​ ตามทีข่า้พเจา้ ................. ตำแหน่ง .... วทิยฐานะ ..........
ไดรั้บมอบหมายใหด้ำเนนิการนเิทศ​
การสอนรายบคุคล มจีดุมุง่หมายเพือ่พัฒนาครผููส้อน ใหม้สีมรรถนะใน
สายงานครอบคลมุตามตวัชีว้ดัอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และเหมาะสมกบัผู ้
เรยีน และเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของครผููส้อนเป็นไปตามมาตรฐานการ
ศกึษา สอดคลอ้งหลกัสตูรโรงเรยีนวดัอนิทาราม วสิยัทศันโ์รงเรยีน บดันี้
การนเิทศการสอนรายบคุคล ประจำภาคเรยีนที ่ ..... ปีการศกึษา 
......................... ดงักลา่วไดเ้สร็จสิน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึสรปุ
รายงานการนเิทศรายบคุคลประกอบดว้ย การนเิทศโดยหวัหนา้กลุม่
สาระการเรยีนรู ้ (Mentoring) การนเิทศแบบเพือ่นชว่ยเพือ่น (Peering) 
การนเิทศการสอนแบบสอนงานสำหรับนเิทศครทูีม่ปีระสบการณส์อนไม่
ถงึ ๕ ปี (Coaching) 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา 
​  
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่  
...................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             
(………………………………………)  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ตำแหน่ง ………  
วทิยฐานะ ..........        
 
 



ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารวชิาการ 
 
................................................................
.............................. 
................................................................
............................. 
 
 
        ลงชือ่  

(นายพล พมิพโ์พธิ)์ 
ครชูำนาญการ ปฏบิตัหินา้ที​่

รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ 
 

.........../..................../........... 

ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
❑ ทราบ                ❑ อนุญาต           ❑ 
อนุมตั ิ
❑ สัง่การ
เพิม่เตมิ.......................................................
.......... 
    
..................................................................
....................... 
    
..................................................................
....................... 
           
           ลงชือ่ 

(นายสมเด็จ  เจรญิผล) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวดัอนิทาราม 
.........../..................../........... 

 



สรปุรายงานการนเิทศรายบคุคล ภาคเรยีนที ่….. ปีการศกึษา 
………. 

ผูร้บัการนเิทศ ……………………………………………………………………… 
ตำแหนง่ ……………… วทิยฐานะ .......... 
รายวชิาทีร่บัการนเิทศ  

1.​ ชือ่วชิา ………………………………………………………. รหสั 
…………………………………​
ระดบัชัน้ ………………….. หอ้งเรยีน ……………………… คาบที ่
……………………..  เวลา …………………………………..​
รปูแบบการนเิทศทีใ่ช​้ ​  ◻ Peering ​ ​ ◻ 

Coaching​ � Mentoringคะแนนทีไ่ดรั้บ  ………………….   ผล
การประเมนิระดบั………………………… 

2.​ ชือ่วชิา ………………………………………………………. รหสั 
…………………………………​
ระดบัชัน้ ………………….. หอ้งเรยีน ……………………… คาบที ่
……………………..  เวลา …………………………………..​
รปูแบบการนเิทศทีใ่ช​้ ​  � Peering ​ ​ ◻ 

Coaching​ ◻ Mentoringคะแนนทีไ่ดรั้บ  ………………….   ผล
การประเมนิระดบั………………………… 

3.​ ชือ่วชิา ………………………………………………………. รหสั 
…………………………………​
ระดบัชัน้ ………………….. หอ้งเรยีน ……………………… คาบที ่
……………………..  เวลา …………………………………..​
รปูแบบการนเิทศทีใ่ช​้ ​  � Peering ​ ​ ◻ 

Coaching​ ◻ Mentoringคะแนนทีไ่ดรั้บ  ………………….   ผล
การประเมนิระดบั………………………… 

4.​ ชือ่วชิา ………………………………………………………. รหสั 
…………………………………​
ระดบัชัน้ ………………….. หอ้งเรยีน ……………………… คาบที ่
……………………..  เวลา …………………………………..​
รปูแบบการนเิทศทีใ่ช​้ ​  ◻ Peering ​ ​ � 

Coaching​ ◻ Mentoringคะแนนทีไ่ดรั้บ  ………………….   ผล
การประเมนิระดบั………………………… 



5.​ ชือ่วชิา ………………………………………………………. รหสั 
…………………………………​
ระดบัชัน้ ………………….. หอ้งเรยีน ……………………… คาบที ่
……………………..  เวลา …………………………………..​
รปูแบบการนเิทศทีใ่ช​้ ​  ◻ Peering ​ ​ � 

Coaching​ ◻ Mentoringคะแนนทีไ่ดรั้บ  ………………….   ผล
การประเมนิระดบั………………………… 

สรปุขอ้ด/ีจดุเดน่ทีไ่ดร้บัจากการนเิทศการสอน 
​
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
.​
​
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
. 
สรปุขอ้เสนอแนะ/ขอ้ควรปรบัปรงุ/ขอ้ควรพฒันาทีไ่ดร้บัจากการ
นเิทศการสอน 
​
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
. 
​
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
. 
​ ​ ​ ​ ​  

ลงชือ่  
....................................
............... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                   
(..................................................)  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          ตำแหน่ง .... 
วทิยฐานะ ..........       



 



 



ภาพการนเิทศโดยหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้(Mentoring) 
 
 



 



 



ภาพการนเิทศแบบเพือ่นชว่ยเพือ่น (Peering) คร ัง้ที ่๑ 
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ภาพการนเิทศแบบเพือ่นชว่ยเพือ่น (Peering) คร ัง้ที ่๒ 
 
 
 
​
 
  



 



 



ภาพการนเิทศการสอนแบบสอนงานสำหรบันเิทศครทู ีม่ ี
ประสบการณส์อนไมถ่งึ ๕ ปี (Coaching) 

 


