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НАКАЗ 
 

19.03.2025​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      № 35 
 
Про стан академічної доброчесності  
в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 
 

На виконання наказу Державної служби якості освіти України «Про 
методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти та проведення самооцінювання освітніх і 
управлінських процесів у закладах позашкільної освіти» від 01.08.2022         
№ 01-10/75, Положення про академічну доброчесність «Закладу позашкільної 
освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» 
Запорізької міської ради», Плану роботи «Закладу позашкільної освіти «Центр 
творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької міської 
ради» на 2024-2025  навчальний рік, з метою формування культури академічної 
доброчесності серед здобувачів освіти, педагогічних працівників та запобігання 
проявам недоброчесної поведінки під час  освітнього процесу 

НАКАЗУЮ: 

1. Стан виконання Положення про академічну доброчесність «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського 
району» Запорізької міської ради» (далі - Положення про академічну 
доброчесність) вважати задовільним. (Додаток) 
2.​ Заступнику директора з навчально-методичної роботи Мілені 
ЧЕКУЛАЄВІЙ: 
2.1.​ Врахувати інформацію про стан виконання Положення про академічну 
доброчесність при складанні Плану роботи «Закладу позашкільної освіти 
«Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької 
міської ради» на 2025-2026  навчальний рік.  

Червень-серпень 2025 року 



2.2. Продовжити моніторинг дотримання академічної доброчесності під час  
освітнього процесу. 

Постійно 
2.3. Розмістити методичні рекомендації для учасників освітнього процесу щодо 
дотримання норм, правил академічної доброчесності принципів доброчесності 
в освітній процес на сайті закладу, платформі Human. 

До 01.04.2025 
2.4. У разі виявлення фактів порушення академічної доброчесності діяти 
відповідно до чинного законодавства та внутрішніх документів закладу, 
включаючи  Положення про академічну доброчесність. 

За потреби 
3.​ Керівникам гуртків, студій, секцій:  
3.3.​ Провести бесіди, тематичні заняття з теми «Академічна доброчесність – 
запорука якісної освіти» відповідно до напряму позашкільної освіти. 

До 01.04.2025 
3.4.​ Інтегрувати питання доброчесності в освітній процес, відповідно до 
вікових особливостей вихованців.  

Постійно 
3.5.​ Запобігати випадкам порушень академічної доброчесності серед 
здобувачів освіти. 

Постійно 
3.6.​ Забезпечити особистий приклад дотримання принципів академічної 
доброчесності. 

Постійно 
3.7.​ Уникати проявів плагіату, фальсифікації, прихованого оцінювання та 
інших порушень. 

Постійно 
3.8.​ Дотримуватися етичних норм при складанні навчальних програм, планів 
занять, звітних матеріалів тощо. 

Постійно 
4.​ Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 
 
Директор​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​     Яна РІЗНИЧЕНКО   
 
З наказом ознайомлені: 
 

«_____»_________2025 ​​ ​ ​                 Тетяна МОРДОВСЬКА 
«_____»_________2025 ​​ ​                              Мілена ЧЕКУЛАЄВА 
«_____»_________2025​​ ​ ​ ​                        Марина 
МИРЧЕВА  



«_____»_________2025​​ ​ ​ ​                       Юлія 
БОРИСЕНКО «_____»_________2025​ ​ ​ ​ ​                    
Марина БЕЗРУКОВА  
«_____»_________2025                                                                    Віра БІЛОКОНЬ 
«_____»_________2025                                                                 Тетяна ВЕРШНЯК 
«_____»_________2025                                                            Світлана ВОРОТНЯК 
«_____»_________2025                                                             Вікторія ЗОЛОТАРЬ 
«_____»_________2025                                                                              Олена ЗУБ 
«_____»_________2025                                                 Світлана ЗУЛЬФУГАРОВА 
«_____»_________2025                                                            Оксана КРЕМЕРОВА 
«_____»_________2025                                                              Юлія КОЛОМОЄЦЬ 
«_____»_________2025                                                                 Вікторія ОЛЕНЯК 
«_____»_________2025​​ ​                                             Лариса 
ПАДАЛКО «_____»_________2025​​ ​                                             
Катерина ПАНІНА 
«_____»_________2025                                                                      Діана РОЩІНА 
«_____»_________2025                                                                     Тамара САВІНА 
«_____»_________2025                                                         Малхаз ЧАХВАШВІЛІ 
«_____»_________2025                                                                     Ксенія ЛАПІНА  



Додаток 1 
до наказу                             
від 19.03.2025 № 35 

 
Стан виконання Положення про академічну доброчесність  

«Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради» 

 
На виконання наказу Державної служби якості освіти України «Про 

методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти та проведення самооцінювання освітніх і 
управлінських процесів у закладах позашкільної освіти» від 01.08.2022         
№ 01-10/75, Положення про Внутрішню систему забезпечення якості  освіти 
«Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради», Положення про 
академічну доброчесність «Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей 
та юнацтва Олександрівського району» Запорізької міської ради», Плану роботи 
«Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради»  на  2024-2025  
навчальний рік, з метою вивчення стану виконання Положення про Внутрішню 
систему забезпечення якості  освіти «Закладу позашкільної освіти «Центр 
творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької міської 
ради» у грудні 2024 року проведені опитування  за допомогою Google-форм: 

-​ Опитування  для педагогічних працівників ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» ВСЗЯО 2024/2025 н.р. за посиланням: 
https://docs.google.com/forms/d/1lVID2smjEPeFb3t6N0rV3ZeZP1YcspZ5Tq5de
5z2oi8/edit 
-​ Опитування ВСЗЯО для батьків вихованців ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району»  2024/2025 н.р. за посиланням: 
https://docs.google.com/forms/d/1MiZiTRfFAMeH8qRaKXYi4lmdNypLYbLX1b
v0LSl4u9A/edit 

В опитуваннях взяли участь 178 респондентів.  
Отримано такі відповіді. 
Стан документації педагогічних працівників, необхідної для реалізації 

освітнього процесу, відповідає  вимогам законодавства (навчальні програми, 
розклад занять, журнали, ведення освітньої платформи HUMAN). 

https://docs.google.com/forms/d/1lVID2smjEPeFb3t6N0rV3ZeZP1YcspZ5Tq5de5z2oi8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1lVID2smjEPeFb3t6N0rV3ZeZP1YcspZ5Tq5de5z2oi8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1MiZiTRfFAMeH8qRaKXYi4lmdNypLYbLX1bv0LSl4u9A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1MiZiTRfFAMeH8qRaKXYi4lmdNypLYbLX1bv0LSl4u9A/edit


 

100% педагогів закладу здійснюють самоаналіз результативності та 
ефективності роботи гуртка, студії, секції. 

 
​ ​ Впродовж 2024-2025 років педагоги підвищували рівень своєї 
професійної кваліфікації за допомогою проходження курсів в закладах вищої 
освіти (56%), участі у наукових конференціях (75%), методичних семінарах 
(69%), тренінгах, майстер-класах (88%), вебінарах (100%), онлайн курсах 
(50%), самоосвітою (94%). 

 



​ ​ Педагогічні працівники беруть участь у проєктній діяльності (50%), 
конкурсах фахової та педагогічної майстерності (57%), змаганнях (19%), у 
виступають у якості спікерів під час семінарів (63%), конференцій (50%), інших 
заходах (19%). 

 
​ ​ Для запобігання випадкам порушень академічної доброчесності серед 
здобувачів позашкільної освіти педагоги проводять систематичні заходи: 94% 
педагогів проводять тематичні бесіди,  81% ознайомлюють вихованців з 
основами авторського права, 38% дають завдання, які унеможливлюють 
можливість порушення академічної доброчесності, 25% використовують 
методичні розробки для формування основ академічної доброчесності. 

 
Крім того за допомогою перевірки платформи HUMAN та  опитування 

педагогічних працівників за допомогою гугл-форми 



https://docs.google.com/forms/d/1P_cUSPlUC2tT6G3l6xQMHto31GBpaYld8O_AH
ZXBDO8/edit#responses в закладі щомісячно вивчалися наступні питання: 

-​ Різновиди матеріалів розміщені на платформі Human для проведення 
асинхронних занять. 

 

 
 

-​ Освітні матеріали інших авторів можуть розміщуються на платформі 
лише за умови обов’язкового зазначення джерела та автора. 

https://docs.google.com/forms/d/1P_cUSPlUC2tT6G3l6xQMHto31GBpaYld8O_AHZXBDO8/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1P_cUSPlUC2tT6G3l6xQMHto31GBpaYld8O_AHZXBDO8/edit#responses


 
З метою забезпечення академічної доброчесності у закладі було видано 

низку наказів, обговорено відповідні питання на нарадах при директорі, 
проведені тематичні бесіди та консультації.  

 
Управлінські заходи з питань академічної доброчесності  

Таблиця   
№ Назва Дата Примітка 
1.​ Про створення робочої групи з вивчення 

стану виконання Внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» 
на       2024-2025 н.р. 

29.08.2024 Наказ від 
29.08.2024 № 120 

2.​
Про організацію роботи з питань 
академічної доброчесності у закладі. 12.09.2024 

Нарада при 
директорі. 
Протокол від 
12.09.2024 № 06 

3.​ Бесіда «Виховання основ культури 
академічної доброчесності  у закладі 
позашкільної освіти» 

21.10.2024 
Розміщено на 
сайті закладу, 
платформі Human 

4.​ Про контроль якості освітнього 
контенту та своєчасне заповнення 
освітньої платформи Human.ua. 

07.11.2025 

Нарада при 
директорі. 
Протокол від 
07.11.2024 № 08 

5.​ Про вивчення стану педагогічної 
діяльності педагогічних працівників у 
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району».  

05.12.2024 

Нарада при 
директорі. 
Протокол від 
05.12.2024 № 09 

6.​ Про вивчення стану організації 
освітнього процесу у ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району». 05.12.2024 

Нарада при 
директорі. 
Протокол від 
05.12.2024 № 09 



7.​ Про вивчення стану організації 
освітнього процесу з використанням 
технологій дистанційного навчання у 
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» за                      І семестр 
2024-2025 н.р. 

02.01.2025 Наказ від 
02.01.2025 № 06 

8.​ Про результати проведення 
Моніторингу освітніх досягнень 
здобувачів позашкільної освіти у            І 
семестрі 2024-2025 н.р. 

02.01.2025 Наказ від 
02.01.2025 № 05 

9.​ Про результати проведення опитувань 
учасників освітнього процесу з питань 
виконання Положення про Внутрішню 
систему забезпечення якості  освіти 
«Закладу позашкільної освіти «Центр 
творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької 
міської ради». 

02.01.2025 Наказ від 
02.01.2025 № 07 

10.​ Правила для вихованців «Кодекс 
доброчесності здобувача позашкільної 
освіти». 

05.02.2025 
Розміщено на 
сайті закладу, 
платформі Human 

11.​ Презентація «Основи культури 
академічної доброчесності у закладі». 26.02.2025 

Розміщено на 
сайті закладу, 
платформі Human 

12.​
Про стан роботи з питань академічної 
доброчесності у закладі. 06.03.2025 

Нарада при 
директорі. 
Протокол від 
06.03.2025 № 03 

13.​ Опитування «Дотримання академічної 
доброчесності та авторського права 
педагогами  закладу позашкільної 
освіти». 

2024-2025 
н.р. 

Проведення 
онлайн-опитувань 

щомісячно 

 
Висновки 

У закладі позашкільної освіти систематично проводяться бесіди та заходи, 
спрямовані на формування усвідомленого ставлення здобувачів освіти до 
академічної доброчесності. 

Педагоги активно працюють над запобіганням порушень академічної 
доброчесності, ознайомлюючи вихованців з основами авторського права та 
застосовуючи завдання, що унеможливлюють недоброчесну поведінку. 

Для підтримки академічної доброчесності у закладі було видано низку 
наказів, а також проведено обговорення відповідних питань на нарадах при 
директорі. 



Систематично проводяться тематичні бесіди та консультації, що сприяють 
підвищенню обізнаності педагогічного колективу та здобувачів освіти щодо 
етичних норм навчання. 


