
EJERCICIO: Las diferencias que nos hacen iguales 
 
 
1. Pon una X en las columnas de la derecha, según la razón por la que estas personas pueden sufrir discriminación: 
 
 SEXO RAZA ORIENTACIÓN 

SEXUAL 
NIVEL 
ECONÓMICO 

RELIGIÓ
N 

ESTADO DE 
SALUD 

OTROS 

A) Mujer, blanca, heterosexual, camarera, católica no 
practicante , drogodependiente, madre soltera 

       

B) Hombre, negro, homosexual, estudiante, musulmán, 
invidente 

       

C) Hombre, blanco, homosexual, parado de larga 
duración, agnóstico, deportista 

       

D) Mujer, blanca, heterosexual, licenciada, empresaria, 
budista, con trastorno bipolar 

       

E) Mujer, blanca, heterosexual, musulmana, médico, en 
silla de ruedas 

       

F) Hombre, blanco, heterosexual, hijo de familia 
desestructurada, católico practicante, con síndrome de 
down 

       

G) Mujer, oriental, lesbiana, que ejerce la prostitución, 
atea, con depresión 

       

H) Hombre, blanco, homosexual, ingeniero, católico 
practicante, con obesidad 

       

I) Transexual, negra, bisexual, diplomada y con tres 
idiomas, atea, enferma de VIH 

       

J) Hombre, blanco, homosexual, estudiante de 
licenciatura, evangelista, alcohólico 

       

K) Mujer, blanca, heterosexual, que trabaja de 
limpiadora, judía, víctima de violencia de género  

       

L) 
 

       



 
 
2.  Añádete tú en la última fila (la que está vacía) y colócate también tus X 
 
3. ¿Qué columna tiene más X? 
 
4. Ordena a las personas en esta tabla (tú incluido/a) de mayor a menor discriminación, según el número de X que tengan (si algunos/as tienen 
el mismo número, hazlo según tu criterio): 
 

POSICIÓN LETRA 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   

10.   
11.   
12.   

 
5.​ Analiza tu posición de privilegio/discriminación respecto a las otras personas. 
 
6.​ ¿Te parece justo discriminar a estas personas, o a ti mismo/a, por estos motivos? 
 
 
CONCLUSIÓN 
 
Todos/as somos diferentes, eso es un hecho, de la misma manera que la igualdad es un derecho. Pero las diferencias son solo eso, diferencias, 
no desigualdades, y deberíamos respetarlas y empatizar con ellas, en lugar de utilizarlas para discriminar. Porque de lo contrario ¿quién te 
exime a ti de ser discriminado/a? 


