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INSTRUMEN MONEV

SATUAN TUGAS (SATGAS) PENCEGAHAN DAN PENANGANAN KEKERASAN di
PERGURUAN TINGGI (PPKPT)

Petunjuk Pengisian:

1.

Kuesioner ini diisi oleh sivitas akademika (Mahasiswa/Dosen/Tendik) secara objektif

melalui Google Form

Pilih salah satu jawaban yang menurut Anda sesuai:,

(1) Sangat Tidak Setuju
(2) Tidak Setuju

(3) Setuju

(4) Sangat Setuju

3. Jawaban dijamin kerahasiaannya dan tidak memiliki dampak negatif bagi pengisi,.

4. Isi saran sesuai dengan masing-masing aspek yang diukur,,.

Identitas Responden:

« Status: (Mahasiswa / Dosen / Tendik)

* Program Studi / Unit Kerja:

» Semester (jika mahasiswa):

No

Aspek yang Diukur

A

Sosialisasi dan Transparansi

1

Kejelasan informasi mengenai keberadaan dan fungsi Satgas PPKPT di kampus.

Ketersediaan informasi (media sosial/website/banner) yang mudah diakses terkait

prosedur pelaporan,.

Satgas memberikan edukasi pencegahan kekerasan secara berkala.

Kemudahan Akses dan Prosedur

Mekanisme pelaporan kekerasan seksual tersedia dan mudah dilakukan (baik

manual maupun digital).

Kejelasan alur penanganan laporan dari awal hingga selesai.

Jaminan keamanan data dan kerahasiaan identitas pelapor/korban.
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C [Responsivitas dan Kepedulian (Kinerja)

Daya tanggap Satgas dalam merespons pengaduan atau konsultasi dengan cepat,.

pelapor,.

Kepedulian dan empati anggota Satgas dalam memberikan perhatian kepada

O |Satgas bersikap adil dan tidak diskriminatif dalam menangani setiap kasus.

D |Kebermanfaatan

10
lingkungan kampus.

Keberadaan Satgas PPKPT meningkatkan rasa aman bagi sivitas akademika di

11 |[Layanan Satgas memberikan bantuan atau solusi yang nyata bagi korban.

Saran untuk perbaikan berikutnya

Skoring
Skor Maksimal = 44
Nilai = (Skor Perolehan / 44) x 100%

Kriteria

Nilai Kategori

85-100 |Sangat Baik

70-84 Baik

60—69 Cukup

<60 Perlu Pembinaan
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