Bi Forest :

Jacques Forest détient un doctorat en psychologie du travail et des organisations de
I'Université de Montréal et a réalisé des études postdoctorales a I'Ecole de gestion
John-Molson de I'Université Concordia. Il est également titulaire d’'une maitrise en
science de l'activité physique. Il est actuellement professeur en comportement
organisationnel a 'TESG-UQAM, psychologue organisationnel et conseiller en ressources
humaines agréé (CRHA).

M. Forest a entre autres été conférencier a Paris pour TANDRH, a Toronto pour le
Conference Board of Canada, a une conférence TED a Montréal en plus d’étre
fréquemment sollicité pour des entrevues pour des médias tels que La Presse,
Radio-Canada et Les Affaires. Il a également été commentateur a Radio-Canada lors
des championnats du monde de ski acrobatique.

Ses travaux s’inscrivent dans I'approche de la psychologie positive et vérifient comment
il est possible de concilier performance et bien-étre au travail.



