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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1
(1) Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul Liceului Tehnologic Lazar
Edeleanu Municipiul Ploiesti a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile
si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.
(2) Regulamentul intern al Liceului Tehnologic Lazar Edeleanu Municipiul Ploiesti contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si este aprobat
prin hotarare a consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizagiilor
sindicale care au membri in unitatea de Invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector deactivitate invatamant preuniversitar.
ART. 2
(1) Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea
nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Documentul contine reglementarile suplimentare care nu sunt cuprinse 1In
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar/ROFUIP,
aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024.
ART. 3
(1) Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitdtii de
invatamant 1n conditiille unui climat intern judicios, corect, demn si pldcut, propice inaltei
performante institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.
ART. 4
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Liceului Tehnologic Lazar
Edeleanu Municipiul Ploiesti. (denumitd in continuare ,,unitatea”), indiferent de forma si durata
contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o
detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:
(1) personal didactic

a) de predare, organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate;

b) de conducere, de indrumare si control

c) auxiliar - organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului, conform organigramei unitatii;
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(ii) personal administrativ: portar/paznic, ingrijitor, muncitori calificati: mecanic, electrician,
fochist, lenjereasa, bucatar

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile
de comportare si de disciplind a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii la care sunt delegati/detasati.
3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligafi sd respecte atat normele
prevazute in Regulamentul Intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern
ART. 5
(1) Toate categoriile de salariati 1si vor desfasura activitatea in cadrul unitdtii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare, cu prevederile
Contractului Colectiv de Muncd Unic la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar la nivelul unitatii i cu reglementdrile interne ale acesteia.
ART. 6.
(1) Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic , Lazar Edeleanu” este postat pe site-ul scolii,
www.edeleanuph.ro, un exemplar imprimat se afla in cancelarie si un altul la biblioteca, pentru a
putea fi consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti.
ART. 7.
(1) Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din Liceul Tehnologic , Lazar Edeleanu’
Municipiul Ploiesti responsabile cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile
“Statutului personalului didactic” din Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023,
indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic
asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control, elevilor si parintilor/tutorilor legali

’

ai acestora precum si personalui nedidactic al liceului.

ART. 8.

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezintd o garantie a cresterii calitatii si a
prestigiului invatamantului in Liceul Tehnologic , Lazar Edeleanu”, asigurarea unui climat de
securitate si incredere prin abordarea unui comportament cu tolerantd 0 fata de violenta de oricce
naturd, scop pentru care ne propunem urmatoarele obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin insusirea,
congtientizarea si obligativitatea aplicarii continutului acestui regulament;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor si a functiilor personalului
din sistemul de Tnvatdmant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea si educatia, In mod
special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;
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f) facilitarea promovarii unor valori §i a unor principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

In acest sens, Liceul Tehnologic “Lazir Edeleanu” Municipiul Ploiesti isi asuma drept principal
obiectiv —,,Scoala cu toleranta zero la violenta”.

ART. 9.

(1) Orice persoana din Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu’ responsabila cu instruirea si educatia,
are datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului
regulament care functioneaza ca un contract.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SI ALE SALARIATILOR SAI

SECTIUNEA 1. Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii
ART. 10 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la sdnatate si securitate Tn munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala

(2)  In domeniul protectiei datelor cu caracter personal, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la informare — poate solicita informatii privind activitdtile de prelucrare a datelor
personale;

b) dreptul la rectificare — poate rectifica datele personale inexacte sau le poti completa;

c) dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — poate obtine stergerea datelor, in cazul in
care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri prevazute de lege;

d) dreptul la restrictionarea prelucrarii - poate solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in care
constata exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

e) dreptul de opozitie — poate sd se opund, in special, prelucrarilor de date care se intemeiaza pe
interesul nostru legitim;

f) dreptul la portabilitatea datelor - poate primi, in anumite conditii, datele personale pe care le-a
furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau poate solicita ca respectivele date sa fie
transmise altui operator;
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g) dreptul de a depune plangere - poate depune plangere fatd de modalitatea de prelucrare a datelor
personale la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

h) dreptul de retragere a consimtdmantului — in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe
consimtdmantul angajatului, acesta si-1 poti retrage oricand. Retragerea consimtdmantului va
avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior retragerii ramanand in continuare
valabila;

1) drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: poate cere si obtine interventia umana cu
privire la respectiva prelucrare, isi poate exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta
si poate contesta decizia.

ART. 11 Salariatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupad caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art.30 din Legea nr.411/ 2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) In domeniul protectiei datelor cu caracter personal, salariatul are urmitoarele obligatii:

a) obligatia de prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale unitatii;

b) obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c) obligatia de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele
in privinta cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

d) obligatia de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) obligatia de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegal;

f) obligatia de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

g) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.
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(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la literele a)-g) atrage raspunderea disciplinara a
salariatului in conformitate cu prevederile regulamentului intern.

(4) In domeniul predarii asistate de tehnologie, salariatul cu functie de predare are urmatoarele
obligatii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetulus;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de 1invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteaza activitdtile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru Inregistrarea progresului elevilor;

e) stabileste, Impreund cu celelalte cadre didactice, un program optim pentru
predare-invatare-evaluare, astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru;

f) respectd cerintele privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679;

g) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice In vederea asigurarii
continuitatii participdrii elevilor la activitatea de invatare on-line;

h) transmite parintilor elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul
unitatii de Tnvatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea Invatarii on-line;

1) asigurd comunicarea cu pdrintii pentru participarea elevilor la activitatile suport pentru
invatarea on-line.

SECTIUNEA 2. Drepturile si obligatiile unitatii (angajatorului)

ART. 12 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascad atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern;

e) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

ART. 13 Angajatorului, ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;
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©)
d)
€)
f)

g)

h)

)
k)

D

0)
p)

q)

sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitatii;
sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;
sa elibereze, la cerere, orice documente care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In munca, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;
sd colecteze, prelucreze si arhiveze (proceseze) date cu caracter personal pentru realizarea
obiectului sau de activitate, pe perioade stabilite conform prevederilor legale, pentru realizarea
interesului sau legitim, pentru executarea contractelor de munca cu angajatii, in conformitate cu
prevederile legale nationale si europene (Regulamentul European 2016/679 si Legea
190/2018), cu politica internd, in interes public, In scopuri de cercetare stiintifica sau istorica,
in scopuri statistice ale activitatii unitatii;
sa informeze Tn scris angajatii asupra politicii interne de protectie a datelor personale si asupra
drepturilor pe care le au acestia;
cu privire la predarea asistatd de tehnologie:
sd informeze elevii §i parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;
sd evalueze capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;
sa stabileascd masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele
didactice si elevii din unitatea de Invatamant;
sd Intreprindd demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a

conexiunii la internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

sd gestioneze baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

sa repartizeze, prin Incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

sa stabileasca, impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite,
aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

sa sprijine cadrele didactice si elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;
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s)  sa identifice si sa aplice modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

t) sd monitorizeze modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

u) saia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13 din Regulamentul (UE)
2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant si, dupa caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum
si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor
vizate.

ART. 14 Obligatiile si drepturile partilor pe durata executdrii contractului individual de munca pot
fi stabilite si prin clauze specifice, astfel:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

e) clauza de stabilitate.

ART. 15

(1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, precum si din prezentul Regulament Intern.
(2) Personalul didactic are obligatii §i raspunderi de naturd profesionald, materiald si morala
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

3) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fard a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la
data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
executie si respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

4) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(%) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz daca unitatea nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

(6) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale contractului colectiv de munca, care au postul didactic/catedra rezervat(d)
beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, de
actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de
contractul colectiv. de munca. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior
rezervarii/degrevarii.
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(7) Pe toatd durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea
acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se pot
opera modificari ale elementelor contractului individual de munca si nu pot fi concediati pentru
motive care nu tin de persoana salariatului sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit, decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei
sindicale.

(8) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat si conducererea
unitatii vor dispune Incasarea ratelor si contributiilor la C.A.R. si la banci, precum si a cotizatiei
sindicale pe stat de plata, de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor.
Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor semnatare ale contractului colectiv de munca.

9) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

(10)  Unitatea recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatimant Preuniversitar de a urmdri la locul de muncd modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca si in contractele individuale de
munca.

CAPITOLUL III
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL UNITATII

ART. 16 Structura si program de lucru

(1) Liceul Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti are urmatoarele forme de Tnvatamant:
curs de zi liceal, profesional, dual, postliceal $i scoala de maistri.

(2) Programul este stabilit de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Cursurile se desfasoara in doud schimburi incepand cu ora 7.30, cu ora de 50 minute si pauze de

10 minute.

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea
inspectoratului scolar.

(4) In situatii speciale previzute la alin. (4), art. 9 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/ 2024
activitatea didactica se poate desfasura in format online sau hibrid.

(5) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata
in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.
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(6) Serviciul secretariat isi desfasoard programul intre orele 7.30 — 19.30 conform prevederilor art.
75, alin. 10 din ROFUIP anexa la OME nr. 5726/ 2024,

(7) Serviciul contabilitate isi desfasoara programul intre orele 7.30 — 15.30;

(8) Biblioteca isi desfasoara activitatea dupa urmatorul program: marti, miercuri si vineri — 7.30 —
15.30; luni si joi — 10.00 — 18.00.

(9) Personalul de ingrijire si cel de paza isi desfasoara activitatea conform figei postului.

ART. 17 Asigurarea pazei unititii de invatAmant

(1) Paza Liceului Tehnologic “Lazdir Edeleanu” se realizeazi cu personal autorizat. In situatia in
care acest lucru nu va fi posibil, conducerea scolii, va solicita organelor de politie/jandarmerie ca in
intervalele orare 7.00 —09.00, 12.00 —14.00 si 18.00-20.00 sa sprijine scoala prin asigurarea
supravegherii circulatiei persoanelor in scoald si in zona limitrofa acesteia.

(2) Conducerea unitatii de invatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza a unitatii de invatamant prin care se stabilesc regulile concrete
privind accesul, paza si circulatia n interiorul obiectivului.

(3) Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor de
politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de serviciu, personalul scolii, elevii sau
conducerea unitatii de invatamant pot suna 1n situatia unor incidente violente, sau in cazul intrarii in
unitatea de invatdmant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avant
comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

ART. 18 Reglementarea accesului in unitatea de invatimant

1 Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite
corespunzator, cu respectarea legislatiei in vigoare. Existd un profesor de serviciu care
supravegheaza accesul.

(2) Accesul elevilor in unitatea de invataimant va fi permis, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, pe baza carnetului de elev si a unei tinute decente.

A3) Accesul persoanelor striaine (parinti/ reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc), se face
prin intrarea stabilitid de conducéitorul unititii de invitdimant, numita punct de control, cu
respectarea legislatiei in vigoare, si este permis dupa verificarea si consemnarea In registru a
identitatii acestora de catre personalul delegat de conducerea unitatii de invatdmant in acest scop si
dupa primirea unui ecuson pentru vizitator.

) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducatorul unitatii de
invatdmant, care are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinménate si de a viza anual
valabilitatea celor aflate In uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare
inscrise in acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control.
Q) Personalul va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numarul actului
de identitate, scopul vizitei, precum §i ora intrarii si pardsirii incintei unitatii de invatdmant in
Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.
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(6) Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitatii de
invatamant in acest scop inmaneaza ecusonul care atestd calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au
obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada raméanerii in unitatea de invatamant si de

a-l restitui la punctul de control, in momentul parasirii acesteia.
@) Persoanele delegate de catre conducerea unitatii de invatamant (profesori de serviciu), vor
conduce vizitatorul pand la locul stabilit de conducerea unitdtii de invatamant pentru intalnirile

personalului unitatii de invatamant cu terti si anunta persoana cu care vizitatorul solicita Intalnirea.
8 Vizitatorii au obligatia sd respecte legislatia In vigoare, privind prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID 19, dar si reglementérile interne ale unitdtii de invatdmant
referitoare la accesul 1n unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru Intalnirea cu
persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform
punctului 7), fara acordul conducerii unitatii de Tnvatimant. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatdmant a persoanei respective, de catre organele
abilitate, si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

9) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incintele si in cladirile Liceului Tehnologic

“Lazar Edeleanu” este permis in urméatoarele cazuri:

a)
b)

c)

d)

La solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii scolii;

La sedintele/consultatiile cu parintii organizate de personalul didactic;

Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului scolii, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/conducerea
scolii;

La intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
profesorii diriginti/profesorii clasei/conducerea scolii;

La diferite evenimente publice si activitati scolare, extracurriculare organizate in cadrul
scolii, la care sunt invitati sd participle parintii/ reprezentantii legali;

In cazul unor situatii speciale cand au fost solicitati s se prezinte la scoala de profesorul
diriginte, reprezentantii cabinetului medical sau conducerea unitatii de invatamant.

(10) Parintii/tutorii legali nu au acces in unitatile de invatdmant decat in pauze, cu exceptia

cazurilor de forta majora.

(11) Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au
intentia vaditda de a deranja ordinea si linistea in institutia de Invatamant, inclusiv
reprezentantii mass-media.

(12) Se interzice intrarea vizitatorilor Insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte

contondente, substante toxice, explozivo—pirotehnice, iritante—lacrimogene sau usor inflamabile,

publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
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ART. 19. Masuri speciale de securitate si protectie in liceu
(1) Intrarea elevilor in liceu, se va face, in baza carnetului de elev, prin ciile de acces
stabilite la inceputul anului scolar;

(2) Se interzice accesul elevilor in liceu in timpul orelor de curs;
3) Se interzice iesirea elevilor din clasa in timpul orelor de curs (doar in cazuri exceptionale);
“4) Se interzice introducerea in incinta scolii a bauturilor alcoolice, a substantelor etnobotanice

sau a drogurilor;

5 In incinta liceului este interzis fumatul (inclusiv tigiri electronice), consumul de bauturi
alcoolice, seminte, etnobotanice, droguri;

(6) Se interzice introducerea si folosirea de arme albe, materiale explozive, obiecte si substante
care pun in pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice, personalului liceului;

@) Se interzice accesul in liceu cu materiale tiparite sau audio-vizuale cu caracter obscen;

8 Se interzice folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor. Elevii care folosesc telefoane
mobile in timpul orelor vor fi sanctionati. Telefoanele vor fi retinute de profesori, si vor fi predate
parintilor, pe baza de semndtura cd au primit telefoanele si au luat la cunostintd de abaterea
disciplinara si sanctiunea aplicata.

ART. 20. Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant

(1) La nivelul Liceului Tehnologic ,Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti, elevii i
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile i cazurile de violentd oricarui membru al
personalului unitatii de invatamant.

(2) Personalul unitatii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violentda asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului
Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti, este obligat sd actioneze in acord cu
Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violentda pot fi raportate atat prin metodele de sesizare
confidentiald: e-mail la adresa unitatii lazar.edeleanu.ploiesti@gmail.com, utilizarea

formularului electronic de pe site-ul scolii: https://lazaredeleanuph.ro/ cét si prin adresarea

directd a unei sesizari scrise dirigintelui, conducerii unitatii de Tnvatimant sau prin fisa de
identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sd elimine riscurile, sa asigure
asistentd medicald, dacad e necesar, si sd le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si
emotionald. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitatii de invatamant.

(5) Personalul Liceului Tehnologic ,Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti este obligat sa
comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta
elevului, in prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigurda
confidentialitatea celor implicati.
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(7

(8)

)

(10)

(11)

Personalul didactic este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.

Conducerea Liceului Tehnologic ,Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti are obligatia sa
sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru managementul acestora, in
interesul superior al copilului.

Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invafamant se obliga
sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti este obligat sa stabileasca si sa puna
in aplicare masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni
pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale
situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si
fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

Personalul Liceului Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti care a fost victima unei
situatii de violentda din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea
prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate
de interventie psihologicd si psihoterapeutica, reincadrarea la o altd clasa si asisten{d in
desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.

Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiazd de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
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CAPITOLUL IV
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

SECTIUNEA 1. Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 21.

(1) Durata normalda a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana. La
optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucratoare, in
functie de specificul muncii prestate.

(2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8
ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de
ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaludari/examene
nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remediala,

b) activitati de pregdtire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

¢) activitati de educatie, mentorat i alte activitati complementare procesului de invatamant;

d) activitati de management al clasei;

e) activitati specifice elaborarii, implementarii §i evaluarii proiectelor educationale;

f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didactica de profesor itinerant si sprijin
in cadrul CJRAE/CMBRAE (art 201 L198/2003)

(3) Suplimentar fatd de activitatile prevazute la alin. (2), dupd obtinerea gradului didactic I,
personalul didactic de predare poate avea activitafi extradidactice si activitati pentru crearea §i
functionarea cluburilor, cercurilor STIAM, care incurajeaza cercetarea/inovarea. Suplimentar, dupa
obtinerea titlului de profesor emerit, personalul didactic de predare poate desfasura activitati de
stimulare a excelentei didactice, de diseminare si schimb de bune practici pedagogice cu alte cadre
didactice de la nivelul sistemului de invatdmant, precum si activitati de formare a mentorilor.
Aceste activitati sunt remunerate in regim de plata cu ora. Conditiile de participare a cadrelor
didactice la organizarea si functionarea cluburilor si cercurilor STIAM se stabilesc prin
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Timpul sdptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

ART. 22.

(1) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptamand, inclusiv orele suplimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamdnd, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe sdptdmana.

(3) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depdsi 360 de ore anual. In
cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui
membru este angajatul.

ART.23

(1) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de
un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaza sa desfisoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de Inceperea activitatii i, dupd aceea, periodic, conform legislatiei
in vigoare si regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. Ministerul Educatiei se obliga sa elaboreze
acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului contract colectiv
de munca.

ART 24

(1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbdta si
duminica.

(3) Sunt zile nelucratoare:

zilele de repaus saptamanal,

1 i 2 ianuarie;

6 ianuarie Botezul Domnului Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul,;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima, a doua zi si a treia zi de Pasti: - 1 Mai; 1 Tunie;

5 Tunie - Ziua National a Invatitorului;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

30 Noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 Decembrie;

25 si 26 decembrie;
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e douad zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbétori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte;

e alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotararea Guvernului.

(4) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si
a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si
pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

SECTIUNEA 2. Concediile

ART 25

(1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege si se acordd inclusiv pentru activitatea
desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de Invatdmant unititi conexe, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acordd in functie de vechimea in
munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 2/ de zile lucratoare; - intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare; -
peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitdtii/institutiei, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale
afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al
carei membru este angajatul, in functie de interesul invatdmantului si al celui In cauza, in primele
doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura
efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru activitatea
desfasurata in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va tine seama si de
specificul activitatii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul se obligd sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru
zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta
media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzdtoare fiecarei luni calendaristice
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in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda
angajatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisa a
acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfisuratd de angajatii incadrati cu contract
individual de munca, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in
(9) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza
in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(11) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Angajatul
care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colegiald se depune la registratura
unitdtii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(12) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari 1n interesul invatdmantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, fara a putea desfasura in acest
interval activitati didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest
concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu pldtit se pot acorda
intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

ART 26

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu angajatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salaritului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in
sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca.

ART 27

(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile lucrdtoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiala cauzatd de boala
sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii
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prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.
ART. 28
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd Tnsumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.
(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Tnsumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in Invatamant/munca.
(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.
(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.
(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca
pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o perioadd de un an calendaristic, o
data la 10 ani de activitate in invatamant, cu aprobarea consiliului de administratie al institutiei,
cu rezervarea postului pe perioada respectiva.
(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular prevazut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime 1n invatamant care nu si-a
valorificat acest drept poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza
unei declaratii pe proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.
SECTIUNEA 3. Salarizare
ART 29

(1) Salarizarea personalului din Liceul Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti se
realizeaza n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza
de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.
(2) Personalul din invatdmant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmatoarele
drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul unitatii
b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificarile ulterioare;
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¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces. conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana:

f) vouchere de vacanya,

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform
Programului National aprobat prin hotarare a guvernului initiatd de Ministerul Educatiei in termen
de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(h) prima de carierd didactica pentru personalul didactic si didactic auxiliar, precum si prima de
carierd profesionald pentru personalul administrativ din invatdmantul de stat, acordatd intr-o
singura transa, respectiv in luna octombrie 2023, si va putea fi utilizatd pana in luna octombrie 2024
inclusiv”.

(3) Personalul din invatdmant beneficiaza de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v) din
Codul fiscal respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale cdror activitati sunt incadrate la
codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau
9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi
furnizor care actioneazd. in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii
medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei
fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati - in limita echivalentului
in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Institutiile/unitatile de invatamant prevazute in
anexa nr. 3 au obligatia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor justificative
prezentate de angajati.

ART 30

Personalul didactic auxiliar §i nedidactic va fi promovat la urmatoarea treaptd profesionald/grad
profesional prin examen, conform legii.

ART 31

Partile contractante convin ca personalul din Invatimant si beneficieze de o DIPLOMA DE
FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasuratd in invatamant, cu mentiuni personalizate,
inmanata angajatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate/institutie.

ART 32

(1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedentd, inaintea oricdror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3 la
prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa organizatiilor sindicale,
in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.
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(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inmana lunar,
in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite $i modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de Intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuzd sa calculeze sumele stabilite prin hotdrari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

ART 33

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART 34

(1) Se considera abateri disciplinare:

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

intarzierea sistematica si absente nemotivate de la serviciu,

plecérile nejustificate de la serviciu sau Tnainte de incheierea programului;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

manifestari care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritatii;

® ncrespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter.

(2) Pentru absente nemotivate de la serviciu de pana la 3 zile sau maxim 24 ore, salariatul va fi
sanctionat cu reducerea salariului pe o duratd de o luna cu 5%, iar pentru repetarea abaterii va fi
sanctionat cu 10% pe doua luni;

(3) Pentru absente nemotivate de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive, salariatul va fi
sanctionat cu diminuarea salariului pe 3 luni cu 10%;

(4) Pe toata perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare
de ebrietate la serviciu;

(5) Daca un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afld sub influenta alcoolului
si se constatd de catre administrator sau alt persoana din consiliul de administratie, va fi supus unei
anchete la comisia de disciplind si se vor lua masuri conform Codului Muncii, republicat, cu
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completirile si modificarile ulterioare. In functie de gravitatea faptei se poate ajunge pana la
desfacerea contractului de munca.
ART 35
(1) Personalul didactic are obligatia sa 1si exercite profesia respectdnd atat principiile si valorile
consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.
(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit
art. 210 din LE 198/2023, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicad a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
e) Incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei
angajat este sau in cadrul careia presteaza activitdti de predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;
f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatdmantului.
(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii
de invatamant.
(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si
b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.
ART 36

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment Scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pdanda la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadd de pdana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadd de pdna la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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ART 37

(1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamdant, pentru faptele
savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitdfile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egald cu a celui care a sivArsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de invatimant nu
exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia
de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre
DIJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie $i sunt puse in aplicare
§i comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

ART 38

(1) In cadrul cercetirii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea
cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca
probe 1n apdrare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de citre conducatorul institutiei dupa
aprobarea 1n consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate 1 se comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, $i se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invagamant.

(4) Persoanele sanctionate Incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la
nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

ART 39

Raspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrumare si control

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din Invatimantul
preuniversitar prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de
predare-invatare cu elevii si alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul
unitatii/institutiei/interesuluiinvataimantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum
urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

ART 40

(1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatilor de
invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru
fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savarsite de personalul de conducere din
cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

c) la registratura ARACIIP, pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere, de indrumare si
control din cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.
(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor savarsite de personalul de conducere al unitatilor de
invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si control si personalul de conducere din cadrul
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DIJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de
DJIP/DMBIP, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP, birourilor judetene/biroului municipiului
Bucuresti ale/al ARAC IIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functiadidactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, personae din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea. Participa cu statut de observator
un reprezentant al elevilor i un reprezentant al parintilor;

c) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisii formate
din 5-7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezintd organizatia
sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al personalului
DJIP/DMBIP.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei
abilitate in solutionarea sesizarii

ART 41

(1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu
pot ocupa posture didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani
scolari.

(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD, propunerea de
sanctionare se face de ministrul educatiei si se comunica prin ordin. Pentru personalul de conducere
al unitatilor de invatamant, personalul de indrumare si control al DJIP/DMBIP, precum si pentru
membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare
se face de oricare din membrii consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si se comunica prin
decizie a directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie s1 se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant, directorul general sau de catre ministrul educatiei.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul

colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica,

e) termenul n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

SECTIUNEA 1. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

ART 42

muncd, cu modificarile i completarlle ulterioare, la nivelul cheulul Tehnologic “Lazar Edeleanu
Municipiul Ploiesti se iau masurile necesare pentru:

e asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor

e prevenirea riscurilor profesionale

e informarea si instruirea lucratorilor

e asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sandtdtii in munca.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii,

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos; g) planificarea prevenirii,

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare. Angajatorul are obligatia sa
asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

SECTIUNEA 2. Obligatiile unitatii
ART 43
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(1) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la
normele privind sdndtatea §i securitatea in muncd, pe care este obligat sa le cunoascd si sd le
respecte in procesul muncii.
(2) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme de
sandtate §1 securitate in muncad, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.
ART 44

(1) Liceul Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti organizeaza prin intermediul
angajatorului sdu instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si sanatatii In munca.
(2) Instruirea in cadrul Liceului Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti se realizeaza
periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de catre angajator impreuna cu
comitetul de securitate s§i sandtate in munca si cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor.
(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectivi a
activitatii.
(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(5) Angajatorul Liceului Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti raspunde pentru
asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea
conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent.
SECTIUNEA 3. Obligatiile salariatilor
ART 45
(1) Fiecare salariat al Liceului Tehnologic Lazar Edeleanu Municipiul Ploiesti trebuie sa isi
desfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum s$i cu instructiunile
primite, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
(2) Fiecare salariat al Liceului Tehnologic Lazar Edeleanu Municipiul Ploiesti este obligat sa
utilizeze corect echipamentul de munca din dotare, sd respecte cu strictete normele stabilite pentru
folosirea acestuia, sa utilizeze corect materialele repartizate si echipamentul individual de protectie
(acolo unde este cazul) conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea in scopuri personale, precum si
interventia din proprie initiativa asupra acestora, cu exceptia persoanelor carora le este incredintata
intretinerea (sunt considerate echipamente de munca: echipamentele de calcul, birotica, aparate de
proiectie, tablete etc.).
(3) Salariatii Liceului Tehnologic Lazar Edeleanu Municipiul Ploiesti au obligatia:
a) sa foloseasca echipamentul de munca si echipamentul individual de protectie numai in scopul
indeplinirii sarcinilor de munca;
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b) sa asigure curdtarea echipamentului de munca si a echipamentului individual de protectie;

¢) sa comunice imediat conducatorului direct si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea

salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

d) sa pastreze in bund stare aparatura, masinile, instalatiile, tehnica dc calcul, mobilierul etc. si sa le

foloseasca potrivit destinatiei lor;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului direct si/sau directorului unitatii accidentele suferite de

propria persoana;

f) salariatul care a luat cunostintd de producerea oricdrui accident de muncad va anunta de Tndata

conducatorul direct si/sau directorului unitatii;

g) de a nu folosi instalatii electrice ori de gaze naturale improvizate sau care prezintd defectiuni, iar

personalul angajat are obligatia sd le semnaleze, de indatd conducerii unitatii da invatdmant;

h) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

1) sd respecte instructiunile e securitate a muncii, a regulilor de exploatare, intretinere si reparatie

mentionate in cartile tehnice ale echipamentelor de munca utilizate;

J) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca

si masurile de aplicare a acestora;

k) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor;

1) sa utilizeze potrivit instructiunilor specifice de aparare impotriva incendiilor instalatiile, utilajele

si aparatura (echipamentele de munca);

m) sd nu efectueze manevre si modificari nepermise la mijloacele tehnice de protectie sau de

interventie pentru stingerea incendiilor;

n) sa comunice imediat conducerii sau responsabilului SU, orice situatie pe care este indreptatit sa o

considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau

de interventie pentru stingerea incendiilor;

0) sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui salariat aflat intr-o situatie de pericol;

p) sd anunte conducdtorul direct si/sau directorului unitatii de intrarea sau ramanerea In spatiile

unitatii de Invatamant in afara orarului de lucru;

(4) Fiecare salariat raspunde pentru toate activitatile desfdasurate, conform fisei postului.

Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator

atragedupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor

legii.

ART 46

(1) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, personalul angajat al Liceului

Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti este obligat sa respecte urmatoarele reguli:

® colectarea selectiva a deseurilor pentru cresterea gradului de reciclare si valorificarea deseurilor
colectate selectiv (deseuri de hartie si carton, deseuri material plastic, deseuri sticla);
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e la fiecare etaj al institutiei se amplaseaza intr-un loc usor accesibil, cu indicatiile
corespunzatoare, recipiente de colectare selectiva.

(2) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment, sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri/camere prevazute cu sisteme si dispozitive de
inchidere.
produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau in cazuri de forta majord, conducerea poate sa
dispuna deschiderea dulapurilor in vederea eliminarii sursei de pericol. In situatia in care este
posibil, deschiderea se face in prezenta salariatilor interesati, in caz contrar salariatii interesati
urmand a fi informati ulterior intr-un termen rezonabil. In cazul absentei salariatului sau a refuzului
lui de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui alt angajat al unitatii si a unui
reprezentant al sindicatului/grupei sindicale (daca existd aceasta posibilitate).
ART 47

(1) Reprezentantii lucratorilor Liceului Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor sunt definiti conform art.5 lit.d)
din Legea nr.319/2006 ca persoane alese, selectate sau desemnate de lucratori, in conformitate cu
prevederile legale, sa i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia
securitatii §i sanatatii lucratorilor in munca.
(2) Comunicarea, cercetarea si inregistrarea evenimentelor in care sunt implicati salariati ai Liceului
Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti se face in conformitate cu reglementarile legale

vvvvvv

aaaaa

nr. 1425/2006.

SECTIUNEA 4. Organizarea activitatii de securitate si sinitate in munca in cadrul unitatii
ART 48

(1) La nivelul Liceului Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti este constituit un comitet
de securitate si sinitate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Comitetul de securitate si sinatate in munca
se organizeaza la angajatorii persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) Comitetul de securitate si sinatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate in
munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o durata mai mare de 3 luni.

(3) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinitate in munci,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator.

ART 49

(1) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sandtate iIn munca
sunt reglementate prin hotarare a Guvernului.
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SECTIUNEA 5. Serviciul medical de medicina muncii

ART 50

(1) In Liceul Tehnologic "Lazér Edeleanu” Municipiul Ploiesti se asigura anual accesul salariatilor
la serviciul medical de medicina a muncii.

ART 51

(1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru fiecare angajator.
(2) Elementele programului sunt specifice liceului si sunt supuse avizarii comitetului de securitate
si sanatate in munca.

CAPITOLUL VII
REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

SECTIUNEA 1. Reguli pentru sezonul rece

ART 52

(1) Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, conductele,
corpurile si elementele de Incalzit si dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul
administrativ va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

ART 53

(1) Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate,
iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzatoare. Persoanele cu atributii
P.S.I. vor lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

(2) Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cdilor de acces, de
evacuare si interventie.

ART 54

(1) Daca temperaturile scad sub -20C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive,
corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de
munca:

a) asigurarea climatului corespunzator la locurile de munca (birouri, sili, alte incaperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta 1n cazul afectarii starii de
sdnatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

SECTIUNEA 2. Reguli pentru perioadele caniculare
ART 55
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(1) Daca temperaturile depasesc +37°C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive, se
vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca: a) asigurarea ventilatiei la
locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 [ apa/persoand;

c) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice

SECTIUNEA 2. Reguli pentru inceputul anului scolar

ART 56

(1) Ministerul Sanatatii recomanda parintilor si cadrelor didactice acordarea unei atentii deosebite

asupra stdrii de sanatate a copiilor la inceputul anului scolar

Masuri generale:

(1) Sunt necesare documente medicale NUMALI la:

a) inscrierea intr-un nou ciclu de invatdmant, respectiv pentru cresa,

gradinitd, clasa pregatitoare si clasa a [X-a.

b) transferul elevilor intr-o alta unitate de invatamant.

Toti ceilalti copit NU TREBUIE sa prezinte adeverinte medicale sau avize epidemiologice la

inceputul anului scolar.

Documentele medicale sunt eliberate de medical de familie i constau in adeverintd medicald de

inscriere in colectivitate, aviz epidemiologic si fisd de vaccinari.

(2) Realizarea triajului epidemiologic al elevilor la intrarea in colectivitate, de catre personalul

medico-sanitar al unitatii de invatdmant

(3) Respectarea regulilor de igiena personald, care vor fi reamintite elevilor de catre cadrele

didactice:

e igiena mainilor: spalarea frecventd a mainilor si/sau dezinfectia lor (inainte de intrarea in clasa,
inainte de masa, dupa utilizarea toaletei, dupa tuse/stranut, ori de cate ori e necesar);

e igiena respiratorie: tuse, stranut in servetel de unica folosintd sau in plica cotului, aruncarea
servetelului la gunoi imediat dupa folosire, spalarea/dezinfectia mainilor dupd tuse/stranut;

e igiena 1n clase: aerisirea frecventa a salilor de clasd (pastrarea ferestrelor deschise ori de cate ori
este posibil sau aerisirea cel putin 10 minute dupd fiecare ord de curs),

e curatenia si dezinfectia suprafetelor si obiectelor din unitatile de invatamant Tnaintea Inceperii
cursurilor;

(4) Fiecare unitate de invatamant va asigura materiale pentru igiena mainilor (sapun lichid,

substante dezinfectante si prosoape de hartie), precum si pentru curatenia si dezinfectia salilor de

clasa.

(5) Reducerea riscurilor de transmitere a virusurilor respiratorii:

e informarea periodicd a parintilor de a nu trimite la scoala copilul atunci cand se confruntd cu
simptome de viroza respiratorie, dureri in gat;

e personalul didactic si nedidactic cu simptome respiratorii va evita intrarea in colectivitate;
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e realizarea unei inspectii vizuale a elevilor prezenti in clasa, cu scopul identificarii unui eventual
elev bolnav care prezintd semne de febrd/boald infecto-contagioasa (fatd congestionata, tuse,
etc).

e in cazul identificarii unui elev cu semne de boald transmisibild respiratorie, se recomanda
izolarea Iui la domiciliu s§i informarea parintilor in vederea indrumadrii catre un medic si
asigurarea tratamentului

(6) Masuri preventive recomandate:

e vaccinarea Impotriva gripei sezoniere a elevilor eligibili s1 a personalului din unitdtile de
invatamant:

e derularea de actiuni de educare-informare a elevilor privind regulile care trebuie respectate
pentru a preveni Imbolnavirile respiratorii $i mentinerea unui stil de viata sanatos

CAPITOLUL VIII
PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A DEMNITAIII
SALARIATILOR

ART 57

(1) Liceul Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti respecta principiile de nediscriminare
si demnitatea salariatiilor. Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munca nu
poate fi ingradit.

(2) Munca fortata este interzisa.

(3) Termenul munca fortatd desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

ART

(1) In cadrul Liceului Tehnologic “Lazir Edeleanu” Municipiul Ploiesti relatiile de munca
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajator/angajatori.

(2) Orice salariat din cadrul Liceului Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti care
presteazd o muncad beneficiaza de condifii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate si sdnatate In munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale,
fara nicio discriminare.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat al liceului, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, este interzisa.
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CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART 58

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect care
rezultd din executarea contractului individual de munca.
(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a
refuza Inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.
(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.
ART 59

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia n vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii
este consideratd abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul
regulament si legislatia aplicabila.
(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sd determine o amanare corespunzdtoare a termenului de
raspuns.
ART 60
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de
unitate in raspunsul sdu la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate
depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de
necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de
sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.
(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia i/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerate
abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament
Intern.
ART 61
Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala — administrativa a autorilor lor
de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.
ART 62
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(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazd prestigiul unitatii sau al unui
membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doua ori — de
catre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

ART 63

(1) Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneazd cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

ART 64

Evaluarea personalului din unitatile de Tnvatamant

(1) Evaluarea personalului Liceului Tehnologic Lazar Edeleanu Municipiul Ploiesti se face conform
legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile.

ART. 65

(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurate pe parcursul unui an scolar de personalul didactic
si didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformd cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Tehnologic “Lazar Edeleanu” Municipiul
Ploiesti, continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza
legislatiei precizate la alin. (1) si (2).

(4) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(5) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(6) Conducerea Liceului Tehnologic Lazar Edeleanu Municipiul Ploiesti va comunica in scris
personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
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CAPITOLUL XI
MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA ELEVILOR SI
PERSONALULUI UNITATII DE iNVATAMANT IN MEDIUL SCOLAR SI A
SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA ELEVILOR iN AFARA MEDIULUI

SCOLAR
SECTIUNEA 1. Dispozitii generale
ART 66
(1) Personalul scolii este obligat sd asigure si sd informeze elevii, parintii/reprezentantii legali
privind posibilitatea de a raporta situatiile de violenta/corelate prin metode confidentiale (e-mail la
adresa scolii, note de relatii), respectiv posibilitatea de a adresa direct o sesizare scrisa dirigintelui,
conducerii unitdtii de invatamant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in
mediul scolar potrivit, conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 4343/2020.
(2) In situatia in care fapta de violentd este raportati de elevi, personalul scolii are obligatia si
asculte elevii cu rabdare, calm si sd ii protejeze Tmpotriva oricarei forme de discriminare sau
razbunare din partea celorlalti. Personalul scolii foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate
si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalul scolii nu foloseste un limbaj/ton
acuzator, interogator, intimidant, umilitor, invinovétitor. Personalul scolii nu va intreprinde nicio
actiune care s aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.
(3) La locul savarsirii faptei, personalul scolii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure asistenta
medicald, daca e necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionald. Pentru
prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisi. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei,
DGASPC sau ai unitatii de invatamant.
(4) Personalul scolii este obligat sd comunice cu pdrintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentad/corelatd in absenta anteprescolarului/ prescolarului/ elevului, in prezenta consilierului
si/sau mediatorului scolar, Intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.
(5) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.
(6) La nivelul unitatii de invatamant (UIP) se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de
lege pentru persoanele implicate. Personalul scolii se asigura ca:
e masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea
cauzelor si efectelor;
e masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a
persoanelor implicate;
e masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociala
a persoanelor implicate.
La nivelul UIP, pentru elevi, se pot propune stabili masuri de sprijin precum:
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consiliere de grup si/sau individual;
organizarea si recomandarea participdrii la Intalnirile unui grup tematic de suport;
organizarea si recomandarea participdrii copiilor implicati 1n situatii de violentd la activitati de
dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald In momente
de stres;
referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;
activitati de mediere a conflictelor;
activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizarii, a
normelor sociale care favorizeaza violenta.
(7) In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si soliciti Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitatii (CPEV) sa analizeze factorii care au condus la sdvarsirea faptelor si
sa realizeze planuri pe termen scurt, mediu si lung, de prevenire si combatere a fenomenului. In
aceastd analiza, CPEV valorifica rezultatele demersurilor de pana la acel moment ale consilierului
scolar, mediatorului scolar (daca existd), educatorilor/profesorilor de Invatimant
primar/dirigintilor, managerului de caz (dacd existd) si ale altor profesionisti implicati.

(8) In plus, CPEV analizeaza daci situatiile de violentd/corelate petrecute au fost favorizate de

factori scolari precum:

e cadre didactice cu abilitati scdzute de management al clasei (impunerea drastica a regulilor sau,
dimpotriva, o tolerantd ridicata la incdlcarea regulamentului scolar),

e lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu educatoarea/invatatoarea/
dirigintele,
presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii,
promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi,
tolerarea de cdtre personalul scolii a etichetdrii/discrimindrii/discursului instigator la ura si
micro agresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din
familii defavorizate socio-economic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.),

e conditii materiale improprii (sali mici de clasa, unele fara lumina naturala, numar mare de copii
in clasd, desfasurarea orelor in trei schimburi, temperatura nepotrivita in clase, serviciu de paza
inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor straine in UIP, lipsa silii de sport etc.),

e lipsa unor activitdti de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP, implicarea insuficienta
sau lipsa de implicare a consilierului scolar.

(9) Pe baza propriei analize, CPEV propune personalului de conducere al UIP masuri de prevenire

si combatere a violentei la nivelul UIP. Aceste masuri sunt incluse in Planul UIP de combatere a

violentei scolare. Directorul UIP aproba, informeaza personalul scolii si monitorizeaza

implementarea Planul UIP de combatere a violentei scolare. intreg personalul scolii are obligatia
de a contribui la prevenirea repetarii sau agravarii situatiei de violenta, reducerea factorilor scolari
care au condus aparitia situatiei de violenta si imbunatatirea climatului scolar.
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SECTIUNEA 2. Managementul cazurilor usoare de violenta intre elevi, savarsite in spatiul

scolar

ART 67

(1) Cazurile usoare de violenta intre copii se caracterizeaza prin:

e frecventd scazutd/ocazionala: un caz de violenta usoara se repetd de cel mult 3 ori pe luna; in
situatia in care frecventa este mai mare e necesara incadrarea cazului ca forma grava de
violentd;

e consecintele minore asupra copilului/copiilor victima; cazurile 1n care este afectatd integritatea
sau sandtatea (sunt necesare servicii medicale) victimei/victimelor, a existat abuz psihologic
(constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme grave de violenta.

(2) Daca au frecventa scazutd, intensitate scazutd si consecinte minore, fard a se considera o

enumerare exhaustiva, se considera forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:

e abuz fizic: atingerea nedoritd fard conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea
cu obiecte etc.;

e abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire,
intimidare,etc..

ART 68

(1) Personalul scolii care este martorul sau i se raporteaza un caz de violentd intre aelevi, petrecut in

spatiul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, a desparti prescolarii/elevii aflati in conflict si de

a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/victime, martor/martori,

autori/autori).

(2) Daca exista elevi care necesitd asistentd medicald scolara, se solicitd interventia personalului

specializat de la cabinetul medical.

(3) Personalul scolii sprijind elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,

supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa-si regleze comportamentul fatd de sine si ceilalti,

folosind tehnici specifice.

(4) Personalul scolii informeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la care a fost

martor sau care i-a fost raportata.

(5) Directorul UIP informeaza verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali

ai tuturor elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetdrii/agravarii situatiei de

violenta.

(6) Dacad unitatea de invatamant nu are consilier si mediator scolar, directorul UIP solicitd

CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau mediator scolar, daca e necesar, pentru

managementul cazului de violenta.

(7) Directorul UIP convoacd o intdlnire de urgentd cu dirigintele, consilierul scolar, mediatorul

scolar, 1i informeaza cu privire la faptul de violentd savarsit in spatiul scolar, la starea fizica si

emotionald a elevilor implicati, la raspunsul parintilor si le solicitd sd analizeze cazul de violenta si
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sd propund masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin $i sanctiuni pentru
autor/autorii faptelor.

(8) Dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar analizeazd cauzele si efectele cazului de
violentd asupra victimei/victimelor si autorului/autorilor. Consilierul scolar discutad cu elevii, in
prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal. Dirigintele analizeazd cazul cu parintii/
reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daca exista. Dacd e necesar, personalul scolii
care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de
directorul UIP. Dacd e necesar, directorul UIP efectueaza asistentd la lectii/deleagd observarea
prescolarilor/elevilor in pauze.

(9) In baza analizei cazului de violentd, dirigintele, consilierul scolar, parintii/reprezentantii legali
si mediatorul scolar stabilesc Tmpreund, cu consultarea elevilor din clasele implicate, masuri de
sprijin pentru victima/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Dacd e cazul, sunt
implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei.

(10) In baza analizei cazului de violenta, dirigintele propune sanctiuni pentru autor/autori.

(11) In baza analizei cazului de violents, dirigintele completeaza Fisa de inregistrare a cazurilor de
violentd (Anexa 3) si o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar i promovarea interculturalitatii.
(12) Dirigintele informeaza directorul UIP cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime,
eventualii martori, dar si masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

(13) Dirigintele, consilierul scolar, alte cadre didactice implicate/Consiliul clasei (daca e cazul) si
parintii pun 1n aplicare masurile si sanctiunile asumate.

(14) Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor si sanctiunilor asumate de catre
educatoare/profesorul de invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar, alte cadre didactice
implicate/ Consiliul clasei (daca e cazul) si parinti. Consilierul scolar si dirigintele informeaza
periodic directorul UIP privind dificultatile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si
sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi/elevi si personalul scolii.

(15) Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor
de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul
scolar si dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si sanctiunilor
asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza periodic
directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in
familie.

(16) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
personalul scolii informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca existd suspiciunea ca
parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului. Dacad existd suspiciunea cd personalul scolii nu pune in aplicare masurile
asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului UIP.

39


mailto:lazar.edeleanu.ploiesti@gmail.com

OSIE "Aziy
<

<
4:5 T 5

1IN\ MINISTERUL EDUCATIEI
gg : Y LICEUL TEHNOLOGIC “LAZAR EDELEANU” MUNICIPIUL PLOIESTI
%ﬁy B-dul. Petrolului, nr.14 Ploiesti — Prahova

_— Tel: 0244 / 573182 ; Fax: 0244 / 573792; e-mail: lazar.edeleanu.ploiesti@gmail.com

(17) Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP
convoacd  educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar,
mediatorul scolar si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin si sanctiuni.

(18) Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP
propune inchiderea cazului.

(19) Cu acordul dirigintelui, consilierului scolar, mediatorului scolar si parintilor/ reprezentantilor
legali, directorul UIP inchide cazul si informeazd Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
(20) Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de
violenta Intre copii, In spatiul scolar, folosind Fisa de inregistrare a cazurilor de violenta.

SECTIUNEA 3. Managementul cazurilor grave de violentd intre elevi, savarsite in spatiul scolar

ART 69

Toate formele de violenta care constituie infractiuni se considera forme grave de violenta. Fard a se

considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violentd intre copii urmatoarele:

e Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni precum: vdtdmarea corporald, vdtdmarea
corporald din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte,
uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

Alte forme de abuz fizic: automutilarea, lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului;
Forme de psihologic, care constituie infractiuni precum: instigarea la violenta, incitarea la ura
si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertare in mod ilegal, determinarea
sau inlesnirea sinuciderii;

e Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea;

e Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu
un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuald, pornografia infantila;

e Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbald (expunerea copilului la injurii sau
limbaj cu conotatie sexuald), sextingul, sexualizarea;

e Traficul de minori.

ART 70

(1) 1In situatia in care elevul/ personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de

violenta intre prescolari/elevi, in spatiul scolar, si existd o amenintare reala la viata, la sandtatea sau

la siguranta prescolarilor/ elevilor implicati, elevii sau personalul scolii apeleaza imediat serviciul
unic de wurgentd 112. Daca exista anteprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistentd medicala
scolara, se solicitd interventia personalului specializat de la cabinetul medical.
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(2) Personalul scolii aplaneaza conflictul, desparte prescolarii/elevii aflati in conflict si elimina
toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimd/victime, martor/martori, autori/autori).
Personalul scolii sprijina prescolarii/elevii sa-si gestioneze emotiile declansate de situatie - manie,
furie, supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete - si sa-si regleze comportamentul fatd de sine si
fata de ceilalti, folosind tehnici specifice.

(3) Elevii/personalul scolii informeaza verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la
cazul grav de violentd petrecut intre prescolari/ elevi. Directorul UIP colecteazd informatii de la
personalul scolii cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

(4) Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de Legea penald si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, directorul UIP sesizeaza verbal si in regim
de urgentd dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe cat posibil,
locul savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si conservarea probelor
existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

(5) Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (in principal victima/victime si/sau autor/autori) si le solicitd sd se prezinte la scoala
pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(6) Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violentd la 119
(DGASPC).

(7) Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd petrecut intre
prescolari/elevi, Tn mediul scolar. Dacad in scoald nu exista consilier scolar, directorul UIP solicita
CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si mediator scolar pentru managementul
cazului.

(8) Personalul scolii delegat de directorul UIP izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei
de violenta, 1i conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si
protectie.

(9) Personalul scolii delegat de directorul UIP, supravegheaza si protejeazd elevii implicati
impotriva oricarei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/alte riscuri, pand la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru
invatamant primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor
SPAC/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

(10) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
elevilor, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt reuniti imediat
cu prescolarii/elevii (victimd/victime si autor/autori).

(11) La sosirea reprezentantilor politiei si DGASPC, directorul UIP ii informeazad cu privire la
evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt pusi in contact
imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, dac sunt prezenti. in
cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii
SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.
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(12) Personalul scolii colaboreaza cu reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS, in vederea
evaludrii initiale a situatiei si interventiei imediate.

(13) In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s a
savarsit o infractiune, directorul UIP se informeaza cu privire la hotdrarea instantei de judecata care
priveste pe autor/autori (portal.just.ro).

(14) Directorul UIP numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau educatoarea/
profesorul de Tnvatamant primar/dirigintele) care va reprezenta UIP in echipa multidisciplinard si
interinstitutionald de management a cazului. Directorul UIP comunicd decizia managerului de caz
desemnat de DGASPC.

(15) Personalul scolii contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionald a cazului de
violentd, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul scolii analizeaza
situatia din punct de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale
prescolarilor sau elevilor implicati, la nivelul unitatii de invatamant. In situatia in care e necesar,
personalul scolii, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, este
intervievat de directorul UIP, iar raspunsurile sunt inregistrate audio/scriptic si puse la dispozitia
echipei multidisciplinare, cu acordul celor intervievati. in situatia in care este necesar, directorul
UIP efectueaza asistenta la lectii/deleagd observarea prescolarilor/elevilor in pauze, iar concluziile
sunt comunicate echipei multidisciplinare.

(16) In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite
interogarea elevilor implicati (audierea elevilor este realizata exclusiv de catre organele de cercetare
penald specializate, In prezenta unui psiholog in cazul victimelor, respectiv a unui reprezentant
DGASPC in cazul autorilor).

(17) In situatia in care nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati
(autor/autori si victimd/victime) sunt intervievati pe cét posibil o singurd data, separat, in prezenta a
cel putin unui pdrinte/reprezentant legal pentru copiii sub 14 ani, de catre consilierul
scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea. Consilierul scolar poate efectua interviul numai daca are studii de psiholog,
recomandabil sa detind atestat de liberd practici ca psiholog, si numai dacad are pregdatire in
intervievarea copiilor victime/ autori. Parintii/reprezentantii

legali sunt intervievati de catre consilierul scolar/reprezentantii SPAS/DAS/ DGASPC, la decizia
managerului de caz, separat cei ai copiilor victime de ai copiilor autori. Directorul UIP are obligatia
de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

(18) In cazul savarsirii de infractiuni personalul scolii colaboreazi cu structurile pentru siguranta
scolard pentru analiza post-cauzala (identificarea cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

(19) Pe baza rezultatelor evaludrii, educatoarea/profesorul de invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de sprijin
pentru autor/autori si victimd/victime, la nivelul UIP.
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(20) Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul UIP, educatoarea profesorul de invatdmant
primar/dirigintele, consilierul scolar, cu consultarea managerului de caz DGASPC, propun sanctiuni
pentru autor/autori. Consiliul profesoral valideaza sanctiunile propuse. Sanctiunea se comunica
elevului/elevei si parintilor/tutorilor legali, in scris, de catre personalul de conducere al unitatii de
invatamant, in termen de cel mult 30 de zile de la data deciziei. Parintii/tutorii legali sau elevii
majori au dreptul de a contesta, In termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la
consiliul de administratie al UIP.

(21) Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard si
interinstitutionald informeazd managerul de caz (DGASPC) privind masurile de sprijin stabilite la
nivelul UIP, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(22) Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de citre managerul de caz desemnat de DGASPC. Managerul de caz transmite
planul echipei multidisciplinare, iar personalul UIP din echipa informeaza directorul privind toate
masurile incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(23) Personalul scolii, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii
sociale, psihologice, de sanatate s.a., pun in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
In cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala se aplica pe toata
durata procesului. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unititii de
invatamant se aplica dupa eliberarea si reintoarcerea la scoala.

(24) Personalul UIP care a facut parte din echipa multidisciplinard monitorizeaza aplicarea
masurilor si sanctiunilor asumate de catre educatoare/profesorul de invatdamant primar/dirigintele,
consilierul scolar, alte cadre didactice implicate/ Consiliul clasei si parinti, dupa caz. Consilierul
scolar si dirigintele informeazad periodic directorul privind dificultatile intampinate si efectele
masurilor de sprijin si sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi/elevi si personalul scolii.
(25) Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul
scolar si educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele informeaza periodic parintii
privind efectele masurilor de sprijin si sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate
in cadrul UIP. Parintii informeazd periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si
ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

(26) In situatia in care elevii nu particip la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
educatoarea/profesorul pentru Invatamant primar/dirigintele informeaza parintii/reprezentantii
legali in acest sens. In situatia in care existd suspiciunea ci parintii nu pun in aplicare masurile
asumate pentru Tmbundtdtirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP sesizeaza situatia la
SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are
obligatia si solicite raportul de vizitd managerului de caz. In situatia in care exista suspiciunea ci
personalul scolii nu pune 1in aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor
abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia personalului de conducere al UIP. In situatia
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in care existd suspiciunea ca reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate,
directorul UIP sesizeaza DGASPC/ANPDCA.

(27) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continua si refuze participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuata de
SPAS/DAS, directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita
instantelor de judecatd sd dispuna obligarea, prin hotardre judecdtoreascd, a elevilor si/sau
parintilor/tutorilor legali sd participe la sedinte de consiliere scolarda si/sau de interventie
psihologica si psihoterapeutica, potrivit art. 1528 din Codul Civil.

(28) Personalul didactic, care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala,
informeaza periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile
intdmpinate 1n implementarea masurilor si serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

(29) Directorul UIP raspunde solicitdrilor managerului de caz DGASPC privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Daca e necesar, la solicitarea personalului de conducere
al UIP, educatoarea/ profesorul de invatamant primar/ dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime si
autor/autori, respectiv sanctiuni pentru victimd/victime, la nivelul UIP.

(30) Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionald completeaza Fisa de inregistrare a cazurilor de violenta si o
transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(31) In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si soliciti Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii (CPEV) sd analizeze factorii scolari care au favorizat aparitia
situatiei de violentd, sa revizuiasca si sd completeze, daca e necesar, Planul unitatii de invatamant
de combatere a violentei scolare.

(32) CPEV, propune personalului de conducere al UIP revizuirea Planul unitatii de invatdmant de
combatere a violentei scolare. In cazul infractiunilor dovedite, CPEV colaboreazi cu structurile de
siguranta gcolara pentru stabilirea si includerea in Planul de combatere a violentei scolare a unor
actiuni colaborative de prevenire.

(33) Directorul UIP informeaza personalul scolii si monitorizeaza implementarea Planul unitatii de
invatamant de combatere a violentei scolare. Personalul scolii, cu sprijinul structurilor de siguranta
scolard, pune in aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravarii cazului de violenta si reducerea
factorilor scolari care au favorizat aparitia acestuia.

(34) Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor si a
relatiilor dintre prescolari/elevi, directorul UIP propune managerului de caz incheierea masurilor
de la nivelul scolii, pentru situatiile care nu se afld in proces in instantd. Decizia de inchidere a
cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa
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incheierea planului sau de la hotdrarea instantei. Monitorizarea postservicii realizatd de SPAS
include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

SECTIUNEA 4. Managementul cazurilor de violenta a personalului unititii de invitimant
asupra elevilor

ART 71

Toate formele de violentd a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor se
considerd forme grave de violenta.

Fard a se considera o enumerare exhaustiva, se considerd forme de violentd a personalului UIP
asupra elevilor urmatoarele:

e Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporald, vatdmarea corporald din
culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat.

e Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului; @ Forme de abuz
psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau discriminare,
amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertare In mod ilegal, determinarea sau 1Inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului.

eAlte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea;

e Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantila;

e Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea copilului la injurii sau limba;
cu conotatie sexuald), sextingul, sexualizarea;

eTraficul de minori.

(1) In situatia in care, in timpul cursurilor, personalul scolii suspecteaza un comportament violent
din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intrd in
sala de clasa si aplaneaza imediat conflictul.

(2) In situatia in care elevul/ personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie gravd de
violentd a unui membru al personalului scolii asupra unuia sau a mai multor anteprescolari/
prescolari/ elevi intre prescolari/elevi, In spatiul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la
sdndtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul scolii apeleazd imediat
serviciul unic de urgentd 112. Daca exista persoane care necesitd asistentd medicala scolard, se
solicita interventia personalului specializat de la cabinetul medical.

(3) Personalul scolii aplaneazd conflictul si elimind toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate. Personalul scolii sprijind victima/victimele, autorul/autorii, martorul/martorii sa
gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete)
si sd-si regleze comportamentul fatd de sine si fatd de ceilalti.
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(4) Elevii/personalul scolii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la
situatia de violentd a personalului scolii asupra elevilor. Personalul de conducere colecteaza
informatii de la personalul scolii cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

(5) Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicitd sd se prezinte la scoald pentru gestionarea
situatiei, in interesul superior al copilului.

(6) Daca existd suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pand la momentul respectiv, nu a fost
sesizat serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe cat posibil, locul
savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si conservarea probelor existente
(nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

(7) Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgentd cazul grav de violenta la 119
(DGASPC).

(8) Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a personalului
scolii asupra elevilor, In mediul scolar. Dacd in UIP nu existd consilier scolar, directorul UIP
solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si mediator scolar  pentru
managementul cazului.

(9) Daca e necesar, personalul scolii delegat de directorul UIP, izoleaza victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violentd, 1i conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea
nivelului de stres si protectie.

(10) Personalul scolii, delegat de directorul UIP, supravegheaza si protejeaza atat elevii (victima/
victimele), cat si  personalul scolii (autorul/autorii) impotriva oricarei forme de
violentd/discriminare/rdzbunare/alte riscuri, pana la sosirea pdrintilor/reprezentantilor legali, a
consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau a
echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

(11) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali In UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati, dar si eventualele masuri imediate de protectie
luate de personalul scolii si sunt reuniti imediat cu acestia (victimad/victime).

(12) La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP {i informeaza cu
privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt pusi in
contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu pdrintii copiilor victime daca
sunt prezenti. In cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru
reprezentantii SPAS/DAS care efectueazd evaluarea initiala la solicitarea DGASPC. Institutiile
abilitate sesizate realizeaza evaluarea initiald a situatiei si interventia imediatd. Personalul scolii
colaboreaza cu reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaluarii initiale a
situatiei. In cazul savarsirii de infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului scolii
si elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori si victima/victime) este realizata exclusiv de
catre organele de cercetare penala specializate.
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(13) Daca actul de violenta constituie infractiune, directorul UIP dispune indepartarea persoanei
adulte (autor) de langd elevi si va lua masurile legale pentru preluarea imediatd a sarcinilor
autorului de cétre alti membri ai personalului UIP.

(14) Se va incepe o cercetare disciplinard a abaterii si se stabilesc sanctiuni pentru personalul scolii
(autor/autori), aplicabile la nivelul UIP, in acord cu prevederile legale in vigoare. In situatia in care,
din cercetarea disciplinara reiese cd personalul scolii se face vinovat de sdvarsirea faptei asupra
elevilor de catre personalul scolii:

e Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastad comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de cétre directorul
unitatii de Invatdmant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiet,.

e Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se pot face in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generala a
unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de catre
conducdtorul institutiei, dupd aprobarea in Consiliul de administratie al acesteia.

e Persoanele sanctionate, incadrate in unititile de invatamant, au dreptul de a contesta decizia
respectivd, in termen de 15 zile de la comunicare, la inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei.
Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(15) In cazurile dovedite de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor de citre
personalul scolii, daca nu s-a dispus desfacerea contractului de munca, Consiliului de administratie
al UIP, dupa consultarea cu consilierul scolar, propune si aprobd masuri de sprijin pentru
autorul/autorii actului de violenta.

(16) 1In paralel, personalul scolii contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionala a
cazului de violentd, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii
planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victimd/victime. Personalul scolii analizeaza
situatia din punct de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimei/victimelor, la nivelul unitatii de invatdmant. Daca e necesar, personalul scolii, care poate
oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, este intervievat de directorul UIP, iar
raspunsurile sunt inregistrate audio/scriptic si puse la dispozitia echipei multidisciplinare, cu
acordul celor intervievati.

(17) Daca nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati o singura data, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de catre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP este
obligat sa se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului
DGASPC.

(18) Pe baza rezultatelor evaludrii, educatoarea/profesorul de invatdmant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
anteprescolari/prescolari/elevi (victimad/victime), la nivelul UIP.

(19)  Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard si
interinstitutionald informeazd managerul de caz (DGASPC) privind masurile de sprijin stabilite la
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nivelul UIP pentru anteprescolari/prescolari/elevi (victima/victime), in vederea integrarii acestora
in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(20) Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare socialda de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Managerul de caz informeaza
directorul UIP privind toate masurile pentru anteprescolari/prescolari/elevi (victima/victime),
incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(21) Personalul scolii, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru
anteprescolari/prescolari/elevi (victima/victime) cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald; conducerea UIP si personalul scolii pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile
stabilite pentru personalul scolii (autor/autori).

(22) Directorul ~ UIP  monitorizeazd  aplicarea  masurile de  sprijin  pentru
anteprescolari/prescolari/elevi (victima/victime), respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite
pentru personalul scolii (autor/autori). Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra
comportamentului elevilor. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor,
observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de
sprijin asupra elevilor (victima/victime), observate in familie.

(23) Cadrele didactice si directorul UIP consultd periodic parintii/reprezentantii legali si
prescolarii/elevii privind efectele masurilor de sprijin si sanctiunilor asupra personalului scolar
(autor/autori) 1n situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere UIP efectueaza asistenta
la lectii in vedere analizei efectelor masurilor de sprijin si sanctiunilor asupra personalului scolar
(autor/autori).

(24) Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald se
informeaza de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultétile
intimpinate 1n implementarea masurilor si serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

(25) Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru anteprescolari/prescolari/elevi (victima/victime),
la nivelul UIP.

(26) Daca e necesar, educatoarea/profesorul de invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime,
la nivelul UIP.

(27) Daca e necesar, se reia procesul de cercetare disciplinara a personalului scolii (autor/ autori),
inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

(28) Pe parcursul pasilor de management al cazului, Personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinard si interinstitutionald completeaza Fisa de iInregistrare a cazurilor de violentd
(Anexa 3) si o transmite spre Inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii.
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(29) In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si soliciti Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii (CPEV) sa analizeze factorii scolari care au condus la aparitia
situatiei de violentd respectiv sd revizuiasca si sd completeze, daca e necesar, Planul de combatere
a violentei scolare, la nivelul UIP.

(30) Directorul UIP informeaza personalul scolii si monitorizeazd implementarea Planul de
combatere a violentei scolare. Personalul scolii, cu sprijinul structurilor de sigurantd scolara, pune
in aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravarii cazului de violentad si reducerea factorilor
scolari care au favorizat aparitia acestuia.

(31) Dacda masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului personalului scolii
(autor/autori), la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra anteprescolarilor/prescolarilor/
elevilor (victima/victime), respectiv a relatiilor dintre anteprescolari /prescolari/elevi si personalul
scolii, directorul UIP propune managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii.
Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupd parcurgerea celor 6 luni de monitorizare
post-servicii dupa incheierea planului sau de la hotdrarea instantei. Monitorizarea post-servicii
realizata de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

SECTIUNEA 5. Managementul cazurilor de violenta grava ale elevilor asupra persoanelor
unitatii de invatamant

ART 72

Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului scolii urmatoarele: ® Forme de abuz
fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporald, vatamarea corporala din culpa, lovirea sau
alte violente, lovirile sau vatdmarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul
calificat.

e Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

e Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hértuirea, lipsirea de libertare In mod ilegal, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii.

o Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea;

e Forme de abuz sexual: agresiunea sexuald, violul, molestarea sexuald verbald, sextingul,
sexualizarea.

(1) Personalul scolii este martorul sau i se raporteaza o situatie de violenta, in spatiul scolar.

(2) In situatia in care elevul/ personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de
violentd a unui elev asupra personalului scolii, In spatiul scolar, si existd o amenintare reala la viata,
la sdnatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul scolii apeleazd imediat
serviciul unic de urgentd 112. In situatia in care existd persoane care necesiti asistenta medicala
scolard, se solicitd interventia personalului specializat de la cabinetul medical.
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(3) Personalul scolii aplaneazd conflictul si elimind toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate. Personalul scolii sprijind victima/victimele, autorul/autorii, martorul/martorii sa
gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete)
si sd-si regleze comportamentul fatd de sine si fatd de ceilalti.

(4) Elevii/personalul scolii informeaza verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la
situatia de violenta a elevilor asupra personalului scolii. Directorul UIP colecteazd informatii de la
personalul scolii cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

(5) Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (cu prioritate autor/autori) si le solicitd sd se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei,
in interesul superior al copilului.

(6) Daca exista suspiciunea unei infractiuni si, pand la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe cat posibil, locul
savarsirii infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in campul infractiunii) si conservarea probelor
existente (nu ridicad/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiunii).

(7) Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a elevilor
asupra personalului scolii, In mediul scolar. Dacd considerd necesar, directorul UIP solicita
CJRAE/CMBRAE sd desemneze un consilier scolar si mediator scolar pentru managementul
cazului.

(8) Daca e necesar, personalul scolii delegat de directorul UIP, izoleaza victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violentd, 1i conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru protectie si
reducerea nivelului de stres.

(9) Personalul scolii delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeazd atat elevii
(autorul/autorii), cat si personalul scolii (victima/victimele) impotriva oricarei forme noi de
violenta/discriminare/rdzbunare/alte riscuri, pand la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a
consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru Invatamant primar/dirigintelui si/sau a
reprezentantilor politei.

(10) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt reuniti
imediat cu acestia.

(11) La sosirea structurilor de politie, directorul UIP 1i informeaza cu privire la evolutia situatiei,
masurile imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt pusi In contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele.

(12) In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul scolii colaboreaza cu
reprezentantii politiei, in vederea evaludrii initiale a situatiei.

(13) In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In cazul savarsirii de
infractiuni si daca situatia o cere, directorul UIP se informeaza cu privire la hotararea instantei de
judecata referitoare la autor/autori (portal.just.ro).
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(14) Directorul UIP informeaza personalul scolii ca in calitate de victima a unei situatii de violenta
din partea elevilor beneficiaza de servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea prevenirii
stresului post-traumatic, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, respectiv,
la cerere, de reincadrarea la o altd clasd si asistentd in desfisurarea activitdtii profesionale, pe
perioada determinata (cu aprobarea consiliului de administratie).

(15) Personalul scolii (victima/victimele) beneficiazd de evaluarea psihologicd si consiliere de
urgentd 1n vederea prevenirii stresului post-traumatic de catre un specialist in medicina
muncii/specialist CJRAE/CMBRAE.

(16) In functie de nevoi, personalul scolii (victima/victimele) poate solicita medicului de familie
concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologicd si
psihoterapeutica, iar directorului UIP - reincadrarea la o altd clasa si asistentd, In desfdsurarea
activitatii profesionale, pe perioadd determinata.

(17) In baza evaluarii specialistului, consiliul de administratie al UIP aprobd solicitarile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informeaza
victima/victimele privind pasii pe care pot sa 11 urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie
psihologica decontate prin Casa de Asigurari de Sanatate, in vederea prevenirii tulburarilor de stres
posttraumatic.

(18) Educatoarea/ profesorul de invatamant primar/ dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar, convocati de directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o analiza a cazului in
vederea stabilirii unor sanctiuni si masuri de sprijin pentru elevi (autor/autori). Daca exista
suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului scolii si
elevilor implicati - interogarea acestora (autor/autori si victima/victime) este realizata exclusiv de
catre organele de cercetare penald specializate. Dacd nu existd suspiciunea comiterii unei
infractiuni, consilierul scolar discutd cu personalul scolii (victimd/victime), elevii implicati
(autor/autori) si parintii/reprezentantii legali ai elevilor o singurd data, separat. In cazul minorilor,
discutia are loc in prezenta a cel putin a unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant
DGASPC.

(19) In cazul savarsirii de infractiuni, personalul scolii colaboreazi cu structurile pentru siguranta
scolard pentru analiza post-cauzald (stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului)
si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

(20) Pe baza analizei cazului, educatoarea/profesorul de invatamant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi
(autor/autori), la nivelul UIP.

(21) Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul UIP, educatoarea/profesorul de invatamant primar/
dirigintele si consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori. Consiliul profesoral valideaza
sanctiunile propuse. Sanctiunea se comunicd elevului/elevei si parintilor/tutorilor legali, in scris, de
catre personalul de conducere al unitatii de invatamant, in termen de cel mult 30 de zile de la data
deciziei. Parintii/tutorii legali sau elevii majori au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la consiliul de administratie al UIP.
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(22) Personalul scolii si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru personalul scolii
(victimd/victime), respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru elevi (autor/autori).
(23) Directorul UIP monitorizeazd aplicarea masurile de sprijin pentru personalul scolii
(victimd/victime), respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru elevi (autor/autori).
Educatoarea/profesorul pentru invatimant primar/dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia
dintre elevi si personalul scolii. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor,
observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de
sprijin asupra elevilor (autor/autori), observate in familie.

(24) Daca e necesar, directorul UIP solicita modificarea sanctiunilor si masurilor de sprijin stabilite
pentru elevi (autor/autori), la nivelul UIP.

(25) Daca e necesar, directorul UIP reia analiza cazului si impreuna cu reprezentantul ISJ/ISMB si
reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru personalul scolii (victima/victime).
(26) Pe parcursul pasilor de management al cazului, educatoarea/profesorul de invatamant primar/
dirigintele, completeazad Fisa de inregistrare a cazurilor de violentd (Anexa 3) si o transmite
Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii In mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

(27) In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si soliciti Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii (CPEV) sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de
violentd, sd revizuiasca si sd completeze, dacd e necesar, Planul unitatii de invatamant de
combatere a violentei scolare.

(28) CPEV propune personalului de conducere al UIP revizuirea Planul unitatii de invatamant de
combatere a violentei scolare. In cazul infractiunilor dovedite, CPEV colaboreazi cu structurile de
siguranta scolard pentru stabilirea si includerea in Planul de combatere a violentei scolare a unor
actiuni colaborative de prevenire.

(29) Directorul UIP informeaza personalul scolii si monitorizeazd implementarea Planul unitatii de
invatamant de combatere a violentei scolare. Personalul scolii, cu sprijinul structurilor de siguranta
scolara, pune In aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravarii cazului de violentd si reducerea
factorilor care au favorizat aparitia acestuia.

(30) Dacd masurile de sprijin conduc la imbunédtdtirea comportamentului elevilor (autor/autori), la
reducerea efectelor traumei la personalul scolii (victimd/victime) respectiv, la imbunatatirea
relatiilor  dintre anteprescolari/prescolari/elevi si personalul scolii, directorul UIP propune
educatoarei/profesorului  de invatdmant primar/ dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului
scolar, inchiderea cazului.

SECTIUNEA 6. Interventia in caz de suspiciune de violenta a copilului in afara mediului
scolar in afara mediului scolar

ART 73
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(1) Personalul scolii observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale elevilor. In
urma observarii unuia sau a mai multor semne de violentd asupra copilului, din cele prezentate in
Anexa 2, sau a altor modificari ingrijoratoare de comportament, orice membru al personalului UIP
poate suspecta existenta unei forme de violentd asupra copilului in afara mediului scolar. Este
recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla daca
semnele au fost observate si de alti membrii ai personalului UIP.

(2) Personalul scolii informeazd directorul UIP cu privire la suspiciunea de violenta asupra
copilului, 1n afara mediului scolar.

(3) In situatia in care exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violenta asupra
copilului (violentd domestica, trafic de persoane) personalul de conducere informeaza parintii/
reprezentantii legali ai copiilor. In situatia in care existd suspiciuni impotriva
parintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra copilului, personalul de conducere al UIP
sesizeaza direct 119, structurile de politie si, in cazul traficului, CR-ANTIP (pasul 8.5).

(4) In situatia in care existd suspiciunea savarsirii unei infractiuni, personalul de conducere
sesizeazd verbal si in regim de urgentd serviciul unic de urgenti 112 sau dispeceratul de politie. In
situatia in care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul UIP notifica ANITP
prin formularul prevazut in anexa nr. 2 la HG nr. 88/2023 sau prin apelare la Telverde 0 800 800
678.

(5) Directorul UIP sesizeaza de urgentd suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului
scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC).

(6) Personalul scolii colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in
evaluarea initiald a suspiciunii de violenta asupra copilului.

(7) Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire
la evolutia cazului.

SECTIUNEA 7. Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in
randul elevilor

ART 74

(1) In urma observirii unuia sau a mai multor semne ale consumului de substante psihoactive, din
cele prezentate in Anexa 2, sau a altor modificari ingrijoratoare de comportament, orice membru al
personalului UIP poate suspecta consumul de substante psihoactive. Este recomandat ca
suspiciunea sd fie discutatd in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au
fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

(2) In situatia in care existi o amenintare reald, brusca la viata, la sanatatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul scolii apeleazd imediat serviciul unic de urgenta 112.

(3) Elevii/personalul scolii informeaza verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la
suspiciunea de consum de substante.

(4) In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
informeaza verbal si In regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali
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consumatori) si le solicitd sd ia legatura cu CPECA si sd contribuie la gestionarea situatiei, in
interesul superior al copilului.

(5) Directorul UIP sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la
CPECA. Directorul UIP desemneaza responsabil (de reguld, consilierul scolar) pentru colaborarea
cu CPECA.

(6) Personalul scolii colaboreaza cu managerul de caz CPECA la evaluarea suspiciunii de consum
si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de Tnvatamant, in
vederea realizarii planului de asistenta.

(7) Profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar, cu consultarea managerului de caz
CPECA, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul UIP.

(8) Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz (CPECA) privind masurile
de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de asistenta.
(9) Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeaza directorul privind toate serviciile si masurile prevazute
pentru prescolari/elevi, incluse in Planul de asistenta.

(10) Personalul scolii, parintii si CPECA pun in aplicare serviciile si masurile de sprijin pentru
elevi cuprinse in Planul de asistenta.

(11) Directorul UIP monitorizeazd aplicarea masurile de sprijin pentru prescolari/elevi
(consumator/ consumatori).

(12) Personalul didactic se informeaza periodic de la managerul de caz CPECA cu privire la
progresele si dificultdtile intdmpinate 1n implementarea masurile de sprijin pentru elev
(consumator) respectiv perpetuarea/disparitia semnelor consumului de substante, la nivelul UIP.
(13) Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbundtdtirea masurilor de sprijin stabilite pentru elev (consumator), la nivelul UIP. Profesorul
diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar, impreund cu managerului de caz, stabilesc noi
masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.

(14) Daca masurile de sprijin conduc la atingerea obiectivelor din Planul de asistenta, directorul
UIP propune managerului de caz CPECA 1inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de
inchidere revine managerului de caz din cadrul CPECA. Acest moment este urmat de o perioada de
monitorizare post-servicii, In vederea prevenirii recaderilor.

(15) CPECA si directorul UIP planifica minimum 3 sesiuni de informare pentru elevi si cadre
didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

SECTIUNEA 8. Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire fira drept de obiecte
periculoase sau suspiciunea savarsirii unei infractiuni in mediul scolar

ART 75

Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

e port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

o furt;
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e desfasurarea jocurilor de noroc;

e distrugerea obiectelor scolare;

e alte infractiuni sdvarsite de elevi.

(1) Personalul scolii informeaza directorul UIP cu privire la suspiciunea de port/folosire fara drept
de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de cétre elevi, in mediul scolar.

(2) Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati, Tn principal victimd/victime si/sau autor/autori, si le solicitd sa se prezinte la scoala
pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(3) Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

(4) Personalul scolii colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii si
cercetarea faptelor, daca e cazul.

(5) In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul scolii colaboreazi cu structurile pentru siguranta
scolard pentru analiza post-cauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

(6) Educatoarea/profesorul de invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar,
convocati de Directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o analizd a cazului, in vederea
stabilirii unor sanctiuni si masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul unitatii de
invatamant.

(7) Pe baza analizei cazului, educatoarea/profesorul de invatdamant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire pentru
autor/autori, la nivelul UIP.

(8) Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul UIP, dirigintele, consilierul scolar, propun sanctiuni
pentru autor/autori. Consiliul profesoral valideazd sanctiunile propuse. Sanctiunea se comunica
elevului/elevei si parintilor/tutorilor legali, in scris, de catre personalul de conducere al unitatii de
invatamant, in termen de cel mult 30 de zile de la data deciziei. Parintii/tutorii legali sau elevii
majori au dreptul de a contesta, In termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la
consiliul de administratie al UIP.

(9) Personalul scolii, structurile de siguranta scolara si parintii pun in aplicare masurile de sprijin,
de prevenire si sanctiunile stabilite pentru elevi.

(10) Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si sanctiunilor
stabilite pentru elevi.

(11) Personalul didactic si structurile de sigurantd scolara se informeaza periodic cu privire la
progresele si dificultétile intampinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire pentru
elevilor, la nivelul UIP.

(12) Daca e necesar, directorul UIP solicitd imbunatatirea sanctiunilor si masurilor de sprijin si de
prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

(13) Pe parcursul pasilor de management al cazului, educatoarea/profesorul de invatamant
primar/dirigintele completeaza Fisa de inregistrare a cazurilor de violentd (Anexa 3) si o transmite
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Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

(14) Daca masurile de sprijin conduc la mbunatitirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere al UIP propune educatoarei/profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului
scolar si mediatorului scolar, cu consultarea structurilor de siguranta scolara, inchiderea cazului.

CAPITOLUL XII

DISPOZITII FINALE
ART 76
(1) Baza legala pentru regulamentul intern:
o Codul Muncii (Legea 53/2003)
e Contractul colectiv de munca la nivel de ramura (Nr. 1199/05.07.2023, care a inlocuit ctr. nr.
651/2021)
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
Ordonanta Guvernului nr. 31/2024 pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
58/2023 privind unele masuri pentru acordarea unei prime de cariera didactica pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, precum §i unei prime de cariera profesionald pentru personalul
administrativ din Tnvatdmantul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile
® Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdfilor de invatdmant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 795, respectiv nr. 795 bis din data de 12 august 2024;
e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din data de 12 august 2024
ART 77
(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii Liceului Tehnologic Lazar Edeleanu
Municipiul Ploiesti cu privire la continutul Regulamentului Intern, care se afiseaza la sediul
angajatorului; anterior acestui moment, Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.
(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate la de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite
prin Regulamentul Intern.
(3) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.
(4) Regulamentul Intern, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de
catre consiliul de administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de Invatamant.
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(5) Dupa aprobare, regulamentul intern se Inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unitatii de invatdmant, regulamentul intern se prelucreaza in consiliul
profesoral si cu salariatii fiecarui compartiment, incheindu-se procese-verbale in acest sens si se
afiseaza la avizier.

(6) Respectarea regulamentului intern al scolii este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(7) Regulamentul Intern poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul
fiecdrui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern al unitatii de invatdmant se
depun in scris si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de iInvatamant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul In vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul Regulament
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