
 

 

Трудове право 

Обсяг: 3 кредити ЄКТС 

Семестр: 5; Курс: 3 

Дні, Час, Місце: згідно розкладу 

 
Інформація про викладача 

Ім’я Бережняк Валерій Дмитрович 

Контакти E-mail: a027582@ukr.net, тел.: (067) 935 17 95 

Робоче місце Кафедра політології, права та філософії (ауд. 301 «Гоголівського корпусу») 

Години консультацій Середа: 13:30 – 14:50 

 
Опис курсу 
Дисципліна сприяє опануванню студентами системи знань з трудового права України; 

акцентування уваги студентів на складних теоретичних та практичних проблемах трудових 
правовідносин; на основі конкретно-предметного матеріалу сприяння виробленню навиків аналітичного 
мислення у студентів; формування практичних умінь і навиків щодо правильного тлумачення та 
застосування норм трудового права. Відбудеться поглиблене вивчення студентами проблем трудового 
права, аналіз актів трудового законодавства України, міжнародних договорів, актів вищих судових 
інстанцій, навчальної та монографічної літератури, вирішення аналітичних завдань та практичних казусів 
відповідно до програми курсу. 

Згідно структурно-логічної схеми дисципліна вивчається після дисциплін «Теорія держави і 
права» та  «Конституційне право». 

У результаті вивчення дисципліни здобувачі досягнуть таких програмних результатів: 
ПРН6. Учитися та оволодівати сучасними професійними знаннями. 
ПРН11. Знати на відповідному рівні загальну природу та значення політики як специфічного виду 
людської діяльності та особливої сфери пізнання, включаючи основні віхи розвитку уявлень про політику 
та її сучасні інтерпретації. 

 
Мета навчання 
Вивчення дисципліни у комплексі з іншими освітніми компонентами ОПП «Політологія» сприяє 

набуттю здобувачами програмних професійних компетентностей: 
ЗК3. Здатність учитися впродовж усього життя та бути сучасно навченим (сприймати, розуміти, 
відтворювати надану інформацію й творчо застосовувати її до суспільно-політичних проблем). 
ЗК10. Володіння знаннями вітчизняної історії (у т. ч. рідного краю), права, розуміння 
причинно-наслідкових зв’язків розвитку суспільства й уміння їх використовувати у професійній і 
громадсько-політичній діяльності. 
 

Форми і методи навчання 
Курс буде викладений у формі лекцій (16 год.), семінарських занять (14 год.), організації 

самостійної роботи студентів в бібліотеках та комп’ютерних мережах (60  год.). Викладач проводитиме 
консультації та аналіз виконання індивідуальних дослідницьких завдань. 
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Оскільки деякі форми навчального проекту надсилаються через електронну пошту або Viber, то 
здобувачам вищої освіти потрібно мати доступ мережі Інтернет. 

 
Організація навчання 

Обсяг Тема 

Розділ 1. 

7 годин Тема 1.  Предмет, метод, принципи і система трудового права 

8 годин Тема 2. Міжнародно-правове регулювання праці 

8 годин Тема 3.  Трудові правовідносини та їх суб’єкти 

8 годин Тема 4.  Індивідуальні трудові відносини 

9 годин Тема 5.  Трудовий договір 

8 годин Тема 6.  Робочий час та час відпочинку 

8 годин Тема 7. Оплата праці 

Розділ 2. 

8 годин Тема 8.  Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у трудовому праві 

8 годин Тема 9.  Матеріальна відповідальність сторін трудового договору та контроль за 
додержанням трудового законодавства 

9 годин Тема 10.  Індивідуальні трудові спори 

9 годин Тема 11. Колективні трудові відносини 

 
Оцінка 
Підсумкова оцінка курсу буде обчислюватися з використанням таких складових: 

Бали Результат навчання, що оцінюється 

70 Практичне заняття: 7 занять по 10 балів максимум (7*10=70); 

10 Навчальний проєкт 

20 
Контроль за розділами (бліц-опитування / тести / модульна контрольна робота): 
- розділи 1, 2, 3, 4 – 3 бали максимум 

100 Разом 

 
Література для вивчення дисципліни 
Основна:  

1. Трудове право України [текст] підручник / За загальною редакцією М.І. Іншина, В.Л. Костюка, В.П. 

2 



Мельника. Вид. 2-ге, перероб. і доп. – Київ: Центр учбової літератури, 2016. – 472 с. 
2. Булеца С.Б., Менджул М.В., Нечипорук Л.Д., Кляп В.І., Свадеба Н.І. Трудове право: методичні 
рекомендації для практичних занять та самостійної роботи студентів. Ужгород: ДВНЗ «УжНУ», 2019. 60 с. 
3. Трудове законодавство України і Європейська соціальна хартія (переглянута): питання адаптації. К.: 
Знання, 2005. 276 с. 
4. Трудове право України: слов.-довід. термінів і понять / Східноєвроп. нац. ун-т ім. Лесі Українки ; [уклад.: 
Якушев І. М., Старчук О. В.; за заг. ред. І. М. Якушева]. Луцьк : Захарчук В. М., 2013. 279 с. 
5. Трудове право України: основи теорії труд. права : навч. посіб. / за заг. ред. В. Л. Костюка та ін. К.: 
Промінь, 2010. 280 с. 
6. Трудове право України: академ. курс: підруч. для студ. вищ. навч. закл. / за ред. д-ра юрид. наук, проф. 
П. Д. Пилипенка; Львів. нац. ун-т ім. Івана Франка. 5-те вид., переробл. та допов. К. : Ін Юре, 2014. 548 с. 
7. Трудове право: підручник / за заг. ред. В. В. Жернакова; Нац. ун-т "Юрид. акад. України ім. Ярослава 
Мудрого". Х. : Право, 2012. 494 с. 
8. Трудове право України: підруч. для студентів юрид. спец. вищ. навч. закл. / С. М. Прилипко та ін. 5-те 
вид., допов. Харків: Право, 2014. 757 с. 
9. Трудове право України. Практикум: навч. посіб. для студентів ВНЗ / за ред. д-ра юрид. наук, проф. П. Д. 
Пилипенка; Львів. нац. ун-т ім. Івана Франка. 2-ге вид., переробл. та допов. Київ: Ін Юре, 2014. 349 с. 
10. Трудове право України: підручник / за заг. ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. Київ: Юрінком Інтер, 2017. 
593 с. 
11. Трудове право України: навч. посіб. / Ю. Ф. Іванов, М. В. Іванова; Нац. акад. внутр. справ. Київ: 
Алерта: Правова єдність, 2016. 222 с. 
12. Трудове право України: навч. посіб. / В. О. Кучер та ін. ; за заг. ред. В. О. Кучера; Львів. держ. ун-т 
внутр. справ. Львів: ЛьвДУВС, 2017. 563 с. 
13. Трудове право України: навч. посіб. / О. І. Кисельова, Т. А. Кобзєва; Сум. держ. ун-т. Суми: Сум. держ. 
ун-т, 2017. 308 с. 
14. Трудове право: підручник / за заг. ред. д-ра юрид. наук, проф., чл.-кор. НАПрН України О. М. 
Ярошенка; Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого. 2-е вид., перероб. і допов. Харків: Право, 2017. 557 с.  
15. Трудове право України: практикум / Можайкіна О. С. 2-ге вид., перероб. і допов. Луцьк: Годяк Ж. В.: 
Волиньполіграф™, 2017. 385 с. 
16. Трудове право України: підручник / Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка, Центр проблем імплементації 
європ. соц. права, Нац. ун-т "Києво-Могилян. акад.", Нац. ун-т "Остроз. акад." ; за заг. ред. М. І. Іншина, В. 
Л. Костюка. 2-ге вид., стер. Київ: Юрінком Інтер: Буква Закону, 2018. 593 с. 
17. Трудове право в державах Європи : підручник / С. В. Венедіктов, Г. О. Спіцина. Київ : Ніка-Центр, 2017. 
183 с. 
18. Трудове право України: навч. посіб. / Костюченко О. Є.; Держ. фіск. служба України, Ун-т держ. фіск. 
служби України. Ірпінь: Ун-т ДВС України, 2018. 318 с. 
19. Трудове право України в схемах і таблицях : навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / С. М. Прилипко, 
О. М. Ярошенко, О. Є. Костюченко, Д. С. Підкопай. Х. : ФІНН, 2010. 557с. 
20. Трудове право та проблеми соціального захисту населення в контексті правової держави, м. Харків, 
24-25 вересня 2010 р.: матеріали наук.-практ. конф. / Укр. асоц. фахівців труд. права, Харк. екон.-прав. 
ун-т ; за ред. д-ра юрид. наук, проф. В. С. Венедіктова. Х. : [б. в.], 2010. 292 с. 
21. Трудові договірні відносини: навч. посіб. / Н. М. Самолюк, Г. М. Юрчик; Нац. унт вод. госп-ва та 
природокористування. Рівне  НУВГП, 2018. 341 с. 
22. Трудове право України: підручник / МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ; [С. М. Бортник, К. Ю. 
Мельник, Л. В. Могілевський та ін.]. – Харків, 2019. – 408 с. 
23. Трудове право України: навчальний посібник / кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. – Львів: ЛьвДУВС, 
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2017. – 564 с. 
Інформаційні ресурси: 

1.​ Верховна Рада України: офіційний веб-сайт: Законодавство України. URL: 
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/main/index/ 
2.​ Верховна Рада України: офіційний веб-сайт : Законотворча діяльність Верховної Ради України: 
Законопроекти: Пошук за реквізитами. URL: http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb_n/webproc2 
3.​ Президент України: офіційне інтернет-представництво: Офіційні документи. URL: 
http://www.president.gov.ua/documents/ 
4.​ Урядовий портал  єдиний веб-портал виконавчої влади України: Нормативно-правова база: База 
документів: Пошук документів за реквізитами. URL: http://www.kmu.gov.ua/control/npd/search 
5.​ Офіційний вісник України: Єдине повне офіційне періодичне видання нормативно-правових актів 
України. URL: http://ovu.com.ua/ 
6.​ Мега-НаУ: професійна юридична система: НаУ-Online: Нормативно-правові документи. URL: 
http://zakon.nau.ua/ 
7.​ Ліга: Закон: правовой портал : он-лайн сервисы: Законодательство URL: http://www.ligazakon.ua/ 
8.​ Єдиний державний реєстр судових рішень України. URL: www.reyestr.court.gov.ua 

 
Політика курсу 
Відвідування та / або участь є важливим компонентом курсу. Проте, якщо Ви бажаєте 

навчатися дистанційно – можна узгодити графік навчання на основі навчальної платформи УНІКОМ. 
Запізнення. Студент, який запізнився на заняття, може бути допущений в аудиторію тільки з 

дозволу викладача. У разі запізнення, послідовність дій має бути такою: постукати, відкрити двері, 
привітатися, вибачитися за запізнення, пояснити причину запізнення і попросити дозволу про допуск до 
заняття. Якщо причина є поважною, швидше за все такий допуск буде отримано. У разі допуску студента 
до заняття, слід швидко та тихо зайняти будь-яке вільне місце в аудиторії, і при цьому не розмовляти та 
не заважати іншим студентам. 

Академічна заборгованість. Крайньою межею здачі навчального проекту є три дні до дати 
заліку. Після цієї дати завдання приймаються, але оцінюються лише у випадку перескладання 
заліку/екзамену.  

Перескладання питань практичних занять можливе лише один раз на тижні, який передує заліку 
тільки за умови отримання негативної оцінки, якщо студент не міг з’являтися на заняття у зв’язку з 
хворобою чи у зв’язку з  іншою поважною причиною, що має бути підтверджено відповідним документом 
(довідка з лікувального закладу, заява на ім’я декана про причину та строк відсутності на заняттях 
тощо). Дозвіл на пропуск занять з причин, що завчасно відомі і є поважними, студент може отримати, 
подавши необхідну заяву в деканат.  

Перескладання заліку відбувається за графіком, визначеним деканатом. Переоцінка з метою 
підвищення позитивної оцінки не допускається, за винятком відсутності на заняттях у зв’язку з  
поважною причиною, про що йшлося вище.  

Академічна доброчесність та плагіат. Кожен здобувач вищої освіти повинен ознайомитися і 
слідувати нормам Положення НДУ ім. М. Гоголя «Про академічну доброчесність» (http://surl.li/vzoh). 
Будь-яке копіювання або відтворення результатів чужої праці, якщо тільки робота не має груповий 
формат, використання завантажених з Інтернету матеріалів кваліфікується як порушення норм і правил 
академічної доброчесності та передбачає притягнення винного до відповідальності за чинними 
нормативними документами.  

Мобільні пристрої на занятті використовуються з навчальною метою. 
Поведінка в аудиторії. Кожен здобувач вищої освіти повинен ознайомитися і дотримуватися 

4 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/main/index/
http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb_n/webproc2
http://www.president.gov.ua/documents/
http://www.kmu.gov.ua/control/npd/search
http://ovu.com.ua/
http://zakon.nau.ua/
http://www.ligazakon.ua/
http://www.reyestr.court.gov.ua
http://surl.li/vzoh


Правил внутрішнього трудового розпорядку (http://surl.li/acvdy) університету, а також принципів і правил 
поведінки, визначеним у Етичному кодексі НДУ ім. М. Гоголя (http://surl.li/vzng). 

Вітається активність здобувача із планування освітнього процесу та участь у формальній та 
неформальній освіті. 
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