
แบบขอรบัเงนิชว่ยเหลอืผูป้ฏบิตังิาน กรณีเสยีชวีติ  
​ ​  

​ เขยีนที.่................................................................................................. 

วนัที.่.................เดอืน....................................พ.ศ....................... 
(1)​ สำหรบัผูข้อใชส้ทิธ ิ

เรยีน........................................................................................................(อธกิารบด/ี
หวัหนา้สว่นงาน) 
 

​ ขา้พเจา้.................................................................... ปัจจบุนัอยูบ่า้นเลข
ที.่.....................................หมูบ่า้น........................................... 
หมูท่ี.่............................ถนน............................................
ตำบล.............................................................
อำเภอ....................................................... 
มอืถอื..................................................สถานทีท่ำ
งาน.............................................................................
โทรศพัท.์.................................................. 
มคีวามประสงคข์อรับเงนิชว่ยเหลอืกรณีผูป้ฏบิตังิานเสยีชวีติ ของ (ชือ่ผูเ้สยีชวีติ) 
................................................................................................
สงักดั..........................................................................................................................
............................................................................................ 
◻ พนักงานมหาวทิยาลยั (ใชเ้งนิงบประมาณ)    ​ ◻ พนักงาน
มหาวทิยาลยั (ขา้ราชการ/ลกูจา้งประจำเปลีย่นสถานภาพ) 
◻ พนักงานมหาวทิยาลยั (ใชเ้งนิรายได)้           ◻ ขา้ราชการ   ​ ◻ ลกูจา้งของ
มหาวทิยาลยั ​ ◻ ลกูจา้งของสว่นราชการ   
◻ อืน่ๆ 
(ระบ)ุ...........................................................................................................................
............................................................................ 
สาเหตขุองการเสยีชวีติ 
(ระบ)ุ...........................................................................................................................
......................................................   
ขา้พเจา้เกีย่วขอ้งกบัผูเ้สยีชวีติ
เป็น.............................................................................................ซึง่เป็นทายาทผูม้สีทิธิ
ไดรั้บเงนิในลำดบัแรก ดงันี ้
​ ลำดบัที ่1.  คูส่มรสตามกฎหมาย​ ◻ ม​ี ◻ ไมม่ ี

ลำดบัที ่2.  บตุรทีช่อบดว้ยกฎหมาย​ ◻ ม ี จำนวน 
.................... คน​ ◻ ไมม่ ี
​ 2.1........................................................​
2.2........................................................  2.3....................................................... 
​ ลำดบัที ่3. บดิามารดาทีช่อบดว้ยกฎหมาย​ ◻ ม​ี ◻ ไมม่ ี
​ บดิาชือ่.............................................................................. มารดา
ชือ่.................................................................................. 



​ ลำดบัที ่4.  พีน่อ้งรว่มบดิา - มารดา​ ◻ ม ี จำนวน 
.................... คน​ ◻ ไมม่ ี
​ 4.1........................................................​
4.2........................................................  4.3....................................................... 
​ ลำดบัที ่5.  พีน่อ้งรว่มบดิา  หรอื มารดาเดยีวกนั ​ ◻ ม ี จำนวน 
.................... คน​ ◻ ไมม่​ี ​  
​ 5.1........................................................​
5.2........................................................  5.3....................................................... 
​ ลำดบัที ่6. ปู่   ยา่  ตา  ยาย​ ◻ ม​ี ◻ ไมม่ ี
​ ลำดบัที ่7. ลงุ ป้า นา้ อา​ ◻ ม​ี ◻ ไมม่ ี

โดยใหโ้อนเงนิเขา้บญัชตีามชือ่บญัช.ี......................................................................เลข
ทีบ่ญัช.ี....................................................ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้ 

​ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้ถกูตอ้งตามความจรงิทกุประการ และขา้พเจา้เป็น
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หากปรากฏภายหลงัวา่ขา้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
หรอืรับเงนิโดยไมม่สีทิธหิรอืรับเกนิสทิธ ิขา้พเจา้ยนิยอมชดใชเ้งนิทีไ่ดรั้บไปโดยไมม่สีทิธดิงั
กลา่วตลอดจนคา่เสยีหายตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ใหแ้กม่หาวทิยาลยัขอนแกน่ และขา้พเจา้ยนิยอมให ้
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ แจง้ใหธ้นาคารทีข่า้พเจา้ขอใหม้หาวทิยาลยัขอนแกน่โอนเงนิ
ชว่ยเหลอืเขา้บญัชเีงนิฝากหกัในบญัชขีา้พเจา้ เพือ่สง่คนืมหาวทิยาลยัขอนแกน่ จงึลงมอืชือ่
ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 
 

​ (ลงชือ่)..................................................................ผูข้อรับ 
 ​ (...................................................................) 
 (ลงชือ่) ......................................................พยาน​ (ลงชือ่) 
....................................................พยาน 
​ (......................................................)​           
(......................................................) 
 
 
(2) การรบัรองการเสยีชวีติจากผูบ้งัคบับญัชาของผูเ้สยีชวีติ (กรณี เสยีชวีติ
ขณะปฏบิตังิาน)  

 
       ขา้พเจา้..................................................................... ตำแหน่ง 

............................................................ สงักดั ............................................. 
ขอรับรองวา่ (ชือ่ผูเ้สยีชวีติ) ............................................................................ ไดเ้สยี

ชวีติขณะปฏบิตังิานจรงิ เนือ่งจาก ..................................... 
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................. (พรอ้มแนบเอกสาร หลกัฐาน
ประกอบดว้ย) 
 



                                                           
ลงชือ่................................................................ 

                                                                (................................................................)   
                                                                              ผูบ้งัคบับญัชา 
 



(3) สำหรบัการดำเนนิการตรวจสอบของมหาวทิยาลยั/สว่นงาน 
(สำหรบัเจา้หนา้ที)่ 

 
1) การตรวจสอบโดยผูร้บัผดิชอบของกองทรพัยากรบคุคล/สว่นงาน 

1. เรยีน............................................................................................................
(อธกิารบด/ีหวัหนา้สว่นงาน) 

1.1​ ตรวจสอบสทิธกิารเบกิ ไดต้รวจสอบแลว้ (ชือ่ผูเ้สยีชวีติ)  
...................................................................................... 

เป็น​◻ พนักงานมหาวทิยาลยั (ใชเ้งนิงบประมาณ)   ​ ◻ พนักงาน
มหาวทิยาลยั (ขา้ราชการ/ลกูจา้งประจำเปลีย่นสถานภาพ) 
​ ◻ พนักงานมหาวทิยาลยั (ใชเ้งนิรายได)้ ​ ◻ ขา้ราชการ   ​ ◻ ลกูจา้งประจำ ​
◻ ลกูจา้งของมหาวทิยาลยั ​ ◻ อืน่ๆ 
(ระบ)ุ...........................................................................................................................
.............................................................. 
   1.2 ตรวจสอบการเสยีชวีติ และจำนวนเงนิทีต่อ้งเบกิจา่ย  ไดต้รวจสอบแลว้เป็นกรณี 
        ◻ กรณี 1. เสยีชวีติในเวลาปฏบิตังิาน ระบ ุ
..................................................................................................................................
......... 
             มสีทิธไิดรั้บเงนิชว่ยเหลอืตามทีข่อจรงิ จำนวน..................................... บาท 
(....................................................................................) 
             เห็นควรเบกิจา่ยจาก     ◻ เงนิกองทนุสว่นงาน   ◻ เงนิกองทนุสว่นกลาง 

        ◻ กรณี 2. เสยีชวีตินอกเวลาปฏบิตังิาน ระบ ุ
..................................................................................................................................
...... 
             สทิธไิดรั้บเงนิชว่ยเหลอืตามทีข่อจรงิ จำนวน....................................... บาท 
(....................................................................................) 
             เห็นควรเบกิจา่ยจาก     ◻ เงนิกองทนุสว่นงาน   ◻ เงนิกองทนุสว่นกลาง 

        ◻ ไมเ่ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ำหนด เห็นควรเสนอคณะกรรมการบรหิารกองทนุ สำรองเพือ่
ผลประโยชนแ์ละสวสัดกิารผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัพจิารณาตอ่ไป 
เนือ่งจาก.....................................................................................................................
.............................................. 
 
                       ลงชือ่.............................................................                       ลงชือ่  
.................................................... 
                          (..............................................................)                           
(..............................................................)   
                ตำแหน่ง..............................................................ผูต้รวจสอบ       
ตำแหน่ง.......................................................(หวัหนา้หน่วยงาน) 

 
2) การตรวจสอบโดยผูร้บัผดิชอบการเบกิจา่ย (กองคลงั/สว่นงาน) 



 
 
 

 

 
เรยีน...............................................................................................................
(อธกิารบด/ีหวัหนา้สว่นงาน) 
      ไดต้รวจสอบหลกัฐานการเบกิจา่ยถกูตอ้งแลว้ เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด เห็นควร
พจิารณาอนุมตัใิหใ้ชแ้ละเบกิจา่ยเงนิ จำนวน ……………………………………… บาท 
จาก………………………………………………………….ตามเสนอ ใหแ้ก่
……………………..…………………………………….… 
 
                         ลงชือ่................................................................ 
                              (................................................................)   
                   ตำแหน่ง................................................................... 
 
3) การพจิารณาเบกิจา่ย  
 
       ◻ อนุมตั ิ
 
                         ลงชือ่................................................................ 
                             (................................................................)   
                                        อธกิารบด ี/ หวัหนา้สว่นงาน 
 



 

ขอ้มลูประกอบการการยืน่ขอรบัเงนิชว่ยเหลอืผูป้ฏบิตังิาน กรณีเสยีชวีติ 
 

 
1.  วธิกีารยืน่ขอรบัเงนิ 

1.​ใหผู้ม้สีทิธกิรอกแบบฟอรม์ขอความชว่ยเหลอืพรอ้มเอกสารหลกัฐานที่
กำหนด และยืน่ขอรับเงนิ ดงันี ้
            ​ 1.1​ กรณีพนักงานมหาวทิยาลยัเงนิแผน่ดนิ หรอืผูป้ฏบิตังิานทีส่งักดั
สำนักงานอธกิารบด ีใหย้ืน่ขอรับเงนิที ่        กองทรัพยากรบคุคล 

​ 1.2 ​กรณีพนักงานมหาวทิยาลยัเงนิรายได ้ลกูจา้งของมหาวทิยาลยั ใหย้ืน่
ขอรับเงนิทีส่ว่นงาน 

​ 2.​ทายาทตามกฎหมายทีย่ืน่ขอรับเงนิ ตอ้งมลีำดบัทายาทตามทีก่ำหนด เมือ่
ปรากฏวา่ทายาทในแตล่ะระดบัมชีวีติอยู ่ทายาทในลำดบัถดัไปไมม่สีทิธยิืน่  
 
2. เอกสารประกอบการขอรบัเงนิ  

1.​ใหท้ายาทตามกฎหมายยืน่เอกสารขอรับเงนิชว่ยเหลอืตามแนวปฏบิตัทิี่
กำหนด  โดยมเีอกสารประกอบ ดงันี ้
​ (1) ​ สำเนาใบมรณะบตัรของผูป้ฏบิตังิาน
ในมหาวทิยาลยัทีเ่สยีชวีติ 
​ (2) ​ สำเนาทะเบยีนบา้น “ประทบัตราตาย” 
ของผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัทีเ่สยีชวีติ 
​ (3) ​ สำเนาบตัรประจำตวัประชาชน หรอื
บตัรขา้ราชการของผูม้สีทิธรัิบเงนิ 
​ (4) ​ สำเนาทะเบยีนบา้นของผูม้สีทิธรัิบเงนิ
​ (5) สำเนาทะเบยีนสมรส (กรณีสมรส) 
​ (6) ​ สำเนาใบสำคญัการอยา่ (กรณีหยา่) ​
(7) สำเนาใบมรณะบตัรของคูส่มรส (กรณีเสยีชวีติ) 
​ 2.​ใหใ้ชใ้บสำคญัรับเงนิของผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยั หรอืทายาทตาม
กฎหมายแลว้แตก่รณี เป็นหลกัฐานการจา่ย 
 
3. เกณฑก์ารใหเ้งนิ  
​ 1.​สทิธไิดรั้บเงนิชว่ยเหลอื จะตอ้งไมเ่กดิจากผูป้ฏบิตังิานใชจ้า้งวาน หรอืกอ่
เหตใุหเ้กดิความเสยีหายแกม่หาวทิยาลยั หรอืเป็นการกระทำผดิกฎหมายอาญา 
​ 2.​ผูม้สีทิธยิืน่ขอรับเงนิชว่ยเหลอื คอื ทายาทตามกฎหมาย 
​ 3.​คณะกรรมการอาจตัง้คณะอนุกรรมการขึน้มาเพือ่พจิารณาเป็นรายกรณี และ
คณะกรรมการมสีทิธเิพกิถอน ระงับ หรอืเรยีกคนืเงนิชว่ยเหลอืหากพบวา่ผูม้สีทิธิ
ยืน่ขอรับเงนิชว่ยเหลอื แสดงหลกัฐานอนัเป็นเท็จหรอืการกระทำนัน้เป็นการ
กระทำผดิกฎหมายอาญา และใหถ้อืเป็นการกระทำผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 
​ 1.1 กรณีการตรวจสอบลำดบัทายาทตามกฎหมายทีม่สีทิธ ิใหล้ำดบัดงันี ้



​ (1)  คูส่มรสตามกฎหมาย​ (2)  บตุรทีช่อบดว้ยกฎหมาย 
​ (3)  บดิามารดาทีช่อบดว้ยกฎหมาย​ (4)  พีน่อ้งรว่มบดิามารดา 
​ (5)  พีน่อ้งรว่มบดิา หรอื มารดาเดยีวกนั​ (6)  ปู่   ยา่  ตา  ยาย 
​ (7)  ลงุ  ป้า  นา้  อา 
​ ทัง้นี ้กรณีปรากฎวา่ทายาทในลำดบักอ่นยงัมชีวีติอยู ่ทายาทในลำดบัถดัไป
ไมม่สีทิธิไ์ดรั้บเงนิชว่ยเหลอื และกรณีทายาททีอ่ยูใ่นลำดบัเดยีวกนัมหีลายคน
แบง่จา่ยใหแ้กท่กุคนในสดัสว่น 
 
4. อตัราการจา่ยเงนิ  

กรณี อตัราจา่ยไมเ่กนิ (บาท) 
1. เงนิชว่ยเหลอืกรณีเสยีชวีติ   

1.1 กรณีเสยีชวีติขณะปฏบิตังิาน 100,000.- 
1.2 กรณีเสยีชวีตินอกเวลาปฏบิตังิาน 50,000.- 

 


