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แบบฟอรม์ตอบประเด็นคำถาม 
การประกวดสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน

ดเีดน่ ประจำปี พ.ศ. 2568 
ระดบัเครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 

 
ประเภทที ่1 สถานศกึษาดำเนนิการสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ

บรูณาการกบัการทำงานดเีดน่ 
 
 
สถาบนัอดุมศกึษา​ ​   ​ : ​

........................................................................................................

.................... 

ระยะเวลาดำเนนิงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการ

ทำงาน​  : …….. ปี........... เดอืน.............วนั 

(ระบวุนัที/่เดอืน/พ.ศ.  ถงึ  วนัที/่เดอืน/พ.ศ.)

…........................................................................................................

.  

ขอ้มลูผูป้ระสานงานของสถาบนัอดุมศกึษา :​  

1.​ชือ่-สกลุ​   ​:  ​

....................................................................................................

........................ 

2.​ตำแหนง่​ ​ :    ​

…………………………………………………………………………..

……….…………………….…… 
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3.​สาขาวชิา/คณะ      ​ ​ :    ​

……………………………………………………………………………

……..…………………….…… 

4. เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื​ ​ :​

…...…………………………………………...………………………

……………………......………… 

5. ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส​์ :​

…………………....………………………………………..…………

………………….….......……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.  - มีหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหลักสูตรท้ังหมด 

    - มีนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบ

การ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 หรือ มีนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานไป

ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

(แสดงข้อมูลเป็นกราฟหรือตาราง พร้อมรายละเอียดเพ่ิมเติม สรุปข้อมูลไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

2 
 



เครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 
 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

2. มีการดำเนินการสอดคล้องกับประกาศ กมอ. เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตร 

CWIE พ.ศ. 2565 โดยเฉพาะการมีนโยบายหรือแผนการจัดหลักสูตร CWIE พร้อมทรัพยากรสนับสนุน มีข้อตกลง 

(MOU) กับสถานประกอบการ เก่ียวกับการจัดค่าตอบแทนหรือสวัสดิการให้กับนักศึกษา มีการออกแบบหลักสูตร

ร่วมกับสถานประกอบการท่ีเน้นสมรรถนะนักศึกษา โดยมีระยะเวลาท่ีไปปฏิบัติในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกิต มีการนำผลท่ีได้จากการไปปฏิบัติงานของนักศึกษามาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีระบบและ

กลไกการแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ และมีการออกแบบระบบประกันคุณภาพเพ่ือให้ม่ันใจว่า

นักศึกษา CWIE มีผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes: LO) ตามท่ีหลักสูตรกำหนดและมีการพัฒนา

คุณภาพอย่างต่อเน่ือง เช่น มีข้อมูลเปรียบเทียบ LO ก่อนและหลังการไปปฏิบัติงานของนักศึกษา มีข้อมูลการวัด

สะท้อนคิด (Reflection) ของนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

(บรรยายแสดงนโยบาย พร้อมท้ังการนำนโยบายมาสู่การปฏิบัติ สามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนด ความ

ยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
 
 
 
3. มจีำนวนอาจารยน์เิทศทีผ่า่นการอบรมในหลกัสตูรคณาจารยน์เิทศ CWIE 
ที ่สป.อว. เห็นชอบไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80  
ของอาจารยน์เิทศทัง้หมดในสถาบนัอดุมศกึษานัน้ๆ  
(แสดงขอ้มลูเป็นกราฟหรอืตาราง พรอ้มรายละเอยีดเพิม่เตมิ สรปุ

ขอ้มลูไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 
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……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 
4. มผีลการประเมนิความพงึพอใจของสถานประกอบการตอ่การปฏบิตังิาน
และหรอืโครงงานของนักศกึษาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80     
(มผีลการประเมนิความพงึพอใจ สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมี
รปูภาพประกอบได ้กำหนดความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 
5. มกีารถา่ยทอด/เป็นพีเ่ลีย้งใหก้บัสถานศกึษาและสงัคมภายนอกที่
เกีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการ
ทำงาน 
(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนดความ

ยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 
6. นักศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานไดง้านทำไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 
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(แสดงขอ้มลูเป็นกราฟหรอืตาราง พรอ้มรายละเอยีดเพิม่เตมิ สรปุ
ขอ้มลูไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 
7. มนีวตักรรมหลกัสตูร CWIE 
- มกีารออกแบบหลกัสตูรใหมท่ีต่า่งจากเดมิอนัเป็นการยกระดบัการสรา้ง
ประสบการณว์ชิาชพีใหก้บันักศกึษา         สรา้ง Growth Mindset และ
สง่เสรมิใหนั้กศกึษาสามารถเชือ่มโยงความรูไ้ปสูก่ารทำงานจรงิได ้ พรอ้มทัง้
นักศกึษาสามารถเรยีนรูเ้ทคโนโลยใีหมไ่ด ้ อาท ิ การออกแบบผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้ (Learning Outcomes) โครงสรา้งหลกัสตูรและรายวชิา แผนการ
ศกึษา กลยทุธก์ารเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผลการบรหิารจัดการ
หลกัสตูร  
- เสนอหลกัฐานทีแ่สดงถงึผลสำเร็จจากนวตักรรมหลกัสตูรทีเ่กดิกบันักศกึษา
อยา่งเป็นรปูธรรม เชน่ มกีารเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิข์องผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
(Learning Outcomes) ของนวตักรรมหลกัสตูรกบัหลกัสตูรปกต ิ
- มผีลการประเมนิความพงึพอใจของสถานประกอบการตอ่การปฏบิตังิานของ
นักศกึษาและโครงงานของนักศกึษา 
(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้กำหนดความ
ยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
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……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
หมายเหต ุ  
1. ตอ้งเสนอขอ้มลูตามขอ้ 1 – 7 ในระดบัสถาบนั และชีใ้หเ้ห็นพัฒนาการใน
ชว่งระยะเวลาตา่งๆ พรอ้มทัง้ระบรุะยะเวลาการดำเนนิงาน CWIE  
2. หากเคยไดรั้บรางวลัสถานศกึษาดำเนนิการสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานดาวรุง่มากอ่น    จะไดรั้บการพจิารณาเป็นพเิศษ 
 
 

6 
 


