
 
 

 

 

Termeni de referință 
Expert în planificare comunitară 

​
Data începerii: 01 mai 2025 
Durata contractului:  31decembrie 2025 
Tip contract: Contract de servicii 
Loc de serviciu: Chișinău cu călătorii în 5 localități (Bălți, Ștefan Vodă, Dorotskaia, Taul, Ocnița) 
 
Fundal: 
People in Need (PIN) este o organizație neguvernamentală cehă care oferă suport  și asistență pentru 
dezvoltare în timp ce lucrează pentru apărarea drepturilor omului și a libertății democratice. Este 
una dintre cele mai mari organizații de ajutor și dezvoltare din Europa de Est și a administrat proiecte 
în 37 de țări în ultimii 30 de ani. 
 
Din 2009 înainte, PIN a adăugat programe de dezvoltare în activitatea sa în Moldova, construind o 
viziune și practici care mențin oamenii și comunitățile în centrul activității noastre. De-a lungul 
prezenței sale în țară, PIN a contribuit la dezvoltarea următoarelor sectoare: incluziune și protecție 
socială, mijloace de trai durabile și mediu, societate civilă și bună guvernare. 
 
Vezi aici pentru mai multe informații despre PIN:www.peopleinneed.net. 
         
 
 
Domeniul de activitate: 
Expertul în planificare comunitară va fi responsabil pentru furnizarea de sprijin tehnic și strategic în 
următoarele domenii: 
 

●​ Dezvoltarea și facilitarea programelor de formare pentru părțile interesate 
din comunitate. 

●​ Îndrumarea formulării și implementării planurilor de dezvoltare comunitare 
și bugetare participativă. 

●​ Asigurarea integrării durabilității și incluziunii în toate procesele de 
planificare. 

●​ Se estimează că expertul va lucra 25 de zile pentru îndeplinirea sarcinilor. 
Remunerarea va fi calculată pe baza zilelor în care expertul lucrează pentru a 
îndeplini sarcinile. 

 
 
Sarcini principale: 

●​ Consolidarea capacităților furnizorilor de servicii sociale, OSC-urilor și 
APL-urilor în redactarea proiectelor. 

●​ Dezvoltarea unui program de consolidare a capacităților pentru furnizorii de 
servicii sociale, OSC și APL cu privire la instrumente alternative de colectare 
de fonduri. 

●​ Sprijinirea dezvoltării de parteneriate pentru a raspunde provocărilor 
comunității într-un mod participativ. 
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●​ Contribuirea la organizarea a 3 mese rotunde și 3 vizite de studiu cu 
reprezentanții ATAS. 

 
  

 
 
Criterii de 
calificare: 

●​ Licență universitară în management, politici publice, științe sociale, relații internaționale, 
studii de dezvoltare, administrație publică sau alte domenii legate de activitatea proiectului. 

●​ Experiență profesională de cel puțin 5 ani în sectorul serviciilor sociale. 
●​ Se cere fluenta in limba romana si rusa. 
●​ Depunerea pachetului de documentație pentru cerere 

 
Criterii de evaluare: 
 
Pentru a selecta expertul care oferă cel mai bun raport calitate-preț, propunerile vor fi evaluate 
folosind metoda „cel mai mic preț și calitate”. Raportul ponderat între criteriile tehnice și financiare 
se stabilește după cum urmează:   

●​ Greutatea evaluării tehnice – 60% 
●​ Ponderea ofertei financiare – 40% 

 
Criteriile de calitate vor fi evaluate folosind un sistem de punctaj ponderat, după cum este prezentat 

mai jos: 
 
Criterii Punctajul Puncte 

maxime 
obținute 

Evaluare tehnică 
Licență universitară în management, politici 
publice, științe sociale, relații internaționale, studii 
de dezvoltare, administrație publică sau alte 
domenii legate de activitatea proiectului. 

 

diplomă de licență – 5 puncte   
Master – 10 puncte   

10 

Experiență profesională de cel puțin 5 ani în 
sectorul serviciilor sociale. 

 

5 ani – 5 puncte, fiecare an 
suplimentar de experiență – 3 
puncte, până la maximum 20 
puncte.   

20 
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Activități Rezultate Timp aștept

1.3.1: Consolidarea capacităților 
privind redactarea proiectelor a 
furnizorilor de servicii sociale, 

OSC-urilor și APL-urilor 

La programul de consolidare a 
capacităților au participat 

reprezentanți ai furnizorilor de 
servicii sociale, ai OSC-urilor și APL 

   mai 2025 

1.3.2: Program de consolidare a 
capacităților pentru furnizorii de 

servicii sociale, OSC și APL cu privire la 
instrumente alternative de strângere 

de fonduri 

La programul de consolidare a 
capacităților au participat 

reprezentanți ai furnizorilor de 
servicii sociale, ai OSC-urilor și APL 

iunie 2025 

1.3.3: Sprijinirea dezvoltării de 
parteneriate pentru rezolvarea 

participativă a provocărilor comunitare 

3 mese rotunde organizate, 3 vizite 
de studiu în Moldova, 3 parteneriate 

stabilite 

iunie 
2025-noiemb

2025 
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Experiență în organizarea dezvoltării de planuri și 
strategii comunitare într-un mod participativ. 

Da – 20 puncte, nu – 0 puncte;   20 

Experiență de lucru cu/pentru organizații 
internaționale 

Da – 10 puncte – nu 0 puncte 10 

Punctajul tehnic total maxim 60 
 

Pragul tehnic minim: Nivelul minim de competență pentru evaluarea tehnică este ca solicitanții să 
atingă cel puțin 70% din maximum 60 de puncte posibile la evaluarea tehnică. Doar ofertele cu 
punctaj tehnic de cel puțin 42 de puncte se califică pentru evaluarea financiară. 
 

 
Financiar 
Evaluarea ofertelor financiare depuse se va face pe baza următoarei formule: 
S = Fmin / F * 40 
S – punctaj primit la evaluarea financiară; 
Fmin–cea mai mică ofertă financiară dintre toate ofertele depuse calificate în 
runda de evaluare tehnică; 
F – oferta financiara luata in considerare. 

40 

Scorul financiar total maxim 40 

 
 

Aplicație: 
 
1.​ Candidații interesați trebuie să depună următoarea documentație: 

●​ Oferta tehnica: 
o​ O scrisoare de intenție care subliniază caracterul adecvat pentru 

acest rol. 
o​ Un CV detaliat care evidențiază experiența relevantă. 
o​ Exemple de lucrări anterioare legate de planificarea și dezvoltarea 

comunității. 
●​ Oferta financiara (Prețul solicitat pentru volumul total de lucru ce urmează a 

fi efectuat,  în MDL, cu toate taxele incluse).  
 

 
2.​ Termen limită de depunere al ofertelor: 14 mai 2025 

 

 

3/3 peopleinneed.net  
 
 

http://www.peopleinneed.net/

