O
People

in Need

Termeni de referinta

Expert in planificare comunitara

Data inceperii: 01 mai 2025

Durata contractului: 31decembrie 2025

Tip contract: Contract de servicii

Loc de serviciu: Chisinau cu calatorii in 5 localitati (Balti, Stefan Voda, Dorotskaia, Taul, Ocnita)

Fundal:

People in Need (PIN) este o organizatie neguvernamentala ceha care ofera suport Si asistenta pentru
dezvoltare in timp ce lucreaza pentru apararea drepturilor omului Si a libertatii democratice. Este
una dintre cele mai mari organizatii de ajutor Si dezvoltare din Europa de Est Si a administrat proiecte
in 37 de tari in ultimii 30 de ani.

Din 2009 fnainte, PIN a adaugat programe de dezvoltare in activitatea sa in Moldova, construind o
viziune Si practici care mentin oamenii Si comunitatile in centrul activitatii noastre. De-a lungul
prezentei sale in tara, PIN a contribuit la dezvoltarea urmatoarelor sectoare: incluziune si protectie
sociala, mijloace de trai durabile si mediu, societate civila Si buna guvernare.

Vezi aici pentru mai multe informatii despre PIN:www.peopleinneed.net.

Domeniul de activitate:
Expertul in planificare comunitara va fi responsabil pentru furnizarea de sprijin tehnic Si strategic in
urmatoarele domenii:

e Dezvoltarea si facilitarea programelor de formare pentru partile interesate
din comunitate.

e Indrumarea formularii Si implementarii planurilor de dezvoltare comunitare
Si bugetare participativa.

e Asigurarea integrarii durabilitatii Si incluziunii in toate procesele de
planificare.

® Se estimeaza ca expertul va lucra 25 de zile pentru indeplinirea sarcinilor.
Remunerarea va fi calculata pe baza zilelor in care expertul lucreaza pentru a
indeplini sarcinile.

Sarcini principale:

e Consolidarea capacitatilor furnizorilor de servicii sociale, OSC-urilor si
APL-urilor in redactarea proiectelor.

e Dezvoltarea unui program de consolidare a capacitatilor pentru furnizorii de
servicii sociale, OSC si APL cu privire la instrumente alternative de colectare
de fonduri.

e Sprijinirea dezvoltarii de parteneriate pentru a raspunde provocarilor
comunitatii intr-un mod participativ.
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Criterii
calificare:

de

e Contribuirea la organizarea a 3 mese rotunde Si 3 vizite de studiu

reprezentantii ATAS.

cu

Activitati Rezultate Timp astept
1.3.1: Consolidarea capacitatilor La programul de consolidare a mai 2025
privind redactarea proiectelor a capacitatilor au participat
furnizorilor de servicii sociale, reprezentanti ai furnizorilor de
OSC-urilor si APL-urilor servicii sociale, ai OSC-urilor Si APL
1.3.2: Program de consolidare a La programul de consolidare a iunie 2025
capacitatilor pentru furnizorii de capacitatilor au participat
servicii sociale, OSC si APL cu privire la reprezentanti ai furnizorilor de
instrumente alternative de strangere servicii sociale, ai OSC-urilor Si APL
de fonduri
1.3.3: Sprijinirea dezvoltarii de 3 mese rotunde organizate, 3 vizite iunie
parteneriate pentru rezolvarea de studiu in Moldova, 3 parteneriate 2025-noiemb
participativa a provocarilor comunitare stabilite 2025

e Licenta universitard in management, politici publice, stiinte sociale, relatii internationale,
studii de dezvoltare, administratie publica sau alte domenii legate de activitatea proiectului.
e Experienta profesionala de cel putin 5 ani in sectorul serviciilor sociale.
e Se cere fluenta in limba romana si rusa.
e Depunerea pachetului de documentatie pentru cerere

Criterii de evaluare:

Pentru a selecta expertul care oferd cel mai bun raport calitate-pret, propunerile vor fi evaluate
folosind metoda ,,cel mai mic pret si calitate”. Raportul ponderat intre criteriile tehnice Si financiare
se stabileste dupa cum urmeaza:
° Greutatea evaluarii tehnice — 60%
° Ponderea ofertei financiare — 40%

Criteriile de calitate vor fi evaluate folosind un sistem de punctaj ponderat, dupa cum este prezentat

mai jos:

Criterii Punctajul Puncte
maxime
obtinute

Evaluare tehnica

Licenta universitara in management, politici diploma de licenta — 5 puncte 10
publice, stiinte sociale, relatii internationale, studii Master — 10 puncte
de dezvoltare, administratie publica sau alte
domenii legate de activitatea proiectului.
Experienta profesionalad de cel putin 5 aniin 5 ani—5 puncte, fiecare an 20
sectorul serviciilor sociale. suplimentar de experientad — 3

puncte, pana la maximum 20

puncte.
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Experienta in organizarea dezvoltarii de planuri Si
strategii comunitare intr-un mod participativ.

Da - 20 puncte, nu -0 puncte;

20

Experienta de lucru cu/pentru organizatii Da — 10 puncte — nu 0 puncte 10
internationale
Punctajul tehnic total maxim 60

Pragul tehnic minim: Nivelul minim de competenta pentru evaluarea tehnica este ca solicitantii s&
atinga cel putin 70% din maximum 60 de puncte posibile la evaluarea tehnica. Doar ofertele cu
punctaj tehnic de cel putin 42 de puncte se califica pentru evaluarea financiara.

Financiar

S =Fmin /F * 40
S — punctaj primit la evaluarea financiara;

runda de evaluare tehnic3;
F — oferta financiara luata in considerare.

Fmin—cea mai mica oferta financiara dintre toate ofertele depuse calificate in

Evaluarea ofertelor financiare depuse se va face pe baza urmatoarei formule: 40

Scorul financiar total maxim

40

Aplicatie:

1. Candidatii interesati trebuie s& depuna urmatoarea documentatie:

e Oferta tehnica:

o O scrisoare de intentie care subliniaza caracterul adecvat pentru

acest rol.

0 UnCV detaliat care evidentiaza experienta relevanta.
o Exemple de lucrari anterioare legate de planificarea Si dezvoltarea

comunitatii.

e Oferta financiara (Pretul solicitat pentru volumul total de lucru ce urmeaza a
fi efectuat, in MDL, cu toate taxele incluse).

2. Termen limita de depunere al ofertelor: 14 mai 2025
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