
สัญญาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

เขียนท่ี...................................................................... 

วันท่ี................... เดือน ......................... พ.ศ. .................... 

สัญญาฉบับน้ีทำข้ึนระหว่าง.............................................................................................................................................. 

โดย (ช่ือผู้แทนสถานประกอบการ).................................................................................................ผู้มีอำนาจทำการแทน 

(ช่ือหน่วยงาน/สถานประกอบการ)................................................................................................................................... 

ต้ังอยู่ท่ี........................หมู่ท่ี.......... ถนน ................................. ตำบล/แขวง.......................... อำเภอ/เขต...................... 

จังหวัด.................... โทรศัพท์.............................. โทรสาร.......................... E-mail………………………………………………… 

​ ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า“ผู้ดำเนินการฝึก” ฝ่ายหน่ึงกับ นาย/

นางสาว.......................................................... 

ผู้เรียนระดับ ⬜ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ⬜ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ⬜ ปริญญาตรี  

(ช่ือสถานศึกษา/สถาบัน).........................................................................สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เกิดวันท่ี ................ เดือน ....................... พ.ศ. ................ อายุ...........ปี อยู่บ้านเลขท่ี......................... หมู่ท่ี............ 

ถนน ............................ ตำบล/แขวง............................... อำเภอ/เขต........................ จังหวัด................................... 

โทรศัพท์................................................. โทรสาร.......................................... E-mail………………………..…………………….. 

ซ่ึงต่อไปน้ีในสัญญาเรียกว่า “ผู้เรียน” หรือเปรียบเสมือนพนักงานฝึกหัดของสถานประกอบการอีกฝ่ายหน่ึง คู่สัญญาได้

ตกลงกันทำสัญญามีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1. ผู้ดำเนินการฝึกยินยอมรับผู้เรียนเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการและผู้เรียนยินยอมเข้ารับการ

ฝึกอาชีพตามหลักสูตร  ⬜ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ⬜ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ⬜ 

ปริญญาตรี    สาขาวิชา............................................. ณ ............................................................................... (ช่ือสถาน

ประกอบการ) 

ต้ังอยู่เลขท่ี...................... หมู่ท่ี........... ตำบล/แขวง.................. อำเภอ/เขต......................... จังหวัด.............................. 

โทรศัพท์........................ โทรสาร......................... E-mail……………………ซ่ึงเป็นสถานประกอบการของผู้ดำเนินการฝึก  

ต้ังแต่วันท่ี .............เดือน.............................พ.ศ............... ถึงวันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ....................         

พร้อมท้ังจัดทำทะเบียนประวัติผู้เรียนไว้เป็นหลักฐานตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน            พ.ศ. 2545 

ข้อ 2 ผู้ดำเนินการฝึกจะจัดสถานท่ีเรียนท่ีเหมาะสม ปลอดภัย  และถูกสุขลักษณะ จัดครูฝึกหรือ ผู้ควบคุม

การฝึกในสถานประกอบการท่ีมีความรู้ ความสามารถ จัดเคร่ืองมือ วัสดุและอุปกรณ์สำหรับการฝึก เพ่ือฝึกอาชีพ               

ให้แก่ผู้เรียนตลอดระยะเวลาตามข้อ 1 ให้สอดคล้องกับรายวิชาและสมรรถนะของการเรียนตามหลักสูตรและ

เหมาะสมกับสภาพร่างกายของผู้เรียนแผนการฝึกโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ท้ังส้ินให้กับผู้ดำเนินการฝึก 

ข้อ 3 ผู้ดำเนินการฝึกจะจ่ายเบ้ียเล้ียงให้ผู้เรียนในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอัตราค่าจ้างข้ันต่ำสูงสุด  ตาม

กฎหมายค่าจ้างข้ันต่ำท่ีใช้ในขณะน้ัน ตามจำนวนวันท่ีได้รับการฝึกอาชีพจริง อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง  จัดทำประกัน



อุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่ผู้เรียนท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพให้ได้รับประโยชน์ไม่น้อยกว่าท่ีกำหนด ว่าด้วยเงินทดแทน หรือ

ตามท่ีสถานประกอบการกำหนด ( ยกเว้นหน่วยงานราชการ ให้ยกเลิกข้อ 3 )  

ข้อ 4 ผู้เรียนจะต้องไม่นำความลับเก่ียวกับผลประโยชน์ของผู้ดำเนินการฝึกไปเปิดเผย จะไม่กระทำความ

เสียหายใด ๆ แก่ผู้ดำเนินการฝึกหากผู้รับการฝึกกระทำการโดยเจตนาหรือประมาทเลินเล่อจนได้รับอุบัติเหตุ   ใน

ขณะท่ีรับการฝึกอาชีพอยู่ในสถานประกอบการหรือเกิดความเสียหายแก่ผู้ดำเนินการการฝึก เส่ือมเสียช่ือเสียง  

 

 

ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์เป็นการส่วนตัวโดยอาศัยหน้าท่ีการงานท่ีทำกับผู้ดำเนินการฝึก ผู้เรียนและผู้

ปกครอง ผู้ให้ความยินยอม รวมถึงบิดา-มารดาของผู้เรียนและการฝึกอาชีพจะไม่เรียกร้องค่าชดเชยสินไหมใด ๆ ท้ังส้ิน 

ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายทางคดีแพ่งและทางคดีอาญากับผู้ดำเนินการฝึกและสถานศึกษา และผู้เรียนยินยอมชดใช้

ค่าเสียหายให้แก่ผู้ดำเนินการฝึกตามท่ีเสียหายจริง โดยความเห็นชอบของผู้ดำเนินการฝึกและสถานศึกษาพิจาณาร่วม

กัน 

ข้อ 5 ผู้ดำเนินการฝึกจะให้การฝึกแก่ผู้เรียนอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ ในกรณีท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

ไม่เกินวันละ 8 ช่ัวโมง มีเวลาพักในแต่ละวันอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง หลังได้รับการฝึกติดต่อกันไม่เกิน 4 ช่ัวโมง               

และมีวันหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน โดยวันหยุดมีระยะห่างไม่เกิน 6 วัน และยินยอมให้ผู้เรียน          

ไปศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีสถานศึกษาต้นสังกัดกำหนด 

ข้อ 6 ผู้ดำเนินการฝึกจะให้การฝึกแก่ผู้เรียนอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ ในกรณีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ (ต้อง

ไม่ให้การฝึกกับผู้รับการฝึกท่ีเป็นผู้หญิง) ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง มีเวลาพักในแต่ละวันอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง     หลังได้รับ

การฝึกติดต่อกันไม่เกิน 4 ช่ัวโมง และมีวันหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน โดยวันหยุดมีระยะห่างไม่เกิน 

6 วัน และยินยอมให้ผู้เรียนไปศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาต้นสังกัดกำหนด 

ข้อ 7 ในระหว่างการฝึกผู้เรียนมีสิทธิหยุดตามประเพณีของสถานประกอบการน้ัน ๆ หากมีความจำเป็นจะ

ต้องลาหยุดด้วยเหตุใด ๆ ผู้เรียนสามารถลาหยุดได้ตามความเป็นจริงรวมกันไม่เกินวันลาในหลักสูตร               

กรณีลาป่วยติดต่อกันต้ังแต่ 3 วัน ข้ึนไปจะต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหน่ึงมาแสดง 

ข้อ 8 ผู้เรียนจะต้องต้ังใจฝึกฝน เอาใจใส่ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเต็มกำลังความสามารถ          

จะเช่ือฟังครูหรือผู้ควบคุมการเรียนในสถานประกอบการ โดยยินยอมปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของผู้ดำเนินการ

ฝึกทุกประการ หากผู้เรียนฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับของการดำเนินการฝึก ซ่ึงถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรงตาม

ระเบียบข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึก ผู้ดำเนินการฝึก สามารถบอกเลิกสัญญาฉบับน้ีได้ทันที 

ข้อ 9 ผู้ดำเนินการฝึกต้องออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้เรียนเม่ือสำเร็จการฝึกแล้ว ภายใน 15 วัน               

นับแต่วันส้ินสุดการฝึกอาชีพ แล้วจึงให้สถานศึกษา ทราบ 

สัญญาน้ีทำข้ึนเป็น 3 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจความโดยตลอดแล้วจึงได้ลงช่ือ

ไว้เป็นหลักฐาน 

      ลงช่ือ............................................ผู้เรียน/ผู้รับการฝึกอาชีพ   ลงช่ือ..........................................สถานประกอบการ 

          (.................................................)                                  (..................................................) 

                                                                         ตำแหน่ง............................................................. 



      

      ลงช่ือ.......................................... ผู้ให้ความยินยอม             ลงช่ือ.............................................. 

         (................................................)  (ผู้ปกครอง)                        (นายอนุชิด   อรรถานิธี)      

                                                                               ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 

      

       ลงช่ือ.............................................พยาน​ ​       ลงช่ือ..............................................พยาน 

               (นายนรินท์   คลังนุ่ม)​​ ​ ​             (..............................................) 

      หัวหน้า งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ​​                     (หัวหน้าแผนกวิชา/ครูท่ีปรึกษา)   

 

 


