
แบบขอรบัเงนิชว่ยเหลอืผูป้ฏบิตังิาน กรณี สญูเสยีอวยัวะ หรอืทพุพลภาพ 
​ ​ ​  

เขยีนที.่................................................................................................. 

วนัที ่..................... เดอืน .................................... พ.ศ. ....................... 
 

(1)​สำหรบัผูข้อใชส้ทิธ ิ
 

เรยีน  .................................................................................................................. 
(อธกิารบด/ีหวัหนา้สว่นงาน) 
​  

ขา้พเจา้.................................................................
ตำแหน่ง......................................................สงักดั...................................................... 
เป็น​◻ พนักงานมหาวทิยาลยั (ใชเ้งนิงบประมาณ)   ​ ◻ พนักงาน
มหาวทิยาลยั (ขา้ราชการ/ลกูจา้งประจำเปลีย่นสถานภาพ)    
​ ◻ พนักงานมหาวทิยาลยั (ใชเ้งนิรายได)้ ​ ◻ ขา้ราชการ   ​◻ 
ลกูจา้งประจำ ​  
​ ◻ ลกูจา้งของมหาวทิยาลยั ​ ◻ อืน่ ๆ 
(ระบ)ุ.......................................................................................................... 
ปัจจบุนัอยูบ่า้นเลขที.่.....................หมูบ่า้น.......................................................หมู่
ที.่............ถนน.................................ตำบล...............................
อำเภอ...............................จังหวดั................................รหสัไปรษณีย.์..................
โทรศพัทบ์า้น............................. .มอืถอื.................................... 
 
มคีวามประสงคข์อรับเงนิชว่ยเหลอืผูป้ฏบิตังิาน  
◻ กรณีสญูเสยี รยางค ์(อวยัวะทีย่ืน่ออกจากรา่งกาย เชน่ แขน มอื ขา เทา้ เป็นตน้) 
ระบ.ุ................................................................................ 
◻ กรณีสญูเสยีดวงตา 
ระบ.ุ............................................................................................................................
..................................................... 
◻ อวยัวะอืน่ๆ หรอืทพุพลภาพ 
ระบ.ุ............................................................................................................................
.......................................  
 
โดยใหโ้อนเงนิเขา้บญัชตีามชือ่บญัช…ี……….…………...........................……….เลขที่
บญัช…ี………………….…………………………………ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้
 
​ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้ถกูตอ้งตามความจรงิทกุประการ และขา้พเจา้เป็น
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หากปรากฏภายหลงัวา่ขา้พเจา้ ไมไ่ดเ้ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
หรอืรับเงนิโดยไมม่สีทิธ ิ หรอืรับเกนิสทิธ ิ ขา้พเจา้ยนิยอมชดใชเ้งนิทีไ่ดรั้บไปโดยไมม่สีทิธิ
ดงักลา่วตลอดจนคา่เสยีหายตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ใหแ้กม่หาวทิยาลยัขอนแกน่ และขา้พเจา้ยนิยอม
ใหม้หาวทิยาลยัขอนแกน่ แจง้ใหธ้นาคารทีข่า้พเจา้ขอใหม้หาวทิยาลยัขอนแกน่โอนเงนิ



ชว่ยเหลอืเขา้บญัชเีงนิฝากหกัในบญัชขีา้พเจา้ เพือ่สง่คนืมหาวทิยาลยัขอนแกน่ จงึลงมอืชือ่
ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
  
 
​ (ลงชือ่)..................................................................ผูข้อรับ 
 ​ (...................................................................) 
 
(ลงชือ่) ......................................................พยาน​ (ลงชือ่) 
....................................................พยาน 
​ (......................................................)​
(......................................................) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



(2)  สำหรบัการดำเนนิการตรวจสอบของมหาวทิยาลยั/สว่นงาน​ ​

​ ​ ​       (สำหรบัเจา้หนา้ที)่ 

1) การตรวจสอบโดยผูร้บัผดิชอบของกองทรพัยากรบคุคล/สว่นงาน 
 
1. เรยีน......................................................................................................(อธกิารบด/ี
หวัหนา้สว่นงาน) 

1.1​ ตรวจสอบสทิธกิารเบกิ 
ไดต้รวจสอบแลว้ (นาย/นาง/
นางสาว)........................................................................... 

เป็น​◻ พนักงานมหาวทิยาลยั (ใชเ้งนิงบประมาณ)   ​ ◻ พนักงาน
มหาวทิยาลยั (ขา้ราชการ/ลกูจา้งประจำเปลีย่นสถานภาพ)    
​ ◻ พนักงานมหาวทิยาลยั (ใชเ้งนิรายได)้ ​ ◻ ขา้ราชการ   ​◻ 
ลกูจา้งประจำ ​  
​ ◻ ลกูจา้งของมหาวทิยาลยั ​ ◻ อืน่ ๆ 
(ระบ)ุ......................................................................................................... 
   1.2 ตรวจสอบเหตกุารณส์ญูเสยี และจำนวนเงนิทีต่อ้งเบกิจา่ย 
        ไดต้รวจสอบแลว้เป็นกรณี 
        ◻ กรณี 1. เป็นกรณีสญูเสยี รยางค ์(อวยัวะทีย่ืน่ออกจากรา่งกาย) ระบ ุ
................................................................................................ 
             มสีทิธไิดรั้บเงนิชว่ยเหลอืตามทีข่อจรงิ จำนวน.................................... บาท 
(.....................................................................................)​
             เห็นควรเบกิจา่ยจาก    ◻ เงนิกองทนุสว่นงาน   ◻ เงนิกองทนุสว่นกลาง 
        ◻ กรณี 2. เป็นกรณีสญูเสยีดวงตา อวยัวะอืน่ๆ หรอืทพุพลภาพ ระบ ุ
................................................................................................... 
             เห็นควร นำเสนอคณะกรรมการบรหิารกองทนุสำรองเพือ่ผลประโยชนแ์ละสวสัดกิาร
ผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พจิารณาตามหลกัเกณฑต์อ่ไป 
         ◻ ไมเ่ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ำหนด เห็นควรเสนอคณะกรรมการบรหิารกองทนุ สำรอง
เพือ่ผลประโยชนแ์ละสวสัดกิารผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัพจิารณาตอ่ไป 
เนือ่งจาก.....................................................................................................................
.............................................. 
 
      ​ลงชือ่.............................................................                       ​
ลงชือ่............................................................. 
          ​(..............................................................)                           ​
(..............................................................)  
​ ตำแหน่ง..............................................................ผูต้รวจสอบ        ​
ตำแหน่ง.............................................................(หวัหนา้หน่วยงาน) 
หมายเหต ุ: ​ กรณีตอ้งมกีารนำเสนอคณะกรรมการกองทนุสำรองเพือ่ผลประโยชนแ์ละ

สวสัดกิารผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัพจิารณา           ใหท้ำบนัทกึขอ้ความถงึผู ้
อำนวยการกองทรัพยากรบคุคลเพือ่ดำเนนิการตอ่ไป 

2) การเสนอผลการพจิารณาของคณะกรรมการบรหิารกองทนุฯ (กรณีตอ้งเสนอ
คณะกรรมการฯ) 
 



 
 

 

ขอ้มลูประกอบการขอรบัเงนิชว่ยเหลอืผูป้ฏบิตังิาน กรณี สญูเสยีอวยัวะ
หรอืทพุพลภาพ 

 

 
1.  วธิกีารยืน่ขอรบัเงนิ 

ใหผู้ม้สีทิธกิรอกแบบฟอรม์ขอความชว่ยเหลอืพรอ้มเอกสารหลกัฐานทีก่ำหนด 
และยืน่ขอรับเงนิ ดงันี ้

            ​ 1.1​ กรณีพนักงานมหาวทิยาลยัเงนิแผน่ดนิ หรอืผูป้ฏบิตังิานทีส่งักดั
สำนักงานอธกิารบด ีใหย้ืน่ขอรับเงนิที ่        กองทรัพยากรบคุคล 

​ 1.2 ​กรณีพนักงานมหาวทิยาลยัเงนิรายได ้ลกูจา้งของมหาวทิยาลยั ใหย้ืน่
ขอรับเงนิทีส่ว่นงาน 

 

เรยีน......................................................................................................(อธกิารบด/ี
หวัหนา้สว่นงาน) 
      คณะกรรมการบรหิารกองทนุสำรองเพือ่ผลประโยชนแ์ละสวสัดกิารผูป้ฏบิตังิานใน
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ครัง้ที.่............/........................... 
เมือ่วนัที.่..................................เห็นชอบใหจ้า่ยจำนวน........................................บาท 
(.........................................................................................) 
 
                         ลงชือ่................................................................ 
                             (................................................................)   
                                    ผูอ้ำนวยการกองทรัพยากรบคุคล 
3) การตรวจสอบโดยผูร้บัผดิชอบการเบกิจา่ย (กองคลงั/สว่นงาน) 
 
เรยีน......................................................................................................(อธกิารบด/ี
หวัหนา้สว่นงาน) 
      ไดต้รวจสอบหลกัฐานการเบกิจา่ยถกูตอ้งแลว้ เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด เห็นควร
พจิารณาอนุมตัใิหใ้ชแ้ละเบกิจา่ยเงนิ จำนวน ………………..................... บาท จาก
…………......................………….ตามเสนอใหแ้ก่
……………….......................................................…………………… 
 
                         ลงชือ่................................................................ 
                             (................................................................)   
                   ตำแหน่ง................................................................... 
4) การพจิารณาเบกิจา่ย 
    
​ ◻ อนุมตั ิ
 
                         ลงชือ่................................................................ 
                              (................................................................)   
                                        อธกิารบด ี/ หวัหนา้สว่นงาน 



2. เอกสารประกอบการขอรบัเงนิ 
​ 1.​ใหผู้ป้ฏบิตังิาน ยืน่เอกสารขอรับเงนิชว่ยเหลอืตามแนวปฏบิตัทิีก่ำหนด  โดยมี
เอกสารประกอบ ดงันี ้
​ (1)​ใบรับรองแพทยแ์สดงวา่ไดรั้บบาดเจ็บถงึสญูเสยีอวยัวะ หรอืระบอุาการ
บาดเจ็บทีแ่สดงวา่ทพุพลภาพถาวร 
​ (2)​สำเนาบตัรประจำตวัผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยั​  
​ (3)​ภาพถา่ยการสญูเสยีอวยัวะ (ถา้ม)ี 
​ 2.​ใหใ้ชใ้บสำคญัรับเงนิของผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลยั เป็นหลกัฐานการจา่ย 
 
3. เกณฑก์ารใหเ้งนิ 
​ 1. ​ ใหผู้รั้บผดิชอบของสว่นงานตรวจสอบคณุสมบตั ิ เอกสารและสทิธกิาร
ไดรั้บเงนิชว่ยเหลอื และดำเนนิการเบกิจา่ย โดย 
​ (1)  กรณีใชเ้งนิจากกองทนุสว่นงานใหเ้บกิจา่ยทีส่ว่นงาน 
​ (2)  กรณีใชเ้งนิจากกองทนุสว่นกลางใหส้ง่เบกิจา่ยทีก่องคลงั 
​ 2.​กรณีเป็นการขอรับเงนิชว่ยเหลอืการสญูเสยีดวงตา หรอือวยัวะอืน่ๆ หรอื
ทพุพลภาพ ใหส้ว่นงานสง่เรือ่งให ้        กองทรัพยากรบคุคล เพือ่นำเสนอคณะ
กรรมการตรวจสอบกอ่น จงึสามารถเบกิจา่ยตามขอ้ 1. ตอ่ไป 
 

4. อตัราการจา่ยเงนิ 

กรณี อตัราจา่ยไมเ่กนิ 
(บาท) 

1. ​ เงนิชว่ยเหลอืกรณี สญูเสยีอวยัวะ หรอื
ทพุพลภาพ   

 

​ 1.3 กรณีสญูเสยีรยางค ์(อวยัวะทีย่ืน่ออกจากรา่งกาย เชน่ 
แขน มอื ขา เทา้ เป็นตน้)  

ขา้งละ  
25,000.- 

​ 1.4 กรณีสญูเสยีดวงตา หรอือวยัวะอืน่ๆ หรอืทพุพลภาพ 
(ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ) 

10,000 - 
50,000.- 

 


