Personal Growth Initiative Scale Il - Skala Inicjatywy Rozwoju Osobistego (PGIS-II)

Opis

Skala Inicjatywy Rozwoju Osobistego Il (Personal Growth Initiative Scale Il, PGIS-II) jest narzedziem
badawczym stuzacym do pomiaru zdolnosci jednostki do podejmowania Swiadomych dziatann w
kierunku wtasnego rozwoju. Pomaga zrozumied, w jakim stopniu dana osoba potrafi rozpoznawac
potrzebe zmiany, planowac rozwaj, wykorzystywac dostepne zasoby i dziata¢ intencjonalnie w celu
poprawy samej siebie.

Sktada sie z 16 itemow ocenianych na 6-punktowej skali, gdzie: O oznacza ,zdecydowanie si€ nie
zgadzam”, a 5 - ,zdecydowanie sie zgadzam”.

Skala PGIS-II znajduje zastosowanie w badaniach psychologicznych i edukacyjnych, w obszarach
takich jak rozwdj osobisty, coaching, terapia, interwencje samorozwojowe oraz ocena efektywnosci
programow wspierajacych zmiane i wzrost osobisty.

0 - Disagree Strongly (Zdecydowanie sie nie zgadzam)
1- Disagree Somewhat (Raczej sie nie zgadzam)

2 — Disagree a Little (Troche sie nie zgadzam)

3 — Agree a Little (Troche sie zgadzam)

4 — Agree Somewhat (Raczej sie zgadzam)

5 - Agree Strongly (Zdecydowanie sie zgadzam)

1. | setrealistic goals for what | want to change
about myself. Y 1 2 3 4 S
2. lcantell when | am ready to make specific
changes in myself. 0 1 2 3 4 S
3. | know how to make a realistic plan in order
to change myself. 0 1 2 3 4 S
4. | take every opportunity to grow as it comes
up. 0 1 2 3 4 5
5. When | try to change myself, | make a
realistic plan for my personal growth. 0 1 2 3 4 S
6. |ask for help when | try to change myself. 0 1 > 3 4 5
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7. lactively work to improve myself. 0 1 4 5
8. |figure out what | need to change about
myself. 0 1 4 S
9. | am constantly trying to grow as a person. 0 1 4 5
10. | know how to set realistic goals to make
changes in myself. Y 1 4 S
1. | know when | need to make a specific
change in myself. 0 1 4 S
12. | use resources when | try to grow. 0 1 4 5
13. | know steps | can take to make intentional
changes in myself. 0 1 4 S
14. | actively seek out help when | try to change
myself. Y 1 4 S
15. | look for opportunities to grow as a person. 0 1 4 5
16. | know when it's time to change specific
things about myself. 0 1 4 S
KOMITET F Shnansawano ze érodkédw Narodowego Instytutu Wolnodei - O ?J:‘;::"" S
-1 DO SPRAW Centrum Rorwoju Spoleczefistwa Obywatelski m”::;:.:::,.-.
e POZYTKU NIw w r.:umacl‘eﬁz;dowcg!:::':g:l:ﬁicF::::u: Inic?r.:l:w ;h::-:mlskich u 2t

PUBLICZNEGO s Sedian Hilneut

NOWEFID na lata 2021-2030

= NOWE FIO




Liczenie i interpretacja wynikéw

Wyniki skali PGIS-II oblicza sie, sumujac odpowiedzi pogrupowanych w 4 podskale, opisane
ponizej. Respondenci udzielajg odpowiedzi na 6-punktowej skali, gdzie O oznacza ,zdecydowanie
sie nie zgadzam”, a 5 — ,zdecydowanie sie zgadzam”.

W kazdej podskali nastepnie uzyskuje sie srednig, dzielac sume sie przez liczbe itemow w danej
podskali. Nastepnie oblicza sie catkowity sredni wynik poprzez zsumowanie tych czterech wartosci
i podzielenie przez 4 (czyli liczbe podskal). Dzieki temu wynik nie jest znieksztatcony przez rézna
liczbe pozycji w kazdej podskali.

Pytania s3 przypisane do nastepujacych podskali:
Readiness for Change (Gotowos$¢ na zmiane): 2, 8, 11,16
Planfulness (Planowanie): 1, 3, 5,10, 13

Using Resources (Wykorzystywanie zasobdw): 6, 12, 14
Intentional Behavior (Zachowanie intencjonalne): 4, 7,9, 15

Wyniki skali mieszcza sie w zakresie od O (bardzo niska inicjatywa rozwojowa) do 5 (bardzo wysoka
inicjatywa rozwojowa). Wyzsze wyniki Swiadczg o wiekszej aktywnosci jednostki w obszarze
rozwoju osobistego, gotowosci do dziatania, umiejetnosci korzystania z pomocy oraz planowania
zmian. Nizsze wyniki moga wskazywac na pasywna postawe wobec witasnego rozwoju, brak
strategii lub trudnosci w rozpoznawaniu i realizacji potrzebnych zmian.
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