
แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

ส่วนท่ี ๑  สำหรับผู้ขอ 

​ ​ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย มาตรฐานการกำหนดระดับตำแหน่ง

และการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย มาตรฐานการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งประเภท

ท่ัวไป ระดับชำนาญงานและระดับชำนาญงานพิเศษ ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังน้ี 

1.​ ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอก 

เลียนผลงานของผู้อ่ืน รวมท้ังไม่นำผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพ

มากกว่าหน่ึงฉบับในลักษณะท่ีจะเข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2.​ ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีนำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพ 

ของตนเอง และแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

3.​ ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและ 

สิทธิมนุษยชน 

                     ๔.  ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมา

เก่ียวข้อง และเสนอผลงานตามความจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย        

โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง      

ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 

                     ๕.  ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพท่ีกำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพดัง

กล่าว 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ..................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

​ ​ ​ ​ ​       (.................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี............เดือน............................พ.ศ........ 

 

ส่วนท่ี ๒  สำหรับหน่วยงาน 

หน่วยงานได้รับทราบและตรวจสอบในเบ้ืองต้นแล้ว 
 

ลงช่ือ..................................................หัวหน้าหน่วยงาน​ ​ ​ ​        

      (.................................................) 

  วันท่ี............เดือน............................พ.ศ........ 


