
Навчальна дисципліна СОЦІОЛОГІЯ 
 
 
1. Інформація про 

навчально-науковий інститут 
 
 

 
Рівень вищої освіти 

ННІ «Каразінський банківський інститут» 
 
 
 

 
Перший (бакалаврський 

2. Курс навчання перший 
3. Спеціальність D3 Менеджмент 
4. Назва ОПП Цифровий менеджмент в бізнесі 
5. Обсяг освітнього компонента в 

кредитах EKTC (та його розподіл 
в годинах) 

3 кредити (90 годин) 

6. Попередні умови вивчення 
дисципліни 

Історія України, Вступ до фаху  

7. Семестр (осінній/ весняний) весняний 
8. Кафедра, що забезпечує 

викладання 
Менеджменту, обліку та бізнес-комунікацій 

9. Контактні дані розробників 
робочої програми навчальної 
дисципліни 

Топалова С.О., к. політ.н., 
svitlana.topalova@karazin.ua  

10. Науково-педагогічні працівники, 
залучені до викладання 

К.політ.н., доц. Топалова С. О. 

11. Мета дисципліни Підвищення рівня світоглядної, гуманітарної та 
громадянської підготовки студентів шляхом 
оволодіння знаннями про суспільство та 
особливості його розвитку на різних етапах, про 
сутність соціальних процесів, зв’язків і відносин 
та способи їх організації, про та сучасні тенденції 
суспільного розвитку;  формування уміння 
самовизначатись в своїх соціальних 
позиціях/діяльності та сприяння ефективній 
соціалізації;  вироблення вміння використовувати 
прикладні і наукові методи аналізу реальних 
соціальних процесів у професійній та громадській 
діяльності. 

12. Очікувані результати навчання  Результати навчання 

        РН 1. Знати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності 
громадянського суспільства, верховенства права, 
прав і свобод людини і громадянина в Україні. РН 
2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності 
та примножувати досягнення суспільства, 
використовувати різні види та форми рухової 
активності для ведення здорового способу життя. 

mailto:svitlana.topalova@karazin.ua


РН 4. Демонструвати навички виявлення проблем 
та обґрунтування управлінських рішень. 

РН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та 
здійснення комунікації у різних сферах діяльності 
організації. 

 РН 12. Оцінювати правові, соціальні та 
економічні наслідки функціонування організації. 

РН 15. Демонструвати здатність діяти соціально 
відповідально та громадсько свідомо на основі 
етичних міркувань (мотивів), повагу до 
різноманітності та міжкультурності. 

РН 16. Демонструвати навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 
знань, бути критичним і самокритичним. 

РН 17. Виконувати дослідження індивідуально 
та/або в групі під керівництвом лідера. 

 
13. Теми практичних / семінарських 

занять 
 
Тема 1. Соціологія як наука про суспільство. 
Історія становлення та розвитку соціології 
Тема 2. Суспільство як соціальна система, його 
соціальна структура 
Тема 3. Соцiaльнa взaємодiя як основa 
життєдiяльностi суспiльствa. Соціальні зміни й 
соціальні процеси 
Тема 4. Особистість у системі соціальних зв’язків. 
Соціалізація особистості 
Тема 5. Соціологія культури. Соціологія освіти. 
Соціологія релігії 
Тема 6. Соціологія політики. Електоральна 
соціологія 
Тема 7.  Соціологія   конфлікту 
Тема 8. Соцiологiя громaдської думки 
Тема 9. Гендернa соціологія 
Тема 10. Соцiологiя девіантної поведінки 
Тема 11. Підготовка та проведення соціологічних 
досліджень  

 
14. Теми самостійної роботи 

Тема 1. Соціологія як наука про суспільство. Історія 
становлення та розвитку соціології 

Тема 2. Суспільство як соціальна система, його 
соціальна структура 

Тема 3. Соцiaльнa взaємодiя як основa життєдiяльностi 
суспiльствa. Соціальні зміни й соціальні процеси 

Тема 4. Особистість у системі соціальних зв’язків. 



Соціалізація особистості 

Тема 5. Соціологія культури. Соціологія освіти. 
Соціологія релігії 

Тема 6. Соціологія політики. Електоральна 
соціологія 

Тема 7. Соціологія   конфлікту 

Тема 8. Соцiологiя громaдської думки 

Тема 9. Гендернa соціологія 

Тема 10. Соцiологiя девіантної поведінки 

Тема 11. Соціологічні дослідження та їх значення в 
житті сучасного суспільства. Підготовка та проведення 
соціологічних досліджень 

15. Методи контролю результатів 
навчання  
 
 

Поточний контроль, у т.ч. самостійна робота 
студентів – мах. 60 балів. Підсумковий контроль – 
письмовий залік  – мах. 40 балів. Оцінювання 
відбувається за дворівневою шкалою ЕСTS. 

 
 
 
 
 


