
Уважаемый студент, 

трудоустройство является важным вопросом для студентов и 
будущих выпускников. Для адаптации молодых специалистов на рынке 
труда, сегодня хотим обратить ваше внимание на некоторые нюансы 
при подготовке к первому собеседованию. 

Почему важно подготовиться к первому собеседованию? 

Как из песни, так из ответов на вопросы  
на собеседовании слов уже не выкинешь. 
 

✔​Чтобы ответить на вопрос: почему вы хотите у нас работать? 
Выполните «домашнюю работу»! Соберите всю важную информацию 
об организации и вакансии, прежде чем идти на собеседование; 

✔​Соблюдайте дресс-код (одевайтесь на собеседование соответственно); 
✔​Не опаздывайте (приходите на 10 минут раньше); 
✔​Будьте вежливыми со всеми; 
✔​Будьте самим собой! Работодатель хочет видеть перед собой сильного и 

уверенного кандидата (так что не волнуйтесь!); 
✔​На всякий случай возьмите с собой на собеседование 2-3 копии резюме, 

ручку, блокнот; 
✔​Отвечая на вопросы про первую стажировку или работу, или обучение в 

Вузе, расскажите: о сфере либо основных направлениях деятельности, 
структуре организации; о ключевых результатах/ об участии в 
проектах; о приобретенных навыках и качествах (лидерство, 
инициативность, работа в команде); 

✔​Будьте уверенными и избавьтесь от слов: «наверное», «мне кажется», 
«как бы»; 

✔​Будьте любопытными и задавайте заранее подготовленные вопросы; 
✔​После окончания собеседования четко договоритесь о том, когда вы 

узнаете о результатах собеседования. 

 
Всем удачи! 
 


