
แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(สำหรับหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า) 

1.​ ช่ือหน่วยงาน ​ สังกัด​  

2.​ ช่ือผู้บริหาร ​ ​  

3.​การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ท่ี 
การประเมินองค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

2 1 0 

ประเมินระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1-3) ​
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 

 

1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน ​
ท่ีจะขับเคล่ือนหน่วยงาน​
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผู้บริหารและสมาชิก​
ในองค์กร ต้ังแต่ 80.00 

% ข้ึนไป ประกาศ

เจตนารมณ์​
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์

อักษร 

ผู้บริหารและสมาชิก​
ในองค์กร ต้ังแต่ 50.00-​
79.99 % ประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน ​
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ผู้บริหารและสมาชิก​
ในองค์กรร่วมกัน

ประกาศเจตนารมณ์ 

เป็นลายลักษณ์อักษร 

น้อยกว่า 50.00 % 

 

2 องค์กรมีการกำหนด

คุณธรรมเป้าหมาย ​
และกำหนด ​
“ปัญหาท่ีอยากแก้” ​
และ “ความดีท่ีอยากทำ” ​
ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม ​
5 ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ผู้บริหารและสมาชิก​
ในองค์กรต้ังแต่ ​
80.00 % ข้ึนไป​
ร่วมกันกำหนดคุณธรรม

เป้าหมาย อย่างน้อย ​
3 เร่ือง 

ผู้บริหารและสมาชิก​
ในองค์กรต้ังแต่ ​
50.00-79.99 % ​
ร่วมกันกำหนด​
คุณธรรมเป้าหมาย ​
จำนวน 2 เร่ือง 

ผู้บริหารและสมาชิก​
ในองค์กรท่ีร่วมกัน

กำหนดคุณธรรม

เป้าหมาย ​
น้อยกว่า 50.00 % 

 

3 

 

องค์กรมีการจัดทำ​
แผนส่งเสริมคุณธรรม ​
อย่างมีส่วนร่วม​
ของบุคลากรในองค์กร ​
ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม

เป้าหมายท่ีกำหนด 

- มีแผนส่งเสริมคุณธรรม​
ขององค์กรแบบมีส่วน

ร่วม​
จากทุกฝ่ายในองค์กร 

- มีการมอบหมายหน่วย

งานรับผิดชอบ​
การดำเนินงาน 

- มีแผนส่งเสริม

คุณธรรม​
ขององค์กรแบบ​
มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย​
ในองค์กร 

- มีการมอบหมาย

บุคลากรรับผิดชอบ​
การดำเนินงาน 

ไม่มีการจัดทำ​
แผนส่งเสริมคุณธรรม​
ขององค์กร 

 

ประเมินระดับท่ี 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1-6) ​
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 

 

4 องค์กรมีผลสำเร็จ​
ของการดำเนินกิจกรรม​

การดำเนินการตามแผน

ส่งเสริมคุณธรรม​
การดำเนินการตามแผน

ส่งเสริมคุณธรรม ​
การดำเนินการ​
ตามแผนส่งเสริม
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ท่ี 
การประเมินองค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

2 1 0 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม​
ท่ีกำหนดไว้ 

ท่ีกำหนดไว้ มีผลสำเร็จ 

ต้ังแต่ 60.00 % ข้ึนไป 

และเป็นไปตามเป้าหมาย​
ของกิจกรรมท่ีกำหนด 

ท่ีกำหนดไว้ มีผลสำเร็จ

ต้ังแต่ 40.00-59.99 % 

และเป็นไปตาม

เป้าหมาย​
ของกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

คุณธรรม ​
ท่ีกำหนดไว้​
มีผลสำเร็จน้อยกว่า 

40.00 % 

      

5 องค์กรมีการติดตาม

ประเมินผลสำเร็จ ​
เพ่ือทบทวน ปรับปรุง ​
แผนส่งเสริมคุณธรรม​
ขององค์กรให้มีคุณภาพ​
และบรรลุคุณธรรม

เป้าหมายท่ีกำหนด 

- มีการประเมิน ​
และรายงานผลสำเร็จ​
ของแผน​
- มีการทบทวน ปรับปรุง​
แผนส่งเสริมคุณธรรม​
ขององค์กรท่ีมีคุณภาพ 

มีการประเมินและ

รายงาน​
ผลสำเร็จของแผน 

ไม่มีการติดตาม

ประเมินผล 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง ​
เชิดชูบุคลากรท่ีทำความดี​
จนเป็นแบบอย่างได้ ​
และหรือหน่วยงาน​
ท่ีมีโครงการดีเด่น​
ในการส่งเสริม​
คุณธรรมเป้าหมาย​
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม​
ท่ีกำหนดไว้ 

- มีการประกาศยกย่อง

เชิดชูบุคลากรท่ีทำความ

ดี​
จนเป็นแบบอย่างได้ 

- มีการประกาศยกย่อง

เชิดชูหน่วยงาน​
ภายในหรือภายนอก​
ท่ีมีการส่งเสริม​
คุณธรรมเป้าหมาย​
จนเป็นแบบอย่าง 

มีการประกาศยกย่อง

เชิดชูบุคลากร​
ท่ีทำความดี​
จนเป็นแบบอย่างได้ 

ไม่มีการประกาศ

ยกย่อง​
เชิดชูบุคลากร​
ท่ีทำความดี 

 

ประเมินระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1-9) ​
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 

 

7 องค์กรมีผลสำเร็จ​
ของการดำเนินกิจกรรม​
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม​
ท่ีกำหนดไว้เพ่ิมมากข้ึน ​
และพฤติกรรมของคน​
ในองค์กร​
เกิดการเปล่ียนแปลง 

- มีผลสำเร็จของการ

ดำเนินกิจกรรมตามแผน

ส่งเสริมคุณธรรมท่ี

กำหนดไว้ ​
ต้ังแต่ 80.00 % ข้ึนไป ​
และเป็นไปตามเป้าหมาย​
ท่ีกำหนดไว้ 

- คนในองค์กรมี

พฤติกรรม​

มีผลสำเร็จ​
ของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนส่งเสริม

คุณธรรม​
ท่ีกำหนดไว้ ต้ังแต่ 

70.00-79.99 % ​
และเป็นไปตาม

เป้าหมาย​
ของกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

การดำเนินกิจกรรม​
ตามแผนส่งเสริม

คุณธรรม​
ท่ีกำหนดไว้ มีผลสำเร็จ​
น้อยกว่า 70.00 % 
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ท่ี 
การประเมินองค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

2 1 0 

ท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี

ข้ึน ​
ตามคุณธรรมเป้าหมาย​
ท่ีกำหนด 

8 องค์กรมีการจัดกิจกรรม​
ใน 3 มิติ ได้แก่ การยึด

ม่ัน​
ในหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญา​
ของเศรษฐกิจพอเพียง ​
และวิถีวัฒนธรรม​
ท่ีเพ่ิมเติมจาก​
แผนส่งเสริมคุณธรรม​
ท่ีกำหนด 

มีการจัดกิจกรรม​
ครบท้ัง 3 มิติ 

มีการจัดกิจกรรม​
จำนวน 2 มิติ 

มีการจัดกิจกรรม​
น้อยกว่า 2 มิติ 

 

9 องค์กรมีองค์ความรู้​
จากการดำเนินงาน

องค์กรคุณธรรม​
เพ่ือเผยแพร่และสามารถ​
เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด​
ขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ 

ได้ 

องค์กรมีองค์ความรู้​
จากการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ​
ท่ีสามารถให้หน่วยงาน

อ่ืน ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน ​
หรือไปเผยแพร่ผลงาน​
ให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ​
ไม่น้อยกว่า 5 คร้ังต่อปี 

องค์กรมีองค์ความรู้​
จากการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ​
ท่ีสามารถให้หน่วยงาน

อ่ืน ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน 

หรือไปเผยแพร่ผลงาน​
ให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ​
ไม่น้อยกว่า 3 คร้ังต่อปี 

องค์กรไม่ได้​
ให้หน่วยงานอ่ืน​
เข้ามาศึกษาดูงาน ​
หรือไปเผยแพร่ผลงาน​
ให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ 

 

รวม  

4.​สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

​ ◻  1) ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ดำเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว​
ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน) 

​ ◻  2) ระดับท่ี 2 องค์กรคุณธรรม (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับท่ี 1 และดำเนินการข้อ 4-6 ทุกข้อ ​
ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวมคะแนนข้อ 1-6 ไม่น้อยกว่า 8 คะแนน) 

​ ◻  3) ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับท่ี 2 และดำเนินการข้อ 7-9 ทุกข้อ 

ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวมคะแนนข้อ 1-9 ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน) 
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หมายเหตุ :​1)​ จัดทำแบบประเมิน ฯ ในรูปแบบไฟล์สแกน PDF และจัดส่งแบบประเมิน ฯ พร้อมเอกสารหลักฐาน​
​ ​ ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามแนวทางท่ีกำหนด ให้หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือตรวจสอบ ​
​ ​ รวมรวม และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

​ 2)​กรณีหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลาง ท่ีมีสำนักงานต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค ให้ส่งผลการประเมิน​
​ ​ พร้อมหลักฐานให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ของจังหวัดท่ีเป็นท่ีต้ังของหน่วยงานน้ัน ​
​ ​ ท้ังน้ี ตามรูปแบบและวิธีการท่ีสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกำหนด 


