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EuMove: Reforcar programas de mobilidade
para capacitar e prevenir jovens NEET
Referéncia do Projeto. ESF-SI-2023-SKILLS-01-0025

APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

O apoio da Comiss@o Europeia & producdo desta publicacdo ndo constitui um endosso do
conteudo, que reflete apenas as opinides dos autores, e a Comiss@o ndo pode ser
responsabilizada por qualquer utilizacdo das informacdes nele contidas.
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Nome do Projeto: EuMove
Numero de referéncia do Projeto: ESF-SI-2023-SKILLS-01-0025
Apresentacdo de Candidaturas: 01/2026

Apresentacdo de Candidaturas
Experiéncias de trabalho no estrangeiro

O Instituto de Apoio a Crianca (IAC) é instituicdo parceira do Projeto EuMove,
financiado ao Abrigo do programa ESF-SI-2023-SKILLS-01-0025, que oferece a

opurtunidade de realizar uma experiéncia de aprendizagem baseada no trabalho
noutro pais da ue, com o objetivo de:

e Melhorar a empregabilidade dos jovens ou a sua vontade de se especializar
através de formag¢do complementar.

e Apoiar o crescimento pessoal e profissional dos jovens através da aquisicdo
de competéncias-chave e competéncias profissionais.

Este convite destina-se & implementacdo de cinco experiéncias de trabalho no
estrangeiro com duracdo de 21 dias, organizadas no periodo aproximado de 30 de
abril de 2026 a 23 de maio de 2026, exceto variacdes que possam ser necessarias por
mMotivos organizacionais.

Prazo para submissdo de candidaturas:
06/02/2026
23H59

Art1 - CRITERIOS FORMAIS DE ELEGIBILIDADE

Os candidatos devem ter entre 18 e 29 anos de idade.
Os candidatos n@o podem estar inscritos em qualquer curso de formacdo
(escola, universidade, formacdo profissional, ensino superior profissional).

e Os candidatos ndo podem ter contrato de trabalho ativo.

e Os candidatos devem ser residentes em Portugal ou cidaddos de
Estados-membros da UE, com residéncia legal em Portugal ou cidaddos de
paises fora da Unido Europeia com residéncia legal em [nome do pais/regido].
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e Os candidatos devem ter nivel bdsico na lingua de trabalho do pais de
acolhimento ou em inglés como lingua veicular. Ndo é necessdrio fornecer
certificados como prova de competéncia linguistica, pois estas ser@o avaliadas
durante o processo de selecdo.

e Os candidatos devem possuir documentos de identificacdo vdlidos
necessdrios para viajar ao estrangeiro: cartdo de cidaddo ou passaporte,
autorizacdo de residéncia para cidaddos ndo-UE, cartdo europeu de saude.

Art.2 - PROCESSO DE CANDIDATURA E PRAZOS

As candidaturas devem ser submetidas ONLINE, preenchendo um formuldrio Google
no seguinte link: link aqui. O prazo para submiss@o da candidatura € 06 de fevereiro de
2026 pelas 23H59.

Candidaturas recebidas apds este prazo ndo ser@o aceites, independentemente do
funcionamento do website. Recomenda-se, portanto, ndo esperar até ao ultimo dia
para submeter a candidatura, evitando problemas devido a sobrecarga do sistema.

Informagdes para preenchimento do formuldrio online:

Numero de apresentacdo de candidatura (E.g. 01/2026);

Ronda do projeto: Ronda 1;

Os ficheiros anexos ndo podem ter mais de 10MB cada;

O video anexo ndo pode ter mais de T00MB;

Os ficheiros e o video anexos devem ser nomeados conforme especificado
no formuldrio online;

Como ndo ¢ possivel guardar o formuldrio enquanto o preenche,
recomenda-se preparar um rascunho num documento Word e depois copiar
e colar as respostas no formuldrio online;
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G. Apds submiss@o, a candidatura ndo pode ser alterada. Receberd um e-mail
de confirmag¢do na sua conta Gmail. Caso ndo receba, verifique a pasta de
spam. Em caso de falha, contacte iac-coimbra@iacrianca.pt

Art. 3 - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Para participar no projeto, é necessdria a seguinte documentacdo:

ATENCAO: Para preencher o Formuldrio de Candidatura é necessdria uma conta
Gmail. Caso ja tenha, faca login aqui, caso ndo, registe-se agui.

1. Formuldrio de Candidatura: preenchido online. O link estd disponivel no website
na pdgina dedicada ao Projeto EuMove. A maioria das perguntas é obrigatoria.
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https://app.movingeneration.net/login?back=/outgoing-projects/961/calls/1366
mailto:iac-coimbra@iacrianca.pt
https://myaccount.google.com/
https://accounts.google.com/SignUpWithoutGmail?hl=en
https://app.movingeneration.net/login?back=/outgoing-projects/961/calls/1366
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Todas as partes devem ser preenchidas em inglés de forma completa. Apds
completar, receberd confirmacdo por e-mail.

2. Europass Curriculum Vitae
(https.//europass.cedefop.europa.eu/editors/it/cv/compose) em inglés. com o
nome exato do curso que o candidato frequentou (mesmo que parcialmente),
bem como as suas competéncias, experiéncias e fotografia.

O ficheiro deverd ter o seguinte titulo: “Apelido_Nome_CV_EN” (em WORD ou
PDF, mdx. 10MB)

3. Copia de um documento de identificacGo vdlido (cartGo de cidaddo,
passaporte ou aqutorizacdo de residéncia para jovens e europeus ndo
pertencentes a UE) intitulada da sequinte forma:

“Apelido_Nome_ID” (em PDF, mdx. 10MB)

4. Video motivacional com duracdo mdxima de 60 segundos.

O video deve ser individval Cada candidato deve responder a seguinte
pergunta:

“Porque gostaria de participar e que tarefas gostaria de realizar na empresa
de acolhimento no estrangeiro?”

O ficheiro deverd ter o sequinte titulo: “Apelido_Nome_ Video” (em MP4, MOV ou
AVI mdx. 100MB)

Caso o video esteja em formato diferente, converta utilizando um programa como
Online Convert

Art4 - INFORMACOES ADICIONAIS E CRITERIOS DE NAO ELEGIBILIDADE

O Instituto de Apoio a Crianca (IAC) reserva-se o direito de solicitar informacdes
adicionais, esclarecimentos ou outros documentos de apoio ao candidato.

Os pedidos serdo feitos apenas por e-mail para o endereco indicado no formuldrio.
Caso o candidato ndo responda no prazo de 2 dias Uteis, a candidatura serd
automaticamente rejeitada.

O Instituto de Apoio a Crianga (IAC) ndo se responsabiliza por atrasos ou falhas de
rececdo devido a erros no envio online ou causas externas a organizacdo.

Serdo automaticamente rejeitadas as candidaturas que apresentem:
e Falta de documentagdo solicitada ou parte dela
e Falta de documentagdo digital dentro do prazo
e Falta de cumprimento de um ou mais critérios formais de elegibilidade (Art.1)
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e Falta de consentimento para tratamento de dados pessoais no formuldrio
online

O Instituto de Apoio a Crianca (IAC) reserva-se o direito de realizar verificagoes,
incluindo aleatdérias, sobre declaracdes e documentos enviados. Documentos falsos ou
declaracdes falsas poderdo originar a¢do legal e ser@o comunicados conforme
legislacdo nacional.

Art. 5 - TERMOS E CRITERIOS DE SELECAO

Os candidatos que cumpram os requisitos formais (Art1l) devem submeter a
candidatura online, através do formuldrio disponivel no website, juntamente com
todos os documentos solicitados (Art.3) dentro do prazo indicado (Art.2).

O processo de avaliacdo serd dividido em duas fases:

FASE 1 - Pré-Selecdo Automatica

Cada candidato receberd uma pontuacdo automdtica (de O a 50 pontos) que
depende das respostas fornecidas no Formuldrio de Candidatura.

Em caso de empate, serd dada prioridade aos estudantes que nd@o tenham
participado anteriormente em qualquer outra experiéncia semelhante. Caso ainda
persista o empate, serd dada prioridade ao candidato de idade mais avancada.

FASE 2 - Selecdo

Nesta fase, os Formuldrios de Candidatura e os videos motivacionais dos candidatos
serdo avaliados; cada candidatura receberd uma pontuacdo de O a 100 pontos,
distribuida da seguinte forma:

e 0 a 25 pontos de acordo com as competéncias de comunicacdo, ou seja, nivel
de inglés, clareza de exposicdo, usabilidade do video motivacional,
cumprimento das instrucdes, competéncias de expressdo oral e escrita e
vocabuldrio.

e 0 a 25 pontos com base na motivacdo do candidato (clareza e relevancia da
motivacdo expressa, expectativas em linha com o seu proéprio perfil e com o
projeto).

Esta ¢ uma proposta que pode ser adaptada de acordo com o projeto, e poderd ser
utilizada uma grelha de selecdo para facilitar o processo.
Ao avaliar as candidaturas, a pontuacdo serd atribuida a critério dos avaliadores,
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tendo em conta a avaliacdo das competéncias linguisticas e da motivacdo através do
video e do Formuldrio de Candidatura, num total de 100 pontos.

Nota: No caso de dois ou mais candidatos apresentarem declaracdes muito
semelhantes em termos de forma e conteddo no video motivacional e no Formuldrio
de Candidatura, serd exigido um suplemento. Este suplemento deverd ser enviado
dentro do prazo especificado no art4; caso contrdrio, a pontuacdo correspondente &
motivacdo ou s competéncias de comunicag¢do serd zero.

Cada candidato serd colocado numa das categorias abaixo, dependendo da
pontuacdo final:

1. ADJUDICADO: os primeiros cinco candidatos com as maiores pontuagdes serdo
adjudicados com a experiéncia de mobilidade no estrangeiro;

2. APTO: todos os candidatos com uma pontuac¢do igual ou superior a 50 de 100
ser@o considerados aptos, mas ndo adjudicados; isto significa que serdo
automaticamente inseridos na lista de reserva. Caso algum dos candidatos
adjudicados desista da participacdo, os candidatos aptos ser@o convidados a
substituir a pessoa e a receber a bolsa (ver art.6).

3. NAO APTO: todos os candidatos com pontuacéo inferior a 50.

Em caso de empate, serd dada prioridade ao candidato que néo tenha participado
previamente em qualquer outra experiéncia de mobilidade semelhante. Caso ainda
persista o empate, serd dada prioridade ao candidato de idade mais avancada.

Art. 6 - PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DESISTENCIAS

A lista de candidatos selecionados serd publicada na plataforma Moving Generation
e indicard também o pais de destino de cada um.

Os candidatos selecionados teréo 7 dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados
para responder e aceitar a mobilidade no estrangeiro.

Caso um ou mais candidatos selecionados desistam ou n&o aceitem a bolsa, os
primeiros candidatos na lista de reserva ser&o convidados a confirmar se desejam
aceitar a substituicdo.

NOTA: Todas as comunicacdes relacionadas com as selecdes serdo feitas através
do site da organizacdo de envoi ( www.iacrianca.pt ). A organizacdo de envio ndo se
responsabiliza caso os candidatos ndo verifiquem os resultados ou ndo respondam
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quando selecionados.

Art. 7 - CUSTOS COBERTOS PELO PROJETO

O programa de financiamento que apoia este projeto cobre os seguintes custos:

e Alojamento e refeicdes durante o periodo de 21 dias no estrangeiro;

e Custos de viagem para uma ida e volta ao pais onde se realiza a experiéncia de
trabalho;
Preparacdo intercultural e pedagdgica antes da partida para o estrangeiro;
Cobertura de seguro durante 21 dias da mobilidade baseada em trabalho;
Organizacdo do estdgio;
Tutoria durante toda a mobilidade e apoio em todos os procedimentos
administrativos e logisticos durante a estadia no estrangeiro;
Bilhetes/cartdes de transporte publico para deslocagdes para o trabalho;
e [Organizacdo de pelo menos 1 visita cultural];
e [Preparacdo linguistica].

Os custos do projeto serdo atribuidos de acordo com os limites e condicdes do
programa de financiamento e regulamentos associados. A organiza¢cdo de envio tem
total discricionariedade para determinar o montante atribuido &s atividades do
projeto, dentro dos limites e condi¢des acima mencionados.

A organizacdo de envio ¢é totalmente responsdvel pela organizacdo e
acompanhamento de todas as fases do projeto. Coordenard a parceria local e
transnacional para atingir os objetivos do projeto.

O candidato selecionado também ¢é responsdvel pela gestdo financeira da bolsa em
nome dos participantes selecionados, incluindo o pagamento a organizagcdes
estrangeiras pelo alojamento e a compra direta de bilhetes de viagem para os
participantes.

O projeto ndo prevé pagamentos diretos aos participantes;, a organizacdo de
envio é responsavel por todas as despesas relacionadas com a implementacdo das
atividades.
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Art. 8 - FORMACAO PRE-PARTIDA

Os candidatos selecionados devem participar numa formacdo pré-partida,
organizada apds a selecdo e antes do inicio da mobilidade no estrangeiro. A
preparacdo incluird preparacdo pessoal, cultural e profissional.

A preparacdo linguistica serd realizada através de um curso de inglés, cujo conteudo
ainda serd definido, mas estard orientado para a utilizacdo prdatica da lingua no
quotidiano dos participantes.

A participacdo ativa nas atividades de preparac¢do é obrigatdria.

Art. 9 - ATIVACAO DA EXPERIENCIA DE TRABALHO

A experiéncia de trabalho no estrangeiro terd lugar aproximadamente entre 30 de
abril de 2026 e 23 de maio de 2026.

O candidato selecionado deverd ser flexivel e concordar em participar no estdgio no
estrangeiro durante o periodo indicado e durante toda a duracdo da mobilidade. A
impossibilidade do candidato em cumprir o periodo do estdgio poderd resultar na
perda da oportunidade de participagdo.

A ativacdo da experiéncia de trabalho poderd estar sujeita a limitacdes decorrentes
de alteracdes na legislacdo sobre estdgios que possam ocorrer desde a publicacdo
deste concurso.

A ativacdo da experiéncia de trabalho e a bolsa relacionada para cidaddos ndo
pertencentes & UE estdo estritamente condicionadas cos requisitos legais de
permanéncia em Portugal e no pais de destino, de forma a permanecer durante toda
a duracdo da mobilidade, de acordo com a legislacdo local.

A experiéncia de trabalho serd constantemente monitorizada pelo staff do projeto,
para detetar eventuais problemas reportados por empresas ou participantes.

E exigida total cooperacdo dos participantes com o staff do projeto, incluindo
respostas rdpidas a pedidos de informacdo ou documentacdo relacionada com a
implementacdo das atividades.

Art. 10 - CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES DATA

Prazo de submissdo de candidaturas | 06/02/2026 23H59
(art. 2)
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Selecdo de participantes (Article 5) 09/02/2026 - 13/02/2026

Formacdo preparatoéria (art. 7)) 16/02/2026 - 29/04/2026
(aproximadamente)

Estdgio no estrangeiro 30/04/2026 - 23/05/2026

Art. 11 - PAIS DE DESTINO

As bolsas atribuidas através deste concurso consistem na organizacdo de
experiéncias de trabalho nos seguintes paises. Ao decidir participar, os candidatos
aceitam automaticamente os destinos estrangeiros propostos pela organizacdo de
envio. O coordenador reserva-se o direito de alterar o destino estrangeiro de acordo
com as necessidades do projeto.

As empresas que acolherdo os participantes serdo identificadas pela organizacdo de
envio em colaboragcdo com parceiros estrangeiros, com base nas informacdes
contidas no Formuldrio de Candidatura (ver Art.3).

Para encontrar o melhor ajuste com as empresas disponiveis, a experiéncia de
trabalho proposta também terd em consideracdo: nivel de inglés ou lingua do pais de
destino; aspiracdes profissionais dos candidatos; competéncias profissionais e
transversais.

Art. 12 - AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

No final da mobilidade, os candidatos participardo num momento de reflex&o e
avaliacdo. Este momento serd utilizado para avaliar o projeto nos aspetos
organizacionais e educativos, sendo solicitado também que preencham um
questiondrio de avaliagcdo online.

Apds a mobilidade, os participantes serdo convidados a participar numa reunido de
acompanhamento com a organizacdo de envio para refletir sobre os progressos e
discutir os passos futuros. O formuldrio de avaliagdo e as reunides de
acompanhamento fazem parte do projeto e sdo, portanto, obrigatdrios.
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Art. 13 - CERTIFICACAO

No final das experiéncias de mobilidade, os tutores das empresas de acolhimento
avaliardo se os objetivos de aprendizagem definidos para os participantes foram
atingidos, com base nas atividades realizadas sob a sua supervisdo. As competéncias
avaliadas como “adquiridas” serdo certificadas através de Microcredenciais, emitidas
pela organiza¢do de envio aos participantes.

Art. 14 - RESPONSABILIDADE

O promotor ndo poderd ser considerado responsdvel por quaisquer
responsabilidades contratuais ou extracontratuais ou por qualquer outra obrigacdo
que possa resultar da execucdo ou ndo execucdo das atividades relacionadas com
este concurso.

Art. 15 INFORMACAO

Para qualquer esclarecimento, contacte-nos através do e-mail
iac-coimbra@iacrianca.pt
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