
แบบประเมนิผล 
 “ความรูค้วามเขา้ใจ การนำไปใชป้ระโยชน ์และความพงึพอใจ” ของผู ้

เขา้รว่มโครงการ 
ชือ่กจิกรรม ...................................................................................... 

     ดำเนนิการระหวา่งวนัที ่........................................... 
    สถานที ่.....................................อำเภอ.............................

จังหวดั................................................. 
 

คำชีแ้จง โปรดขดีเครือ่งหมาย✓และเขยีนขอ้ความลงในชอ่งวา่งตามความคดิเห็น
ของทา่น 

1. ขอ้มลูท ัว่ไป 

​ 1) เพศ​ ​ ​  ชาย​ ​     หญงิ 

2) อาย​ุ ​ ​  ต่ำกวา่ 30 ปี​     30 – 39 ปี   

​ ​ ​ ​  40 – 49 ปี       50 – 59 ปี 

​ ​ ​ ​  60 ปี ขึน้ไป 

3) การศกึษา​​  ระดบัประถมศกึษา​     ระดบัมธัยมศกึษา 

 ระดบัปรญิญาตร​ี    ระดบัปรญิญาโท    ระดบัอืน่ ๆ 

(ระบ)ุ ............... 

 ​ 4) ตำแหน่งผูน้ำภาคประชาชน (ระบกุลุม่/

องคก์ร)..................................................................................... 

             ประธาน​  รองประธาน 

 เลขานุการ​   กรรมการ 

 อืน่ ๆ  (ระบ ุ

...................................................................................................) 

5) ตำแหน่งทางสงัคม(เลอืกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 กำนัน​  ผูใ้หญบ่า้น 



 ผูน้ำ อช.​   คณะกรรมการศนูยป์ระสานงาน

องคก์ารชมุชน (ศอช.) 

 อช./ อาสาสมคัรอืน่ ๆ ​   กพสม./กพสต./กพสอ./กพสจ. 

 คณะกรรมการกลุม่/ กองทนุในชมุชน​  สมาชกิ อบต./เทศบาล 

 กม.​   อืน่ ระบุ

…………………………………………………………… 

 
2. ความรูแ้ละความเขา้ใจดา้นวชิาการ (กรณุาใหข้อ้มลูท ัง้ กอ่นและหลงั เขา้รว่ม
กจิกรรม) 

ประเด็น 

กอ่นเขา้รว่มกจิกรรม หลงัเขา้รว่มกจิกรรม 
มา
ก
ที่
สดุ 

มา
ก 

ปาน
กลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้ย
ทีสุ่
ด 

มาก
ทีสุ่
ด 

มา
ก 

ปาน
กลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่
สดุ 

1) ถอดบทเรยีนเทคนคิ/วธิกีาร
ในการบรหิารจัดการหนีศ้นูย์
จัดการกองทนุชมุชน 

          

2) การเป็นนักบรหิารจัดการ
ศนูยจั์ดการกองทนุชมุชน           

          

3) ฝึกปฏบิตักิารเป็นนักเลา่เรือ่ง​
ศนูยจั์ดการกองทชุมชน 

          

 
 



3. การนำความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์

ประเด็น 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีส่ดุ 

มา
ก 

ปา
นก
ลาง 

นอ้ย 

น ้
อ
ย
ที่
สุ
ด 

1) สามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชใ้นการปฏบิตังิานได ้      
2) สามารถใหค้ำปรกึษาแนะนำแกผู่เ้กีย่วขอ้งได ้      
3) มัน่ใจวา่จะสามารถนำความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชเ้พือ่
ปรับปรงุและพัฒนางาน 

     

4) เห็นดว้ยทีจ่ะจัดกจิกรรมนีใ้นครัง้ตอ่ไปเป็นระยะ ๆ 
อยา่งตอ่เนือ่ง 

     

 
4. ความพงึพอใจหรอืไมพ่งึพอใจตอ่การบรหิารโครงการ (กรณุาทำเครือ่งหมาย 
✓ เพยีงประเด็นละ 1 ตวัเลอืก)  

ประเด็น 
พงึ
พอใจ
มาก 

พงึ
พอใจ
ปานกล
าง 

พงึ
พอใ
จ

นอ้ย 

ไมพ่งึ
พอใจ
มาก 

ไมพ่งึ
พอใจ
ปานกล
าง 

ไมพ่งึ
พอใจ
นอ้ย 

1) การประสานงานของ
เจา้หนา้ที ่

      

2) การอำนวยความสะดวก
ของเจา้หนา้ที ่

      

3) การถา่ยทอดความรูข้อง
วทิยากร 

      

4) ความเหมาะสมของเนือ้หา
วชิาการ 

      

5) บรรยากาศในการเรยีนรู ้       
6) ระยะเวลาการจัดประชมุ       
7) เอกสารประกอบการ
ประชมุ 

      

8) อาหาร       
9) อาหารวา่ง       
10) การมสีว่นรว่มในการ
แสดงความคดิเห็น 

      

 
5. ขอ้คดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ เพิม่เตมิเพือ่ปรับปรงุกระบวนงานในปีตอ่ไป 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 
 
 

 



สว่นที ่1 แบบสรปุการประเมนิผล 
 “ความรูค้วามเขา้ใจ การนำไปใชป้ระโยชน ์และความพงึพอใจ” 

ของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
ชือ่กจิกรรม ...................................................................................... 

ดำเนนิการวนัที.่.................................................. 
ณ สถานที…่……………...............................

อำเภอ.....................................จังหวดั........................................... 
     1. ขอ้มลูท ัว่ไป  

ประเด็น จำนวน รอ้ยละ 
1) เพศ 

    - ชาย 

    - หญงิ 

  

2) อาย ุ

    - ต่ำกวา่ 30 ปี                           

    - 30 - 39 ปี 

    - 40 - 49 ปี 

    - 50 - 59 ปี            

    - 60 ปี ขึน้ไป 

  

3) การศกึษา 

    - ประถมศกึษา 

    - มธัยมศกึษา 

    - ปรญิญาตร ี

    - ปรญิญาโท 

    - อืน่ ๆ 

  

4) ตำแหน่งผูน้ำภาคประชาชน (ระบุ

กลุม่/องคก์ร)      

        - ประธาน​  

  



ประเด็น จำนวน รอ้ยละ 
      - รองประธาน 

      - เลขานุการ​  

        - กรรมการ 

        - อืน่ ๆ   

5) ตำแหน่งในชมุชน 

     - กำนัน​  

     - ผูใ้หญบ่า้น 

     - ผูน้ำ อช. 

    - คณะกรรมการศนูยป์ระสานงาน

องคก์ารชมุชน (ศอช.) 

     - อช./อาสาสมคัรอืน่ ๆ ​  

    - กพสม./กพสต./กพสอ./กพสจ. 

    - คณะกรรมการกลุม่/ กองทนุใน

ชมุชน​ 

    - สมาชกิ อบต./เทศบาล 

    - กม.​  

    - อืน่ ๆ 

 

  

 
2. ความรูแ้ละความเขา้ใจดา้นวชิาการ (กรณุาใหข้อ้มลูท ัง้ กอ่นและหลงั เขา้รว่ม
กจิกรรม) 

ปร
ะเ
ด็น 

กอ่นเขา้รว่มกจิกรรม หลงัเขา้รว่มกจิกรรม 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปานกล
าง 

นอ้ย 
นอ้ย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปานกล
าง 

นอ้ย 
นอ้ย
ทีส่ดุ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

                     



ปร
ะเ
ด็น 

กอ่นเขา้รว่มกจิกรรม หลงัเขา้รว่มกจิกรรม 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปานกล
าง 

นอ้ย 
นอ้ย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปานกล
าง 

นอ้ย 
นอ้ย
ทีส่ดุ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
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จำ
นว
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อ
ย
ล
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จำ
นว
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ร ้
อ
ย
ล
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จำ
นว
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ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำ
นว
น 

ร ้
อ
ย
ล
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รว
ม 

                    

 
3. การนำความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์

ประเด็น 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลา
ง 

นอ้ย นอ้ยทีส่ดุ 

จำน
วน 

รอ้
ยล
ะ 

จำน
วน 

รอ้
ยล
ะ 

จำน
วน 

รอ้
ยล
ะ 

จำน
วน 

รอ้
ยล
ะ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

1) สามารถนำความรูท้ี่
ไดรั้บไปใชใ้นการ
ปฏบิตังิานได ้

          

2) สามารถใหค้ำ
ปรกึษาแนะนำแกผู่ ้
เกีย่วขอ้งได ้

          

3) มัน่ใจวา่จะสามารถ
นำความรูท้ีไ่ดไ้ป
ประยกุตใ์ชเ้พือ่
ปรับปรงุและพัฒนางาน 

          

4) เห็นดว้ยทีจ่ะจัด
กจิกรรมนีใ้นครัง้ตอ่ไป
เป็นระยะ ๆ อยา่งตอ่
เนือ่ง 

          

 



 



4. ความพงึพอใจหรอืไมพ่งึพอใจตอ่การบรหิารโครงการ (กรณุาใสเ่ครือ่งหมาย 
✓ เพยีงประเด็นละ 1 ตวัเลอืก) 

ประเด็น 

พงึพอใจ
มาก 

พงึพอใจ 
ปานกลา

ง 

พงึพอใจ
นอ้ย 

ไมพ่งึ
พอใจ
นอ้ย 

ไมพ่งึ
พอใจ
ปานกลา

ง 

ไมพ่งึ
พอใจ
มาก 

จำน
วน 

รอ้
ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้
ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้
ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้
ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้
ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้
ย
ละ 

1) การ
ประสานงานของ
เจา้หนา้ที ่

 
           

2) การอำนวย
ความสะดวกของ
เจา้หนา้ที ่

 
           

3) การถา่ยทอด
ความรูข้อง
วทิยากร 

 
           

4) ความ
เหมาะสมของ
เนือ้หาวชิาการ 

 
           

5) บรรยากาศใน
การเรยีนรู ้

 
           

6) ระยะเวลาการ
จัดประชมุ 

 
           

7) เอกสาร
ประกอบการ
ประชมุ 

 
           

8) อาหาร             
9) อาหารวา่ง             
10) การมสีว่น
รว่มในการแสดง
ความคดิเห็น 

 
           

 
5. ขอ้คดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ เพิม่เตมิเพือ่ปรับปรงุกระบวนงานในปีตอ่ไป 
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................



...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

..................... 
 


