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ВВЕДЕНИЕ 

Цель учебной (технологической (проектно-технологической) практики –   

приобретение навыков анализа организационно-методических условий 

внедрения в образовательный процесс электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, формирование готовности 

использовать цифровые технологии в будущей профессиональной 

деятельности.  

Задачи учебной (технологической (проектно-технологической) практики:  

− анализ цифровой образовательной среды образовательной организации; 

 − знакомство с практиками использования цифровых ресурсов и 

инструментов в учебном процессе и внеурочной деятельности;  

− участие в проектной деятельности по созданию цифровых образовательных 

ресурсов.  

Практика проходила на базе кафедры информатики и информационных 

технологий в образовании Нижегородского государственного педагогического 

университета им. К. Минина с 10 марта по 6 апреля. Для прохождения 

практики нам понадобились знания дисциплин «Современные 

информационные технологии» и «Технологии цифрового образования». 

 За время практики мы познакомились с нормативно-правовой базой 

реализации электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, в т.ч. локальными документами Мининского университета; 

проанализировали компоненты цифровой образовательной среды 

университета, составили каталог цифровых образовательных ресурсов. 

Индивидуальное задание заключалось в создании интерактивных рабочих 
листов по дисциплине «Обществознание» по теме «Банковские услуги, 
предоставляемые гражданам» для обучающихся 8 класса. Всего было создано 
3 ИРЛ с помощью сервисов: https://app.wizer.me и https://fliktop.com/, 
https://seapik.com/ru-RU/ai-writer/create-a-worksheet   . 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ – БАЗЫ ПРАКТИКИ 

Практика проходила на базе Мининского университета. Нижегородский 

государственный педагогический университет имени Козьмы Минина 

(Мининский университет) – вуз с богатыми традициями: учительский 

институт был основан в нашем городе в 1911 году, три четверти учителей в 

Нижегородской области – наши выпускники. 

Базой практики является кафедра информатики и информационных 

технологий в образовании Нижегородского государственного педагогического 

университета им. К. Минина. Кафедра прикладной информатики и 

информационных технологий в образовании расположена в корпусе №1 на 

улице Ульянова, каб. 334. С 2014 года по настоящее время заведующей 

кафедрой является д.п.н., профессор Самерханова Э.К.  На рис.1 

представлена страница кафедры на сайте университета. 

 

 

Рисунок 1 – Страница кафедры на сайте Мининского университета 

В ходе практики мы познакомились с лабораториями Технопарка 

универсальных педагогических компетенций. Технопарк открыт в 

Нижегородском государственном педагогическом университете им. К. 

Минина в декабре 2021 г. Технопарк – современное, технологически 
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насыщенное образовательное пространство НГПУ для педагогического 

проектирования, приобретения студентами опыта реализации 

междисциплинарных проектов, организации научной и исследовательской 

работы, формирования функциональной грамотности, площадка для 

проведения оценочных процедур в рамках мониторинга качества 

педагогического образования.  Такие технопарки открываются во всех 

педагогических вузах страны для подготовки учителя, владеющего 

современными цифровыми технологиями. Это одна из задач, решаемых в 

рамках федерального проекта «Учитель будущего». 

Мы познакомились с лабораториями:  

Альтернативной энергетики (28 аудитория), где узнали, что есть 

несколько альтернативных источников энергии. И провели небольшой опыт с 

установкой динамика, кулера и мини ветряной электростанцией. Далее 

посетили физическую лабораторию (аудитория 9), где представлено 14 

лабораторных установок, каждая из которых подразумевает изучении 

какого-либо физического явления. Так же побывали в лаборатории с 

токарным станком и со станками с чпу (лазерный выжигатель) и с 3D 

принтером. Ещё посетили лабораторию создания робото -технических 

систем. Там мы увидели виар очки. Было очень интересно и познавательно. 

 

рисунок 2 – физическая лаборатория 
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Рисунок 3 – лаборатория альтернативной энергетики 

 

 

Рисунок 4 – 3D принтер 
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2. ОПИСАНИЕ ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Важным аспектом успешного существования высшего образования 

является развитие информационно-образовательных сред российских вузов. 

Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования  выдвигают серьезные требования к ИОС вуза. Главная страница 

информационной среды Мининского университета представлена на рис.5 

  

Рисунок 5 – Электронная информационно-образовательная среда Мининского 

университета. 

Формируемая информационно-образовательная среда должна быть 

общедоступной, надежной, структурированной, гибкой, способной к 

изменениям, безопасной. В ней должны быть доступны все необходимые 

данные, организационные и учебно-методические материалы, обеспечены 

условия для коллективной и индивидуальной работы. Должны 

обеспечиваться сбор и накопление данных о ходе, результатах и других 

элементах образовательного процесса.  

             В ходе практики были изучены локальные нормативные акты Мининского          
университета по организации ЭИОС (таблица 1).  
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28.Положение об электронной 
информационно-образовательной 
среде  
https://clck.ru/3HVfjw 

2.2 Составными элементами ЭИОС 
Университета являются: ​
- Электронные информационные 
ресурсы;​
- Электронные образовательные 
ресурсы;​
- Информационные системы и 
специализированные веб-сайты.​
3.2.1 Права доступа пользователю к 
тому или иному элементу ЭИОС 
Университета определяются уровнем 
закрытости информации и  уровнем 
доступа пользователя, которые жестко 
задаются для каждого пользователя и 
элемента (его части) на этапе 
разработки и/или подключения 
пользователя и/или элемента к ЭИОС 
Университета. 
4.1 ЭИОС Университета обеспечивает 

оступ пользователям ЭИОС Университета 

к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), практик, к изданиям 

электронных библиотечных систем, ЭОР, 

указанным в рабочих программах 

Университета. 
29.Положение об электронном 
обучении и дистанционных 
образовательных технологиях 
https://clck.ru/3HVibk 

3.2.3 Обучающиеся и преподаватели 
Университета вправе выбрать и пройти 
электронное обучение по любому 
открытому курсу Университета.​
3.3.2. Программное обеспечение ЭО и 
ДОТ включает в себя: ​
- ЭИОС Университета с учётом 
актуальных обновлений и программных 
дополнений, обеспечивающую 
разработку и комплексное 
использование ЭОР;  
- программное и аппаратное 
обеспечение, предоставляющее 
возможность проведение 
телекоммуникаций, например, 
вебинаров и онлайн-консультаций;​
- программное обеспечение, 
обеспечивающее функционирование 
сервера и связь с системами и 
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https://mininuniver.ru/images/docs/organizacia-v-el-sist/29.%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE%D0%B1_%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%B8_%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%D1%85.pdf
https://mininuniver.ru/images/docs/organizacia-v-el-sist/29.%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE%D0%B1_%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%B8_%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%D1%85.pdf
https://mininuniver.ru/images/docs/organizacia-v-el-sist/29.%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE%D0%B1_%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%B8_%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%D1%85.pdf


сервисами ЭИОС через сеть 
«Интернет»; 
- дополнительное программное 
обеспечение для разработки ЭОР. 
4.4 Учебный процесс с использованием 
ЭО и ДОТ осуществляется в 
соответствии с рабочими учебными 
планами, учитывающими особенности 
дистанционного обучения. 

29.О корпоративной электронной почте 
обучающихся 
https://clck.ru/3HVmAM 

2.3 Корпоративная почта обучающихся 
используется для регистрации 
обучающегося в ЭИОС Университета 
при создании личной учетной записи. ​
2.4 Корпоративная почта используется 
обучающимся при восстановлении 
пароля для доступа к ресурсам и 
сервисам ЭИОС Университета. ​
2.5 Корпоративная почта обучающихся 
используется как информационный 
канал при осуществлении 
коммуникации между преподавателем 
и обучающимся, между обучающимися 
в системах электронного обучения 
Университета. ​
2.6 Корпоративная почта обучающихся 
может использоваться для регистрации 
обучающегося в электронных 
библиотечных системах и на порталах 
открытого образования при создании 
личной учетной записи. ​
4.1 Обучающийся Университета обязан 
использовать свой адрес 
корпоративной почты только в период 
обучения при осуществлении своих 
учебных и научных обязанностей. 

30. Положение об электронном 
портфолио обучающихся 
https://clck.ru/3HVjnr 

2.3. Портфолио позволяет 
обучающемуся: совершенствовать 
навыки целеполагания, планирования, 
организации собственной 
деятельности; профессионально 
подойти к оценке собственных 
достижений, полученных до и после 
поступления в Мининский университет; 
развивать умение учиться — ставить 
цели, планировать и организовывать 
собственную 
учебно-профессиональную 
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https://mininuniver.ru/images/docs/organizacia-v-el-sist/29.%D0%9E_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%BF%D0%BE%D1%87%D1%82%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://mininuniver.ru/images/docs/organizacia-v-el-sist/29.%D0%9E_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%BF%D0%BE%D1%87%D1%82%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://mininuniver.ru/images/docs/organizacia-v-el-sist/30._%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE%D0%B1_%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%84%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://mininuniver.ru/images/docs/organizacia-v-el-sist/30._%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE%D0%B1_%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%84%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf


деятельность; - выстроить 
индивидуально-образовательную 
траекторию успешности, что является 
важной составляющей рейтинга 
будущего специалиста на рынке труда; 
развивать навыки рефлексивной и 
оценочной (самооценочной) 
деятельности; получать предложения 
по трудоустройству от 
работодателей-пользователей.  
3.1. Структура Портфолио состоит из 
следующих разделов: - 
личностно-профессиональное 
развитие; - учебная деятельность; - 
научно-исследовательская 
деятельность; - общественная 
деятельность; - спортивная 
деятельность; - культурно-творческая 
деятельность 

32. Положение об электронном 
учебно-методическом комплексе 
https://clck.ru/3HVm3N 

1.4 Цель разработки и внедрения ЭУМК: 
- обеспечение образовательного 
процесса учебно-методической 
документацией, представленной в 
электронной 
информационно-образовательной 
среде Университета; - формирование 
единой учебно-методической базы 
Университета через систему и 
совокупность всех учебных, 
учебно-методических и других 
материалов, авторских наработок 
преподавателей и сотрудников 
Университета.  
1.5 Основные задачи: - организация 
сопровождения образовательного 
процесса учебными, 
учебно-методическими, справочными и 
другими материалами в электронной 
форме, повышающими качество 
подготовки обучающихся, их 
систематизация и каталогизация; - 
создание условий для формирования 
библиотеки электронных модулей по 
реализуемым образовательным 
программам; - повышение 
эффективности управления 
самостоятельной работой 
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обучающихся; - реализация 
рейтинговой системы оценки 
результатов обучения обучающихся. 
3.2.1. В обязательный состав 
содержания ЭУМК входят следующие 
компоненты: 3.2.1.1 Аннотация ЭУМК. 
3.2.1.2 Цели, задачи и образовательные 
результаты 3.2.1.3 Инструкция по работе 
с ЭУМК. 3.2.1.4 Рейтинг-план 
обучающегося. 3.2.1.5 Методические 
рекомендации по выполнению всех 
видов и форм учебной деятельности. 
3.2.1.6 Дидактические материалы. 
3.2.1.6.1 Теоретические 
материалы3.2.1.6.2 Практические 
материалы. 3.2.1.6.3. Материалы для 
проведения текущего и рубежного 
контроля. 3.2.1.7 Материалы для 
проведения промежуточной аттестации 
обучающихся. 3.2.1.8 
Информационно-справочные 
материалы. 

 

 

 

 

Важной составляющей ЭИОС является постоянно развивающийся 

комплекс информационных систем. Схема информационно-образовательной 

среды Мининского университета представлена на Рисунке 6  
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Рисунок 6 - Схема информационно-образовательной среды Мининского 

университета. 

В Нижегородском государственном педагогическом университете 

имени К. Минина разрабатывается проект «Электронное обучение и 

электронная образовательная среда». Проект реализуется на базе LMS 

Moodle. Всеобщую популярность системы Moodle можно объяснить 

следующими действиями: 

❖​ Простота в настройке программы, независимость от серверной 

операционной системы (OC) и ориентирования на свободный доступ 

программное обеспечение. 

❖​ Понятный и удобный интерфейс программы, который позволяет 

создавать разные дистанционные курсы.Основные возможности системы 

Moodle можно изучить за короткий срок. 

❖​ Стандартный набор модулей, дает возможность создавать 

различные дистанционные курсы на любой сложности. Сообщество 

программистов и разработчиков постоянно улучшают систему, расширяют ее 

возможности. 

❖​ Качество программного обеспечения одна из лучших и 

превосходит многих коммерческих продуктов. А доступность исходного кода 
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позволяет специалистам по программированию, грамотно настроить систему 

под нужды образовательного учреждения. 

В системе СДО Moodle Мининского университета реализованы ЭУМК 

по различным дисциплинам и модулям. Кроме LMS Moodle в Мининском 

университете используются и другие информационные системы и сервисы. 

Например, для проектной деятельности студентов и будущих абитуриентов 

активно используется вики-сайт университета.  

Вики-сайт Мининского университета (https://wiki.mininuniver.ru) был 

создан в 2008 году с целью формирования совместной вики-среды для 

проектной деятельности студентов, школьников, абитуриентов, 

преподавателей. 

Личная страница на wiki-сайте представлена на Рисунке 7 

 

Рисунок 7  – Личная страница ВикиНГПУ   

В Мининском университете имеется on-line библиотека. Здесь 

представлены монографии и учебные пособия, авторами которых являются 

преподаватели НГПУ.  
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Библиотека Мининского университета предоставляет обучающимся 

доступ к следующим бесплатным политематическим полнотекстовым базам с 

компьютеров университета: 

– Университетская библиотека on-line (http://biblioclub.ru/) 

– научная электронная библиотека (https://elibrary.ru) 

– ЭБС «Юрайт» (https://biblio-online.ru) 

– Электронная библиотека «Русская история» 

Такая форма представления учебных материалов востребована 

учебными заведениями, преподавателями, студентами. Она позволяет 

быстрее, чем напечатанный тираж, приобщиться к учебным материалам, она 

открыта каждый час, каждый день в любой точке интернет-пространства. 

Время пользования и количество пользователей неограничено. В электронной 

библиотеке представлены все книги издательства Юрайт. Некоторые издания 

и дополнительные материалы доступны только в электронной библиотеке. 

Также следует обратить внимание на такие сервисы ЭИОС Мининского 

университета, как «Электронное расписание», «Электронная зачетка». 

Кроме того, в Мининском университете используется несколько 

информационных систем, с которыми работают преподаватели «Учебные 

планы», «Рабочие программы дисциплин», «Наука». 
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3.ЦИФРОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

​ Цифровой образовательный ресурс (ЦОР) – это представленный в 
цифровой форме законченный модуль, содержащий информацию для 
изучения, контрольные материалы и метаданные, обеспечивающие его 
однозначную идентификацию и возможность использования в 
образовательном процессе. [9]​
​
​ ЦОР также рассматриваются как учебные материалы, для 
воспроизведения которых требуется компьютер и соответствующее 
программное обеспечение. Они предназначены для использования в 
образовательном процессе и могут включать текст, графику, аудио, видео, 
анимацию и интерактивные элементы. ЦОР должны соответствовать 
педагогическим целям, дидактическим принципам и требованиям к качеству 
учебных материалов. 

 

Таблица 2 - Классификации цифровых образовательных ресурсов 

Вид Ресурс Аннотация 
Ментальная 
карта онлайн 

 https://www.mindomo.com/ru/  
 
https://boardmix.com/ru/mind-map/?utm
_source=yandex&utm_medium=cpc&utm
_term=mindmap&_channel_track_key=8ta
yW1oU&yclid=4956860340208140287  
 
https://mind-map-online.ru/  

Это визуальный 
инструмент для 
организации информации 
в виде древовидной 
схемы, где центральная 
тема разветвляется на 
подтемы и детали.​
  Используют для 
мозгового штурма, 
структурирования знаний, 
конспектирования, 
планирования проектов и 
визуализации 
взаимосвязей между 
понятиями. 

Лента времени 
онлайн 

https://time.graphics/  
 
https://www.visme.co/ru/sozdat-timeline/  

Это интерактивный 
инструмент для 
отображения событий в 
хронологическом порядке.​
  Используют для 
изучения истории, 
отслеживания этапов 
проектов, визуализации 
процессов и демонстрации 
эволюции идей. 
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Интерактивная 
доска онлайн 

https://padlet.com/  
 
https://flip-chart.ru/  
 
 

 Это виртуальная доска 
для совместной работы в 
реальном времени, 
позволяющая рисовать, 
писать, добавлять 
изображения и стикеры.​
  Используют для 
проведения мозговых 
штурмов, совместного 
решения задач, 
визуализации идей, 
онлайн-лекций и 
организации групповой 
работы 

Инфографика 
онлайн 

https://infogram.com/  
 
https://puzzlebrain.ru/regular/course_info
graphics_first?utm_source=yandex&utm_
medium=cpc&utm_campaign=lendTG&ut
m_content=posetili_urok&yclid=15988154
151971848191  

Это визуальное 
представление данных и 
информации с 
использованием графики, 
значков и текста.​
  Используют для 
наглядного представления 
сложных данных, 
привлечения внимания к 
ключевой информации, 
облегчения понимания и 
запоминания материала. 

Совместное 
редактировани
е документа 

 
https://flyvi.io/ru?utm_source=yandex&ut
m_medium=cpc_mk&utm_campaign=805
61057&utm_content=14129732116&utm_
term=онлайн%20редактор&yclid=60169
70760406958079  
 
https://gemdoc.ru/?utm_source=yadirect
&utm_medium=MK&utm_campaign=MK1
&yclid=10524248711030636543  

Это инструмент, 
позволяющий нескольким 
пользователям 
одновременно работать 
над одним и тем же 
документом. 
  Используют для 
организации групповой 
работы над проектами, 
написания отчетов, 
создания презентаций и 
сбора данных. 

Анкетирование и 
тестирование  

HTTPS://D-ELEMENT.RU/ABOUT/BLOG/TOP-10-LUCHSHI
KH-SERVISOV-DLYA-ONLAYN-OPROSOV/#SURVEYMONKE
Y  
 
HTTPS://D-ELEMENT.RU/ABOUT/BLOG/TOP-10-LUCHSHI

KH-SERVISOV-DLYA-ONLAYN-OPROSOV/#GOOGLEFORMS  

Это инструменты для 
сбора мнений и оценки 
знаний учащихся с 
помощью онлайн-опросов 
и тестов.​
  Используют для 
получения обратной связи 
от учащихся, оценки 
уровня усвоения 
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материала, выявления 
пробелов в знаниях и 
мониторинга прогресса 
обучения. 

Цифровые 
оценочные 
ресурсы 

https://www.ispring.ru/elearning-insights/
platformi-ocenki-personala  
 
https://service-ocenki.ru/login  
 
https://io.nios.ru/articles2/115/3/cifrovye-
servisy-diagnostiki-i-kontrolya-dostizheniy-
obuchayushchihsya  

Это комплекс цифровых 
инструментов и 
материалов, используемых 
для оценки учебных 
достижений учащихся.​
  Используют для 
автоматизации процесса 
оценивания, обеспечения 
объективности и 
прозрачности оценивания, 
предоставления 
персонализированной 
обратной связи, 
мониторинга прогресса 
обучения и адаптации 
учебного процесса к 
потребностям учащихся. 
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4. ОПИСАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

​ Индивидуальное задание заключалось в создании интерактивных 
рабочих листов для учеников 8 класса по теме «Банковские услуги, 
предоставляемые гражданам». Суть данной работы заключается в цифровом 
образовательном ресурсе в форме листа (документа), который содержит 
разнообразные задания, требующие активного вовлечения учащегося и 
предполагающие активное взаимодействие с контентом, автоматическую 
проверку ответов и немедленную обратную связь. 

​ В ходе данной практики были разработаны ИРЛ с помощью следующих 
цифровых образовательных ресурсов: 

https://app.wizer.me/preview-legacy/VYTBLP - Wizer.me 

​ Wizer.me (или просто Wizer) - это веб-платформа, предназначенная для 
учителей и преподавателей, позволяющая создавать интерактивные рабочие 
листы (ИРЛ) для учеников. Он предоставляет инструменты для превращения 
традиционных рабочих листов в увлекательные и интерактивные задания, 
которые помогают вовлечь учеников в процесс обучения и проверить их 
знания. 

​ Основные характеристики и функциональность Wizer.me:  

​ Wizer.me имеет простой и удобный интерфейс, который позволяет 
учителям быстро и легко создавать ИРЛ.  Платформа предлагает широкий 
выбор типов вопросов, включая: открытые вопросы (с возможностью ввода 
текста), вопросы с множественным выбором, заполнение пропусков, 
перетаскивание элементов, соединение пар, встраивание изображений, аудио 
и видео, рисование, голосовой ввод. В целом, Wizer.me - это мощный и 
удобный инструмент для создания интерактивных рабочих листов, который 
может значительно улучшить процесс обучения и повысить вовлеченность 
учеников. Он позволяет учителям создавать современные и эффективные 
учебные материалы, которые соответствуют потребностям 21 века. 

 

https://app.wizer.me/category/worksheet/VYTBLP-bankovskie-uslugi-predostavly
aemye-grazhdanam. – ссылка на ИРЛ, который содержит в себе 4 задания для 
самостоятельной работы и 1 маленькую памятку. 
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HTTPS://FLIKTOP.COM/   

​ Fliktop - это онлайн-платформа, предназначенная для создания и 
использования интерактивных карточек (flashcards) и викторин с целью 
обучения и запоминания информации. Он предлагает простой и эффективный 
способ для учеников, студентов и всех, кто хочет учиться, создавать свои 
собственные учебные материалы или использовать готовые наборы карточек 
для повторения и закрепления знаний. Fliktop предлагает как бесплатный 
тарифный план с ограниченными возможностями, так и платные тарифные 
планы с расширенным функционалом и большим объемом хранения данных. 

​ Преимущества использования Fliktop: способствует активному 
запоминанию информации через интерактивное взаимодействие с карточками 
и викторин, позволяет создавать собственные учебные материалы, 
адаптированные к индивидуальным потребностям и стилю обучения, 
доступен с любого устройства позволяет учиться в любое время и в любом 
месте. 

 

​ С помощью данного сервиса мне удалось сделать ИРЛ, который 
включает в себя 5 заданий:  

https://fliktop.com/tusakova481/playlist/cards/net-nazvaniya/40588/?open=true  
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https://seapik.com/ru-RU/ai-writer/create-a-worksheet  

​ AI Worksheet Creator — инструмент, который использует 
искусственный интеллект для создания учебных листов, адаптированных к 
конкретным целям обучения и потребностям учащихся.  Автоматизируя и 
персонализируя процесс создания рабочих листов, эти инструменты не 
только улучшают качество обучения учащихся, но и позволяют учителям 
работать более эффективно и целенаправленно.  

 

https://seapik.com/ru-RU/ai-writer/create-a-workshee1278bank   

​ С помощью, данного сервиса было создано 5 заданий и памятка для их 
выполнения. Я обозначила рамки темы и теорию по ней, затем ИИ предложил 
варианты заданий, я отредактировала и перевела их в документ Word. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 

​ За время проведения практики я познакомился с нормативно-правовой 
базой реализации электронного обучення и дистанционных образовательных 
технологий, в том числе локальными документами Минниского 
университета.                                                                                ​
Проанализировав компоненты цифровой образовательной среды 
университета, составила каталот цифровых образовательных ресурсов.       
Данная практика проходила на базе кафедры информатики иинформационных 
технологий в образовании  Нижегородского государственного 
педагогического университета им. К. Минина с 10 марта по 6 апреля.                            
​ Задачами учебной (технологической (проектно-технологической) 
практики были: анализ цифровой образовательной среды образовательной 
организации; знакомство с практиками использования цифровых ресурсов и 
инструментов б учебном процессе и внеурочной деятельности, участие в 
проектной деятельности по созданию цифровых образовательных ресурсов. 
​ Целью учебной (технологической (проектно-технологической) 
практики было приобретение навыков анализа организационно-методических 
условий внедрения в образовательный процесс электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий, а также формирование 
готовности использовать цифровые технологии в будущей профессиональной 
делтельности.                                                                          ​ В ходе данной 
практики я разработала для обучающихся 8 класса на 3 разных сервисах 3 
интерактивных рабочих листа с использованием сервисов: «Wizer.me», 
«Fliktop», «AI Worksheet Creator». Сделав данные интерактивные рабочие 
листы, обучающиеся 8 классов закрепили материал по теме "Банковские 
услуги, предоставляемые гражданам" и узнали новое с помощью 
мини-памяток. А, полученные знания и навыки, пригодятся мне в будущей 
профессиональной деятельности. 
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	 За время практики мы познакомились с нормативно-правовой базой реализации электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в т.ч. локальными документами Мининского университета; проанализировали компоненты цифровой образовательной среды университета, составили каталог цифровых образовательных ресурсов. 

