REGLAMENTO DE PUBLICACIONES DE LA REVISTA ALQUIMIA EDUCATIVA

I. GENERALIDADES

El presente reglamento tiene como objetivo la sistematizacién, regulacién y normalizacién de las
publicaciones de la Revista Alquimia Educativa perteneciente al Departamento Ciencias de la
Educacién de la Facultad de Humanidades en sus diversos soportes, con el objeto de favorecer la
difusion de los estudios e investigaciones de académicos, investigadores, profesores y
estudiantes; estandarizar la calidad de la transmisiéon de los productos intelectuales del
quehacer académico-cientifico; propiciar la elaboracién de textos de cardcter cientifico referidos
a las dreas prioritarias de las institucién; organizar la programacion de todos los aspectos
relacionados con la elaboracién, produccién y distribucién del material bibliogrdfico publicado.

ARTICULO 1. El Comité Editorial de la Revista Alquimia Educativa del Departamento de
Ciencias de la Educacién de la Facultad de Humanidades (FH) de la Universidad Nacional de
Catamarca (UNCA) tiene por objetivo difundir la produccion cientifica, académica y cultural
de sus investigadores, docentes, estudiantes y egresados, asi como también promover el
intercambio con otras instituciones similares nacionales y extranjeras. Sus funciones
principales serdn, por lo tanto, la planificacién, la ediciéon y la gestién editorial de las
producciones de los agentes de la institucion.

ARTICULO 1.a. La Revista Alquimia Educativa se compone de las siguientes areas:
1. Direccién

2. Comité Académico

3. Comité de Referato

4, Comité de Gestion Editorial

ARTICULO 2. Se entiende aqui por publicacién toda edicién de contenidos para su difusién en
cualquier soporte papel, digital, electrénico, audiovisual, etc.. Se dara siempre prioridad a las
publicaciones digitales en linea, antes que impresiones en papel.

ARTICULO 3. Entre las publicaciones que se gestionan a través de la Revista Alquimia Educativa
se cuentan:

Informes de Investigacion

Sistematizacion de experiencias, talleres y conversatorios

Reflexiones tedricas vinculadas a tematicas especificas de cada ndmero y volumen
Resefias bibliograficas

Libros, peliculas y obras de arte

Colecciones

Tesis de doctorado, maestria, especializacion y Trabajos Finales de licenciatura
Actas/memorias de congresos
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ARTICULO 4. A propuesta del claustro docente del Departamento de Ciencias de la Educacién
se designara al director de la Revista Alquimia Educativa quien convocara a las/los docentes
que integraran el Comité de Gestion Editorial de dicha Revista. Este Comité sera reconocido
mediante resolucién emitida por la Facultad de Humanidades de la UNCA.

ARTICULO 5. Son funciones del Comité Académico:
a) Discutir y disefiar los lineamientos de la politica editorial de la Revista Alquimia
Educativa.



b) Planificar anualmente las publicaciones a editar.

) Fijar una politica de coediciones que contemple la difusion y el mejoramiento de las
publicaciones de la Revista.

d) Aprobar en cada caso todas las publicaciones que resulten favorablemente
consideradas en el proceso de evaluacion

e) La Direccion y el Comité Editorial seran los encargados de proponer decisiones para
la realizacion grafica, impresion y difusion.

ARTICULO 6. Cualquier pedido de publicacién debera estar aprobado por el Director de la
Revista. Las publicaciones que se realizan sin tener dicha aprobacién, o que hicieren uso
indebido de contenidos, del logo y/o del nombre de la Revista Alquimia Educativa del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Humanidades de la UNCA, seran
motivo suficiente para iniciar las acciones legales que correspondan en cada caso.

ARTICULO 7. El Comité Editorial podra recomendar al Comité Académico la realizacién de
coediciones, de similares caracteristicas a las que se publican en la Revista Alquimia
Educativa, con cualquier otro Departamento de la Facultad de Humanidades. En todos los
casos, se suscribiran acuerdos de coedicion que establezcan:

a) los derechos y obligaciones de las partes involucradas;

b) los plazos de vigencia del acuerdo;

) los articulos publicados en los idiomas que forman parte del campo de formacién de la
Facultad de Humanidades;

d) la pertenencia y/o cesién de los derechos de autor;

e) las caracteristicas y requerimientos minimos de la edicidn;

f) toda otra consideracion que fije la normativa legal vigente sobre la propiedad

intelectual (Ley 11.723, modificatorias y normas reglamentarias)

g) En caso de realizarse traducciones, estas deberan estar aprobadas por el autor y los

derechos de traduccidén correran a cargo del coeditor.

ARTICULO 8. Todas las publicaciones deberan cumplir con las normas legales vigentes a la
fecha de su publicacion. Las ediciones que no respeten el presente reglamento no contaran
con la autorizacion de la Direccidn de la Revista para su publicacién y, por lo tanto, no podran
incluir el logo ni la mencién de la Revista Alquimia Educativa del Departamento de Ciencias
de la Educacion de la Facultad de Humanidades de la UNCA.

ARTICULO 9. Las publicaciones se editaran preferentemente en espafiol. También se podran
incluir trabajos en otras lenguas.

ARTICULO 10. Todas las tareas de composicién, armado, digitalizacién (y, eventualmente,
impresion y encuadernacion) de los materiales a publicar seran gestionadas por la Direccion
de la Revista ante las areas correspondientes.

ARTICULO 11. En linea con la Resolucién Ministerial N°469/11, convertida luego en la Ley
26.899, que da origen al Sistema Nacional de Repositorios Digitales, todas las publicaciones
digitales de la Facultad de Humanidades de la UNCA, entre las cuales se encuentra la Revista
Alquimia Educativa, se realizardn mediante el modelo de Acceso Abierto (AA) u Open Access
(OA) a la produccién cientifico-tecnoldgica, lo que implica que los usuarios de este tipo de
material pueden, en forma gratuita, leer, descargar, copiar, distribuir, imprimir, buscar o
enlazar los textos completos de los articulos cientificos y usarlos con propésitos legitimos
ligados a la investigacion cientifica, a la educacion o a la gestién de politicas publicas, sin otras
barreras econdémicas, legales o técnicas que las que suponga Internet en si misma. La tnica
condicion que plantea este modelo para la reproduccién y distribuciéon de las obras que se
pongan a disposicion es la obligacion de otorgar a los autores el control sobre la
integridad de su trabajo y el derecho a ser adecuadamente reconocidos y citados. La
Facultad de Humanidades tendra a su cargo el tramite del ISSN/ISBN para su correspondiente



inclusion en los preliminares de cada edicion.

ARTICULO 12. La proteccién de la propiedad intelectual se llevara a cabo mediante Licencias
Creative Commons (CC), que ofrecen un marco legal para el amparo de la produccion cientifica
que se publica en Internet.

ARTICULO 13. Para la reproduccién total o parcial de material ya editado o amparado por la
Ley de Propiedad Intelectual (N° 11.723), la Direccién de la Revista debera recepcionar la
autorizacion escrita del autor o de la editorial poseedora de los derechos.

ARTICULO 14. Principios éticos a resguardar.

Compromiso ético de la Revista Alquimia Educativa

La Revista Alquimia Educativa representa el esfuerzo conjunto de autores, editores y
evaluadores, quienes comparten el objetivo de promover el desarrollo cientifico orientado al
progreso social y cultural. En consonancia con la politica de acceso abierto impulsada por la
Universidad Nacional de La Catamarca, la revista garantiza que los articulos publicados estén
disponibles de manera inmediata y gratuita, sin cobrar ningin cargo a los autores por la
publicacién de sus trabajos.

Neutralidad y evaluacion. El Equipo de Gestion Editorial de la revista asume la
responsabilidad de prevenir cualquier conflicto de intereses entre las personas involucradas
en el proceso de produccidon. Cada texto enviado serda evaluado exclusivamente por su
contenido, sin que factores como la pertenencia étnica o nacional, el género, la orientacion
sexual, las creencias religiosas o la filosofia politica de los autores interfieran en la valoracion.
En razon de lo mismo, se rechazaran aquellas evaluaciones externas que incluyan posiciones
personales ajenas a la calidad del trabajo presentado.

Definicién de conflicto de intereses. Se entiende por “conflicto de intereses” aquella situacion
en la que los intereses personales de un individuo divergen de sus responsabilidades
cientificas, ya sea como autor, revisor o miembro del Comité de Gestion Editorial, este
seflalamiento cabe teniendo en cuenta que dicha divergencia puede afectar su juicio critico y
la integridad de sus acciones.

Los conflictos de intereses pueden ser

. Econ6micos: cuando el participante (autor, revisor o editor) ha recibido o espera recibir
dinero por actividades vinculadas a la investigacién y su difusién.
. Relaciones personales o laborales: cuando los participantes tienen vinculos de amistad,

enemistad o relacién laboral. Para evitarlo, el Comité de Gestion Editorial de la Revista
Alquimia Educativa se compromete a considerar las fuentes de financiamiento y la afiliacién
de los autores, seleccionando evaluadores ajenos a esos circulos.

ARTICULO 15. Todas las publicaciones de la Revista Alquimia Educativa del Departamento de
Ciencias de la Educacién de la Facultad de Humanidades deberan ser sometidas a referato,
arbitraje o evaluacion por pares. Por referato o arbitraje se entiende el grupo de expertos que,
en el marco de una publicacién cientifica, evalda los articulos en forma andnima a fin de
garantizar la validez de los contenidos académicos de la publicacién. Los trabajos enviados
seran evaluados preliminarmente por el Equipo de Gestion Editorial a fin de establecer si las
tematicas abordadas en los articulos presentados se ajustan a los ejes de la convocatoria
realizada.

ARTICULO 15.a. El proceso de referato debera ser:

° Anénimo: Esto significa que el autor no sabe quién o quiénes van a revisar su trabajo y
que los evaluadores desconocen el nombre del autor (doble ciego).

° Especializado: La evaluacion es realizada por investigadores externos reconocidos
como especialistas destacados en el tema y la problematica abordada por el autor.

° Individual: Aun cuando es comuin que un trabajo sea sometido a la revisiéon de dos o
mas evaluadores, cada uno de ellos realiza esa tarea en forma personal y sin pedir la
colaboracién de terceros. Cada evaluador desconoce quiénes han sido designados para



revisar el mismo trabajo.

° Fundamentado: El evaluador debe sostener sus conclusiones con argumentos sélidos
a favor o en contra del trabajo presentado. Estos argumentos son remitidos por escrito y
puestos en conocimiento de los autores. Si el evaluador considera que el trabajo no es
original. Si ve errores o falencias debe indicarse claramente. Si considera que los resultados
no son relevantes, debe fundamentar su opinién, en el marco de la problemética central
dentro del tema en cuestion.

° Rotativo: La eleccién de evaluadores no recae siempre sobre los mismos especialistas.
° Reconocido: La Facultad de Humanidades emitird el reconocimiento pertinente
respecto de la tarea de evaluacion realizada.

ARTICULO 15.b. A fin de garantizar el proceso de ingreso a la vida académica y cientifica y su
permanencia en ella, es politica de la Direccién de Revista Alquimia Educativa del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Humanidades de la UNCA enviar
a referatos locales externos (provinciales o regionales) los trabajos de investigacion de los
autores. En el caso de los evaluadores deberan tener una categoria de investigacion igual o
superior a la del autor del articulo o con antecedentes que acrediten su experiencia en el area
correspondiente. De este modo, se busca garantizar la calidad de los trabajos de docentes con
trayectoria consolidada.

ARTICULO 16. Todas las ediciones y coediciones de la Revista Alquimia Educativa del
Departamento de Ciencias de la Educacién Facultad deberdn consignar las siguientes

especificaciones:

° Universidad Nacional de Catamarca, Facultad de Humanidades.

° Logotipo de 1a UNCA y de la Facultad de Humanidades.

° Nombre del organismo.

° Nombre de la institucién o personas que hubieran hecho donacién u otorgado algin
subsidio.

° Titulo de la publicacién.

° Nombre/s y apellido/s del/los autor/es y/o compilador/es.

° Lugar y ano de edicién.

° Serie: Volumen 13, nimero 1 .Periodo de la publicaciéon: Marzo a Julio 2026

° Datos sobre primeras ediciones, reediciones o reimpresiones.

° Numero de registro de la propiedad intelectual.

° ISSN.

° Pie de imprenta consignando: lugar y fecha en que se dio por terminada la impresion

de la obra, cantidad de ejemplares impresos.

° “Hecho el dep6sito que marcalaley 11.723".

° Listado actualizado, al momento de la aprobacion, de las autoridades de la Facultad,
de los integrantes del Comité Académico, Comité de Referato y el Comité Editorial.

° Los datos que correspondan a los coeditores si los hubiera.

Il. DE LAS PUBLICACIONES
ILA. REVISTAS ESPECIALIZADAS /DISCIPLINARES/CIENTIFICAS

ARTICULO 17. La Revista Alquimia Educativa publicada por la Facultad de Humanidades debe
responder a un campo disciplinario o interdisciplinario reconocido desde el punto de vista
epistemoldgico y académico. Esta revista especializada es un espacio publico en el sentido de
que cualquier autor puede enviar colaboraciones dentro del marco establecido por la
publicacidn especifica o por este reglamento.

ARTICULO 18. La Revista Alquimia Educativa debera incluir diversas secciones: articulos,
informes de investigacién, sistematizacion de experiencias/talleres/conversatorios,
reflexiones tedricas, resefias bibliograficas, sugerencias, recomendaciones y otras formas
organizativas que pudieran surgir en el marco de su especificidad.



ARTICULO 19. La revista deberd tener material preparado como para sostener una
periodicidad de, al menos, dos nimeros por afio con una extensién aproximada de cien
paginas. Las que se publiquen una vez al afio -consideradas nimeros dobles- contendran una
cantidad de alrededor de doscientas paginas y una indicacién de su caracter anual.

ARTICULO 20. La Revista estara a cargo de un Director Responsable y de un Comité de
Gestion Editorial, integrado por especialistas del area. El Director presidira el Comité. Los
integrantes del Comité son los responsables de todos los aspectos relativos a la revista.

ARTICULO 21. El Director Responsable sera elegido por el claustro docente del
Departamento de Ciencias de la Educacién que gestionara la designacion ante el Consejo

Directivo, por el plazo de 2 (dos) afios, con opcién a renovacion por otros periodos similares.

ARTICULO 21.a. Los requisitos para ser designado Director Responsable son:

° Ser docente-investigador categorizado en el sistema de incentivos (o sus equivalentes
en otros sistemas de categorizacion).

° Desempefiarse académicamente el area disciplinar especifica o en otra area afin a las
tematicas abordadas en la revista.

° Acreditar publicaciones en el campo tematico principal de la revista.

° Participar o haber participado de proyectos de investigacion subvencionados.

En caso de que el candidato a Director Responsable no contara con uno o mas de estos
requisitos, su designacién podra efectivizarse si se acreditan antecedentes suficientes para
suplirlos.

ARTICULO 21.b. Son funciones del Director Responsable:

Presidir e integrar el Comité de Gestion Editorial de la revista.

Coordinar acciones tendientes a garantizar la publicacién a su cargo.

Enviar convocatorias regulares para publicacion.

Revisar y aprobar la edicién de cada ndmero.

Convocar al Comité Académico, el cual estara integrado por especialistas del Campo
de Ciencias de la Educacion y referentes a nivel nacional

° Convocar al Comité de Referato y gestionar su designaciéon mediante la resoluciéon
correspondiente.

° Remitir a la Editorial Cientifica Universitaria los nimeros revisados y aprobados, a fin
de que se contintie con el proceso de publicacién.

° Revisar y aprobar la prueba de galera previa a la publicacion.

ARTICULO 22. El Comité Académico estard integrado por, al menos, seis
docentes-investigadores especialistas en la tematica de la revista. Podran ser docentes de la
institucién o de otras instituciones nacionales o extranjeras, publicas o privadas, en actividad
0 no.

ARTICULO 23. El Comité de Gestion Editorial estara integrado por, al menos, tres
docentes-investigadores especialistas en la tematica de la revista. Podran ser docentes de la
institucién o de otras instituciones nacionales o extranjeras, publicas o privadas, en actividad
0 no.

ARTICULO 23.a. Los requisitos para ser integrante del Comité de Gestién Editorial son:

° Ser o haber sido docente-investigador categorizado.

° Desempefiarse (o haberse desempefiado) académicamente el area disciplinar
especifica o en otra area afin a las tematicas abordadas en la revista.

° Contar con publicaciones en el campo tematico principal de la revista.

ARTICULO 23.b. Son funciones del Comité de Gestién Editorial:

° proponer la planificacién editorial de la revista;

° garantizar la presencia de articulos y reseias;

° especificar las secciones y la extension minima y maxima de los articulos;



° colaborar en la designacion de evaluadores que, en cada caso, considere més
convenientes;

° redactar y difundir las normas de presentacién de las colaboraciones (extension,
tipografia, estilo de las citas bibliograficas, recomendaciones graficas y digitales, ilustraciones
y demads pautas, en concordancia con las establecidas por la Direcciéon de Publicaciones);

° garantizar que las observaciones y correcciones recomendadas en las respectivas
evaluaciones, en caso de haberlas, sean cumplidas;
° redactar junto con el director, de ser necesario, un reglamento interno de la revista

con especificaciones, propias de la disciplina o del area, no previstas en el presente. Para su
aprobacidn por resolucidn, esta propuesta de reglamento debera contar con el visto bueno del
Consejo de Publicaciones

ARTICULO 24. Contenido de las publicaciones: la totalidad de los articulos deberan ser
inéditos. Se podran incluir colaboraciones nacionales y extranjeras. Para garantizar la calidad
académica, los trabajos contaran con dos evaluaciones andnimas externas. En caso de una
evaluacion negativa, el Comité podra solicitar una tercera evaluacién. En caso de tener dos
evaluaciones negativas el trabajo se desestimara del nimero.

ARTICULO 25. Para la aprobacién de cada ntimero, el director responsable de la revista
presentara a la Direcciéon de Publicaciones de la Facultad de Humanidades una copia en
formato digital de los articulos a incorporar, para que gestione la edicion pertinente de la
Revista ante la Editorial Cientifica Universitaria.

ARTICULO 26. La revista debera publicar en cada niimero las normas de presentacién en una
pagina especial dirigida a autores y colaboradores.

I1.B. FORMATOS DE PRESENTACION
INFORMES DE INVESTIGACION, PONENCIAS, INFORMES PARCIALES O FINALES

ARTICULO 27. Estos trabajos retine las siguientes caracteristicas:
e  Titulo del trabajo;

Datos del autor/a/es/as y filiacién institucional;

Resumen en espaiiol e inglés;

Palabras claves en espafiol e inglés;

Introduccién;

Planteo del problema;

Perspectivas tedricas;

Perspectivas metodologicas;

Aportes parciales / Conclusiones;

Referencias bibliograficas

I1.C. SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS / TALLERES / CONVERSATORIOS
ARTICULO 28. Estos trabajos retine las siguientes caracteristicas:

Titulo del Trabajo;

Datos del autor/a/es/as y filiacién institucional;
Resumen en espaiiol e inglés;

Palabras claves en espanol e inglés;
Introduccion;

Preguntas iniciales;

Nociones tedricas;

Recuperacion del proceso;

Conclusiones;

Referencias bibliograficas



I1.D. REFLEXIONES TEORICAS
ARTICULO 29. Estos trabajos retine las siguientes caracteristicas:

Titulo del trabajo;

Datos del autor/a/es/as y filiacion institucional;
Resumen en espafiol e inglés;

Palabras claves en espafiol e inglés;
Introduccion;

Dimensiones/categorias tedricas;
Escenario/Territorio de Intervencion;

Analisis del proceso;

Referencias bibliograficas

ILE. RESENAS BIBLIOGRAFICAS, TESIS DE GRADO, POSGRADO, REVISTAS, SERIES, CORTO
ARTICULO 30. Estos trabajos retine las siguientes caracteristicas:

Titulo del Trabajo;

Datos del autor/a/es/as y filiacién institucional;
Resumen en espafiol e inglés;

Palabras claves en espanol e inglés;
Contextualizacion;

Trama argumentativa;

Comentarios;

Referencias Bibliograficas

ILF. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES
ARTICULO 31. Estos trabajos pueden referirse a:

e Libros;
e Peliculas;
e Obras de arte

ARTICULO 32. Todas las ediciones seran digitales. Si se aprobara la publicacién en papel de
cualquier material contemplado en los apartados anteriores, los gastos de edicién correran
por cuenta de quienes la solicitaren. El Comité Académico evaluara la pertinencia de la
solicitud.

II1. DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO 33. Toda funcién desempefiada en el marco del proceso de edicién y publicacién
sera debidamente reconocida (aunque no remunerada) por la institucion.

ARTICULO 34. El incumplimiento de las tareas y obligaciones del Director Responsable y del
Comité de Gestion Editorial de la Revista sera motivo de remocién y quedara a cargo del
Director de Publicaciones y del Consejo de Publicaciones de la Facultad de Humanidades el
seguimiento de los pasos administrativos (y, eventualmente, legales) que correspondieren en
cada caso.

ARTICULO 35. Para las publicaciones en papel, la Direccién de Publicaciones de la Facultad de
Humanidades fijard la cantidad de ejemplares que se destinard sin cargo a cortesia y
relaciones institucionales.



ARTICULO 36. El Comité Académico de la Revista Alquimia Educativa y la Direccién de
Publicaciones de la Facultad de Humanidades queda facultado para resolver cualquier
cuestion no contemplada en el presente Reglamento.

NORMAS DE EDICION PARA LAS PUBLICACIONES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

GENERALIDADES FORMALES

° Fuentes:

En el cuerpo del texto se empleara preferentemente la fuente Arial en tamafio 11. Las notas
se incorporaran al pie, en el mismo tipo de letra y en tamafio 9.

° Titulo: El titulo del trabajo debera ir centrado y en negritas, con tamafio 12. No podra
superar las 15 palabras.

° Resumen: contendran entre 150 y 300 palabras.

° Palabras claves: entre 3 y 5 palabras

° Abstract: contendran entre 150 y 300 palabras.

° Keywords: entre 3 y 5 palabras

° Tamaiio de pagina: A4 (21 x 29,7 cm)

° Margenes: Margen izquierdo de 3 cm. Los demas, 2,5 cm.

° Interlineado: sencillo (1 pt), sin espacios entre parrafos (ni anterior ni posterior).
° Alineacién: justificada sobre ambos margenes, sin sangria inicial.

° Numeracion: No se numeran las paginas.

° Se dejaran dos (2) espacios antes de los subtitulos o titulos de secciones y uno (1)

entre ellos y el texto que sigue.

° Paginas: para los articulos de Informes de Investigacion, Sistematizacién de
Experiencias, Reflexiones Tedricas y Resenas Bibliograficas la cantidad minima de paginas
sera de 12 y el maximo de 25. Para Sugerencias y Recomendaciones deberan emplearse entre
2y 5 paginas.



ORDENACION Y SERIACION

La ordenacién de las partes del trabajo se realizard mediante nimeros. La numeracién se
escribe en ndmeros ardbigos seguidos de un punto (1.). La numeracién nunca comenzara con
cero.

Las seriaciones se indican con vifietas, en las que el orden secuencial no es relevante. Las
vifietas deben ser las mismas en todo el trabajo. Por regla general, las seriaciones deben
mantener el mismo orden sintactico en todos los enunciados y mantenerse en alineacién
paralela.

EJEMPLOS

Los ejemplos que no se citen dentro del desarrollo textual irdn con sangria (1 cm), en tamafio
9, separados por un espacio en blanco antes y uno después, y con un namero arabigo entre
paréntesis: (1). Si fuera necesario, se emplearan letras para ordenar sus componentes
internos: (1) a.

ILUSTRACIONES, GRAFICOS Y CUADROS

Las ilustraciones, los graficos y los cuadros se incluirdn en el texto, correctamente numerados
y titulados. Cada uno de estos objetos debe estar mencionado en el cuerpo del articulo.

Todos los graficos, cuadros, imagenes, cartografia, etc. que se incorporen en el cuerpo del
texto deben presentarse en formato JPG, PNG o WebP (no debera ser inferior a 1200 pixeles
de ancho).

El tamafio de la fuente en los epigrafes de imagenes no debera ser menor a Arial 9 o
equivalente.

LISTA DE REFERENCIAS

En el apartado de Referencias bibliograficas, debe utilizarse el sistema de citacion,
referenciacidn y estilo del American Psychological Association (APA), séptima edicién (7ma.
ed.). En el texto corrido de los articulos, se debera hacer uso de las citas parentéticas
(apellido, afio, pagina) cuando se trate de citas directas. Al final del articulo se incluira la lista
de referencias en orden alfabético por apellido del primer autor. Debe verificarse la
correspondencia exacta entre todas las citas incluidas en el texto y las fuentes registradas en
dicha lista. Para todos los documentos que cuenten con identificador de objeto digital, se
consignara el DOI. Cuando el documento no disponga de DOI, podra incluirse la URL de
acceso al texto completo, siempre que sea estable y de libre consulta.

OTRAS CONSIDERACIONES

° Las notas se incorporaran al pie y sélo en caso de ser estrictamente necesarias.
Recuerde que éstas sirven para ampliar informacién pertinente pero no decisiva para el
desarrollo expositivo o para recomendaciones de consulta de otras fuentes.

e En ningln caso se emplearan notas al pie para consignar datos bibliograficos.

° En lo posible, deben evitarse las abreviaturas innecesarias. Las siglas se emplearan
s6lo después de la primera mencién del segmento acotado.

e Las cursivas se emplearan para:

v enfatizar o destacar un término o concepto.

v el uso metalingiiistico de palabras o frases (por ejemplo, la palabra gramdtica...)

v todos los términos en lengua extranjera.



v todas las locuciones latinas.

v los enunciados que constituyan citas de datos empiricos.

v los titulos de libros, peliculas, pinturas, esculturas, obras musicales o literarias.
° Salvo en el titulo, no se emplearan negritas en el texto.

° Salvo en las direcciones de Internet, no se empleara subrayado en el texto.
° Salvo en el titulo, no se emplearan mayusculas corridas en el texto.
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