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ฯลฯ 

องค์ความรู้จากการศึกษา [ถ้าม]ี 
ระบอุงค์ความรู้อันเปน็ผลมาจากการนำเสนอ การสังเคราะห์ออก

มาในลักษณะ แผนภาพ แผนภูม ิหรือผงัมโนทัศน์ พร้อมคำอธิบายรูป
แบบ/โครงสร้างอยา่งกระชับ เข้าใจงา่ย.........................................  
...............................................................................................................................................
............  
...............................................................................................................................................
............ 
 
ตัวอยา่ง 

การออกแบบและพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้ มข้ีอค้นพบสำคัญ
ของกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ตามแนวศาสตร์พระ
ราชา การจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบติัการม ี 4 ขั้นตอน ซ่ึงเรียกว่า “UCDA 
Action Learning Approach (UALA)” มดัีงน้ี 
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ภาพท่ี 1 แสดงขั้นตอนกระบวนการการเรียนรู้เชิงปฏิบติัการ UCDA 

Action Learning Approach (UALA) 
 

1) การเขา้ใจเศรษฐกิจชุมชน (Understanding of Community 
Economy: U) หรือการศึกษาบริบทเศรษฐกิจชุมชนท่ีเกิดข้ึนในขณะหน่ึง
อยา่งลึกซ้ึง โดยอาศัยกระบวนการแฝงตัวในพืน้ท่ีเพือ่ให้ได้ขอ้มลูเชิง
พืน้ท่ีท่ีจะเปน็ประโยชน์ต่อการศึกษา และนอกจากน้ีการศึกษาบริบท
เศรษฐกิจชุมชนยงัจะเปน็การให้เกียรติต่อพืน้ท่ีการเรียนรู้ ในฐานะ
เจ้าของทรัพยากรการเรียนรู้อีกด้วย 
​ 2) การเขา้ถึงเศรษฐกิจชุมชน (Connecting of Community 
Economy: C) ซ่ึงถือได้ว่าเป็นข้ันตอนสำคัญของการเรียนรู้ เน่ืองจาก
การมปีฏิสัมพนัธ์กับพืน้ท่ีการเรียนรู้ จะช่วยเพิม่เติมมมุมองการเรียนรู้ท่ี
ขาดหาย และหนุนเสริมความเขม้แข็งด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชนใน
การจัดการเรียนรู้อยา่งมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

3) การออกแบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Development of 
Community Economy: D) โดยออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพฒันาเศรษฐกิจ
ในชุมชนผา่นแนวคิดเทคนิค และวิธีการท่ีหลากหลายในการดำเนินงาน 
เพือ่ให้ได้การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ท่ีมปีระสิทธิภาพ  
​ 4) การประยกุต์ใช้และเผยแพร่องค์ความรู้ (Application: A) จะ
ต้องสอดรับกับการเปล่ียนแปลงของสังคมท้ังในและนอกประเทศ โดย
การเรียนรู้ท่ีจะประยกุต์ใช้และเผยแพร่องค์ความรู้จะเปน็กุญแจความ
สำเร็จ(Success Key) ของการเรียนรู้ และนอกจากน้ีสถานการณ์ท่ี
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เปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองของสังคมโลก ยังจะส่งผลต่อการเรียนรู้รูป
แบบใหมท่ี่สอดคล้องกับ “ฐานวิถีชีวิตใหม”่ (New Normal) ท่ีต้อง
เปล่ียนแปลงไปสู่วิถีใหมภ่ายใต้หลักมาตรฐานใหมท่ี่ไมคุ้่นเคย การเรียน
รู้ท่ีจะการประยกุต์ใช้และเผยแพร่องค์ความรู้จึงจะทำให้การจัดการ
เรียนรู้มปีระสิทธิภาพมากขึ้นในสภาพการจัดการเรียนรู้แบบใหมข่อง
สังคม 
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