Erasmus+
FILANTROPIJA (doktorandica, Irina Janevska)
Definiranje filantropije

Kao ljudi, gradani, susjedi, u€enici ili nastavnici, svi smo bili svjedoci nekog dobrog djela
ucinjena drugima. Za najbolji uvod u filantropiju, mozemo razmisliti o rijeCima koje se
odnose na rije€ "filantropija:"

Zamolite studente da brzo razmisle o recenici: "Kad Cujem rije¢" filantropija ", pomislim
na..."

Najc¢es¢i odgovori bit ¢e:

e ljubaznost

e dobrohotnost

e empatija

e suosjecanje

e dobrociniteljstvo
e velikoduSnost

e dobronamjernost
e humanitarnost
e pokroviteljstvo
e altruizam

e dobrocudnost

e milost

Mnogo je rijeCi koje definiraju ljubav prema CovjeCanstvu, a mnogo je djela koja se mogu
smatrati filantropskim. Ono $to je vazno zapamtiti jest da filantropija €ini dobro za dobrobit
zajednice i stvara pozitivne socijalne ucCinke.

Svaka od ovih rijeCi ima svoje definicije i dobro ih je predstaviti u¢enicima, uz pisanje
kratkih objasnjenja i davanje primjera razliitih djela ljubaznosti.

Pitanja koja treba postaviti:
Sto je po vama dobrota?
Koje su vrijednosti povezane s ljubaznoS¢u?

Jeste li ikad uginili nesto dobro za nekoga? Sto i zasto? Kako ste se osjecali ineéi dobro?
IspriCajte priCu iz svoje proSlosti o pomaganju nekome.



Definiranje filantropije je jednostavno. Uc&enici mogu primijetiti djela dobrote u mnogim
drustvenim praksama. Ovaj priru¢nik nudi nastavne pripreme koje raspravljaju o filantropiji
kroz razliCite predmete. Slijedi nekoliko pitanja vodilja za nastavnike kako bi se potaknula
rasprava na tu temu.

Evo nekoliko pitanja koja se odnose na razli€ite predmete o kojima uéenici mogu
razgovarati:

e Koji su poznati autori pisali o dobro€instvu i filantropiji? (Knjizevnost)

e Koje se pozitivhe teme o filantropiji mogu prepoznati u literaturi? (Knjizevnost)

e Kako razliCite kulture slave filantropiju? Koja su knjizevna djela o ovoj temi
najpoznatija u engleskoj knjizevnosti, njemackoj knjizevnosti, itd.? (Jezik)

e Kako moderni filantropi mogu Koristiti literaturu da bi poboljSali svoju praksu ili
povecali vidljivost filantropskih djela? (KnjiZevnost, sociologija, filozofija)

e Koje primjere Zrtvovanja za dobrobit nepoznatih drugih poznajete u Zivotinjskom
svijetu, odnosno medu ljudima? (Biologija)

e Gdje se u svijetu mogu naci izvrsni primjeri filantropije? Istaknite ta mjesta na karti
/ nacrtajte kartu. (Geografija)

e Utvrdite povijesne primjere gradana koji koriste organizacije civilnog drustva kako
bi podnijeli peticiju vladi. (Povijest, Sociologija)

e Sto je gospodarstvo i zadto postoji nepovjerenje u resurse? Kako se filantropija
moze objasniti u ekonomskom smislu? (Ekonomija)

e Objasnite kako ekonomski sustavi potiCu ili obeshrabruju filantropiju. Kolika je
minimalna pla¢a na raznim mjestima u svijetu? (Ekonomija)

e |dentificirajte medunarodne organizacije civilnog drustva i obiljezite gdje se
nalaze. (Geografija)

e Navedite primjer pojedina¢nog filantropskog djelovanja koje je utjecalo na znanost
(matematika, fizika, kemija itd.)

e Tko je pokrovitelj? Navedite primjer pojedinacne filantropske akcije koja se odnosi
na umjetnost. (Umjetnost)

e Filantropija se Cesto smatra alternativnim nacCinom potpore inovativnim
istraZzivanjima; imenovati neka znanstvena otkrica do kojih je doslo uz pomo¢
filantropskih ulaganja.

e Koje pri€e ilustriraju velikodusnost donatora koji su podrzali osnovnu znanost?

Filantropska donacija igra kljuénu ulogu u potpori umjetnosti, istrazivanju, socijalnom
napretku i kulturnim inicijativama. Doprinos filantropije jedinstven je, komplementaran s
drugim izvorima financiranja i izuzetno je vrijedan za znanstvena istrazivanja i druga
podrucja od socijalnog interesa.

Evo nekoliko studija slu€aja i priCa o kojima treba razmisiliti.
Razumijevanje utjecaja filantropije, 1:
Filantropija u nasem hladnjaku! Zamolite u€enike da razmisle o tome Sto se moze naci u

njihovim hladnjacima, odakle dolazi hrana i kako se proizvodi. Pitajte ih znaju li neka
znanstvena dostignu¢a koja pomazu da hrana stigne do ljudi. Pitajte ih je li mlijeko



uobiCajeni proizvod u svakodnevnoj potrodnji njihove obitelji. Upoznajte ih sa studijom
slu¢aja u nastavku i razgovarajte o utjecaju Nathana Strausa. Uz to, razgovarajte o
slucCajevima tuberkuloze u njihovoj zemlji.

1892. - Milijuni zivota koje je spasilo pasterizirano mlijeko

Nathana Strausa (1848. - 1931.) danas se malo pamti, iako je bio jedan od najucinkovitijin
filantropa u americkoj povijesti. Kao malo dijete emigrirao je iz Bavarske s obitelji i slijedio
tipiéan put za mnoge Zidove tog doba: rad u maloprodaji u New Yorku. Nathan je u
obiteljsku tvrtku za porculan i staklene proizvode usao s 18 godina. 1874. obitelj je
pokrenula rad odjela porculana i staklene robe u Macy’s Department Store. Odjeli obitelji
Straus bili su toliko profitabilni da su na kraju postali partneri s nasljednicima R. H. Macya i
u trgovinama Macy's i Abraham & Straus, prije nego §to su u potpunosti preuzeli obje
tvrtke. Straus je u maloprodaju donio brojne inovacije koje su potaknule Sirenje Macy'sa.
1902. trgovina je postala najveca u New Yorku, a Nathan Straus postao je jedan od
najbogatijih ljudi u gradu.

Straus i njegova supruga tijekom zivota razdijelili su velik dio svog bogatstva u Siroke
dobrotvorne svrhe. Njihovo najveée postignuce u korist CovjeCanstva bilo je zagovaranje
dostupnosti pasteriziranog mlijeka. Njihov krizarski rat zapo€eo je kao briga za njihovo
Sestero djece. Poput mnogih imuc¢nih obitelji, obitelj Straus drzala je krave za opskrbu
vlastitog svog doma mlijekom, no jedna je krava naglo umrla i otkriveno je da ima
tuberkulozu. PrisjetivSi se da metoda grijanja mlijeka koju je osmislio Louis Pasteur ubija
najopasnije mikrobe, Straus je odluCio da ¢e njegova djeca piti samo pasterizirano mlijeko.
Istodobno je krenuo u reforme kojima ¢e siromasnoj djeci pomoc¢i da dobiju sigurno
mlijeko. Osnovao je stanice za mlijeko u siromasnim cZetvrtima kako bi podijelio
pasterizirani proizvod i dokazao njegovu vrijednost. "1891. godine 24 posto beba rodenih u
New Yorku umrlo je prije prvog rodendana", napominje povjesni¢ar John Steele Gordon.
"Ali od 20.111 djece koja su se hranila pasteriziranim mlijekom koje je Nathan Straus
isporucio tijekom CetverogodiSnjeg razdoblja, umrlo je samo njih Sestoro."

Straus je donirao opremu za pasterizaciju gradskom sirotiStu, ustanovi toliko jezivoj da su
djeca u toj instituciju imala Cetiri puta vecu smrtnost od djece uopée. 44 posto tamosnje
djece umrlo je 1897. Sljedece godine, sa Strausovim mlijekom kao jedinom promjenom,
stopa je pala na 20 posto.

Strausovi filantropski napori pruzili su podrSsku za 297 mljekara u 36 gradova, koji su
tijekom Cetvrt stoljeca izdali vise od 24 milijuna ¢aSa i boca mlijeka. Gordon izvjeStava da
je ameriCka stopa smrtnosti novorodencadi pala sa 125,1 promila 1891. na 15,8 1925.
Straus je izravno spasio zivote otprilike 445 800 djece, a njegov krizarski rat za obveznu
pasterizaciju neizravno je spasio joS milijune zivota.

Clanak je preuzet sa
https://www.thenewatlantis.com/publications/philanthropy-in-science-technology-and-medicine

Filantropija je vazna jer pruza mogucnosti. Filantropija podupire projekte i napore koji su
mozda previSe nepopularni ili kontroverzni da bi se stekla sveop¢aa podrska Sire javnosti


https://www.thenewatlantis.com/publications/philanthropy-in-science-technology-and-medicine

ili vlade. 1z tog je razloga filantropija vrlo vazan dio demokratskog drustva. Filantropi ne
odgovaraju vladi niti javnosti, pa mogu slobodno birati koje ¢e ljude i projekte podrzati.

Primjer ove slobode je Aaron Diamond Foundation i epidemija HIV / AIDS-a. Izmedu 1986.
i 1997., Zaklada Aaron Diamond potrosila je 220 milijuna dolara na borbu protiv epidemije
HIV-a / AIDS-a u New Yorku (Vije¢e o zakladama, 2003.). Zbog stigme i straha povezanih
s HIV-om / AIDS-om, ovu bi razinu podrske bilo izuzetno teSko dobiti od Sire javnosti ili od
vlade. Ovakav cilj mogla je podrzati samo osoba koja je bila zainteresirana za HIV / AIDS i
bila jspremna potroS$iti novac. Filantropski doprinosi zaklade osigurali su financiranje
testiranja, istrazivanja i prevencije na HIV / AIDS i pozitivho su utjecali na cijelo drustvo.

Filantropija je imala vrlo vaznu ulogu u americkom drustvu. lzravnu korist od filantropije
imamo dok koristimo knjiznice, Skole, bolnice, centre izvedbenih umjetnosti i muzeje koje
velikodusno podrzavaju filantropi.Filantropija takoder moZe podrzavati znanstvena
istraZzivanja, stipendije, napore za gradanska prava, socijalne usluge i druge stvari korisne
za drustvo.

Clanak preuzet sa https://www.learningtogive.org/resources/philanthropy

Ono Sto vidimo iz uvodnih pitanja i odgovora o filantropiji jest da je svijet oko nas danas i
nekad pun primjera filantropskih djela u mnogim kulturama. U svakom desetljeé¢u, svakom
dobu, svakom polju, svakoj kulturi moZemo vidjeti prakse filantropije.

Vrlo je jasno da se kroz povijest religije provodile akcije pomaganja, npr. Hebreji su
osiguravali jednu desetinu svojih prihoda za darove ljudima u nevolji i Bogu; u kineskoj
kulturi, kako je dokumentirano prije 4000 godina, odvajalo se za siroCad, starije osobe,
udovice s obitelji itd. U Islamu postoji koncept "zekat", koji je obvezan ¢in davanja
odredenog dijela necijeg bogatstva u dobrotvorne svrhe. Taj se €in smatra bogosluzjem i
aktom samocisScenja. U krS¢anstvu se velikodusnost spominje u Bibliji i smatra se najviSim
¢inom ljubavi.

Ciniti dobro i promovirati dobrotu prema drugima moze se naéi u uéenjima mnogih religija.
Dobrotvorno darivanje je srediSnje u mnogim vjerskim vjerovanjima i to je sigurno
motiviralo ljude na darivanje. Stoga priznajemo da je vazno razmotriti utjecaj religije na
Covjekoljublje u proslosti i sadasnjosti.

Zasto poducavati filantropiju?

Ucenici provode puno vremena u $Skoli, gdje se razvijaju znanja i vjestine, kako bi mogli
izaci na trziSte rada i proCi kroz osobni rast kao odrasli pojedinci. Pou€avanje filantropije je
moderni trend kojem je cilj razviti vazne socijalne vjestine, kriticko misljenje, rasudivanje i
empatiju medu ucenicima.

Cilj demokratskog drustva je odgoijiti generacije u€enika koji ¢e biti vode u socijalnom i
gradanskom zivotu, uz to Sto Ce biti vode u ekonomskom podrucju. Uloga nastavnika je od
iznimne vaznosti; potaknuti zar za znanjem, za razliitim skupinama vjestina i strast u
buduc¢im vodama.


https://www.learningtogive.org/resources/philanthropy

Uc€enici imaju koristi od uc€enja o filantropiji u¢enjem vjestina relevantnih za trziste, jer
odjeli za DOP i socijalna poduzec¢a postaju buduénost gospodarstva. Uceci koncepte
strateSkih donacija, u€enici mogu prepoznati korijene drustvenih problema i kroz kriticko
razmi$ljanje mogu pridonijeti mogu¢im socijalnim intervencijama.
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Skole imaju koristi od svjezih i inovativnih kurikuluma koji ih povezuju s ostalim kljuénim
dionicima drustva. Bolja povezanost s poslovnim sektorom stvara mostove izmedu Skola i
privatnih tvrtki. Ova veza nadahnjuje uCenike da preuzmu proaktivniju ulogu u svojoj
buducoj karijeri. Dopustanje Skolama da imaju blizu vezu s civilnim drustvom stvara
mogucénosti za suradnju te gradi mostove, dok socijalno korisni rad jaca vjesStine uCenika i
jaca koheziju zajednice.

Filantropija pomaze naucCiti Sto znaci biti dobar gradanin, steci vjeStine koje Cine
odgovorne voditelje u privatnoj tvrtki, voditelje odjela za socijalno odgovorno poslovanije ili
direktore socijalnog poduzeca. Filantropija poboljSava demokratsko drustvo, priprema
prikupljanje sredstava za dobrotvorne akcije i pou€ava ucCenike kako vratiti drustvu.

Sto je socijalno/drustveno odgovorno poslovanje?

Zivimo u svijetu u kojem vise ne djeluje uvjerenje da je jedina uloga privatnog sektora
stvaranje profita za svoje dioni€are. Danasnji gradani prepoznaju da funkcija privatnog
sektora izravno utjeCe na pozitivne i negativne ucinke na zajednice. Svaki dan smo
svjedoci stvaranja razliCitih zakona i zakona koji reguliraju poslovanje poduzeca, ali
svjedoci smo i porasta drustvene odgovornosti poduzeca, Sto je pristup koji nije zakonski
reguliran. Pristup je to kojim se Zeli posti¢i ravnoteza izmedu gospodarstva, okolisa i
socijalnog utjecaja poduzecéa u njegovoj zajednici, u njegovom vlastitom kontekstu.



DruStvena odgovornost korporativni je koncept unutar kojeg menadzment ima za cilj
integrirati druStvene i ekoloske vrijednosti u poslovanje tvrtke. DOP nije obvezna praksa,
ali zbog globalnog pritiska i zbog predanosti svih zemalja da daju doprinos programu
Ujedinjenih nacija do 2030. godine to je put vodilja za privatni sektor. Program Ujedinjenih
naroda za 2030. ukljuCuje ciljeve odrzivog razvoja (SDGS) u kojima je prepoznata vaznost
svih socijalnih aktera da doprinesu postizanju mira i razvoja. OCekivanja postavljenih
ambicioznih cilieva su da ¢e privatni sektor, koji ima sve tehniCke kapacitete, svoju
poslovnu strategiju uskladiti sa ciljevima odrzivog razvoja i PariSkim sporazumom.

Nagrade za najbolje prakse DOP-a

Drustvena odgovornost postaje sve vaznija i podu€avanje ucenika o ovoj temi pomoéi ¢e im da nauce o
poslovnoj etici i odrzivosti. Kako bi se stvorila zanimljiva atmosfera u ucionici, dobra je ideja razgovarati i o
lokalnim tvrtkama i njihovim socijalno odgovornim kampanjama. Pitajte studente prepoznaje li drustvo tvrtke
s socijalnom odgovornos¢u. Pitajte mogu li prepoznati neke nagrade i inicijative koje daju vidljivost DOP-u.

Nacionalne nagrade za priznavanje praksi DOP-a — E m SRR Y |
Studija slu€aja sjeverne Makedonije .

U Sjevernoj Makedoniji godinama postoje inicijative koje
osiguravaju prepoznavanje i vidljivost entitetima i
pojedincima na podru¢ju davanja i filantropije. Postoji
nekoliko uspostavljenih inicijativa razliitih drzavnih i
neprofitnih subjekata koji godiSnje dodjeljuju nagrade
inicijativama i tvrtkama za drusStveno odgovorne prakse. Najnoviji dogadaji u sektoru
povezuju UN-ove cilieve odrzivog razvoja s politikama DOP-a iz privatnog sektora i
nagraduju najbolje prakse koje doprinose postizanju cilieva odrzivog razvoja, npr.
Konekt-ova inicijativa iz 2019. ,Vode ciljeva odrzZivog razvoja“, provedena u suradnji
Makedonske mreze i UN-ovog Globalnog dogovora. Tu su i nagrade koje se dodjeljuju
tvrtkama, pojedincima zaposlenim u tvrtkama, kao i mladim poslovnim liderima za njihov
drustveno odgovoran doprinos.

OKO nagrade za filantropiju

Organizacija civilnog drustva Horus 2016. i 2017. godine organizirala je godiSnje nagrade
za filantropiju, ,OKO®. Prema izjavi o misiji programa na njihovom websitu ,Cilj OKO
Philanthropy Awards je javno prepoznati i razlikovati one tvrtke, udruge, zaklade, gradane i
medije koji su podrzali razvoj zajednice i potaknuli jaCanje filantropije u Makedoniji, tijekom
protekle godine.” Naravno, nagrada nije samo naslov. To je takoder prilika za podizanje
javne svijesti i pomo¢ onima koji su uklju€eni u aktivnosti i projekte za pobolj$anje drustva
da steknu podrsSku i prenesu vaznu poruku o solidarnosti, poStovanju, humanosti i dobroti.
Osim prepoznavanja donatora, nagrade OKO takoder omogucuju korisnicima da javno
izraze svoju zahvalnost na podrsci i podijele svoje price “(HORUS Makedonija, 2019).

Primjeri tvrtki s socijalno odgovornom poslovhom praksom
Google

Osim $to je najpopularnija svjetska trazilica, Google je u 2017.
godini postigao i svoj cilj od 100 posto obnovljive energije. Sada
je najveci korporativni kupac obnovljive energije na planetu. Ako
im to nije bilo dovoljno da zasluze mjesto na vrhu totemskog
stupa korporativhe drusStvene odgovornosti, tvrtka takoder daje
potpore za nekoliko namjenskih inicijativa za drustveni utjecaj,
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uklju€ujuéi Inicijativu za ravnopravnost, Goodwill Industries International i Pratham Books: StoryWeaver
platforma. Od omogucavanje zelenog putovanja do posla, preko pariranja svake donacoje zaposlenika, pa
do plaéenog odmora za volontiranje, Google pregledava gotovo svaki dio njihovog poslovanja kroz lecu
socijalnog utjecaja.

U okviru projekta STRET, ucenici su organizirali Gala dogadaj prikupljanja sredstava, gdje
su posjetitelji mogli dati ponude za uceniCke fotografije na Tihoj aukciji. Te su fotografije
bile dio

kampanje ,Ljubaznost je svuda oko nas, samo je trebamo prepoznati“, a u€enici su dosli
iz gradova Skoplja, Rijeke i Radviliskisa.

Svecani dogadaj prikupljanja sredstava STRET, ,Tiha aukcija filantropskih fotografija“,
odrzan je u petak, 4. svibnja u Skoplju, u Telekomovom inovacijskom centru (prostorije je
za taj dogadaj donirala tvrtka). Na Gala dogadaju, predstavnici privatnog sektora,
socijalnih poduzeca i filantropi podijelili su priCe o filantropiji i socijalnoj odgovornosti.
.Iskreni €in ljubaznosti®, ,Ohridska banka AD Skoplje®, ,Lice v lice (javno)“ i zeleni start-up
.Hrana za sve" govorili su o svojim doprinosima ,€injenju dobra za drustvo®“. Eko-iluzionist
Kristian Shopov izveo je nekoliko edutainment €arobnih trikova i u€enicima prenio poruku
da je formula za uspjeSno pokretanje start — upa uklju€uje inovaciju, dobre ideje i dobro
srce.

Uc€enici trebaju odluCiti za Sto cCe Koristiti prikupljena
sredstva, hoce li donirati ili reinvestirati novac, uvazavajuci
principe strateSkih donacija i odrzZivosti kroz koje su naucili
tijekom projekta. U okviru ove pilot aktivnosti, a nakon
dvogodiSnjeg natjecanja virtualnih tvrtki i socijalnih
poduzeca, ucCenici su pomno promatrani u njihovim
raspravama i zajedni¢kom dono$enju odluka o koristenju
sredstava, kad su tijekom posljednjeg susreta iznosili -
argumente za i protiv za svaku nov€anu transakciju i dodane vrijednosti, Sto je odrazavalo
visoko razumi!'!evanje koncepta

strateskih donacija. Na primjer, u€enici Skole RJ KorcCagin
iz Skoplja odlu€ili su okupiti Skolske govornike i
organizirati daljnju seriju prikupljanja sredstava kroz
glazbena dogadaja kako bi prikupili novac za potpunu
stipendiju u€enika s ekonomskim poteSkocama (umjesto
da mu daju malu jednokratnu donaciju), dok je litvanska
Skola odlucila da novac iskoriste za potporu funkcioniranja
svog Skolskog socijalnog poduzeca i odmaknu se od
dobrotvornih akcija.

Pomozite u pronalazenju korijena problema

Da bi filantropija i razvojne prakse utjecale na temeljne uzroke problema, ucenici bi trebali
biti opremljeni vjestinama prepoznavanja problema i daljnje razrade njegovih dimenzija.
Svijest o potrebi preduvjet je Covjekoljublja. Bududi filantropi i vode moraju postati svjesni
potrebe za podrskom dostupnom ucenicima.



Ovdje predlazemo upotrebu aktivnosti Stablo problema. Ova aktivhost omogucuje
studentima mapiranje elemenata problema i pomaze im u izgradnji kohezije i uvjezbavanju
debatnog rada u malim skupinama.

Figure 5 Problem Tree

Community Needs: Root of the Problem

Korijen problema divergentna je misaona aktivnost koja sudionicima proSiruje vidike o
elementima problema i o tome gdje problemi leze. To je takoder izvrsna prilika za
koriStenje pristojnog jezika i velikodusnog slusanja dok rade zajedno u malim skupinama,
postujuci sve doprinose i prosSirujuci ideje jedni drugih.

Materijali:
e Veliki papir i markeri za svaku skupinu
e Pristup internetu za traZenje resursa

Aktivnost:
e Rasporedite u€enike u male grupe.
1. Prvo, grupa odlucuje o kojem problemu Zzeli razgovarati. Problem bi trebalo biti
nesto Sto nije u redu u zajednici. Na primjer: zagadeni kvart, djeca koja u Skolu
dolaze bez dorucka ili u€enici tre€ih razreda koji ne znaju Citati.
2. UCenici na svom grafikonu crtaju drvo s golim korijenima i granama.
3. Uz korijene piSu nekoliko temeljnih uzroka problema (u parku nema kanti za
smece, ljudi ne postuju prirodno podrucje, ljudi ostaju unutra).
4. Na grane napiSu nekoliko u€inaka problema (djeca se ne mogu usredotociti na
posao, ¢esto su bolesna).
5. Unutar obrisa pcela i leptira piSu stru¢ne resurse (organizacije, web stranice, ljudi
koji znaju za problem i mogu ponuditi rjeSenja).



6. Grupe dijele svoje drvo izraslo iz oluje mozgova (brainstorming tree) s cijelim
razredom, traze daljnje ideje i odrzavaju raspravu.
Refleksija i sljedeci koraci:
UsredotoCite se na najbolje korake koje trenutno mozemo poduzeti. To mozZe ukljucivati
sljedece:
e susresti se s neprofitnim organizacijama
e istraziti problem i saznati vise
e reci drugima o problemu ili stvarima koje mogu uciniti (biti zagovornik)
e volontirati
e promijeniti navike
e prikupljati resurse za pomo¢ drugima

Preuzeto s https://www.learningtogive.org/resources/get-root

Privilege walk — Hod privilegija

Kako i socijalno poduzetnistvo i filantropija (u bilo kojem obliku) nastoje doprinijeti
pozitivnim promjenama u zajednici, i iako je podjednako vazno definirati osnovni uzrok
problema takoder je vrlo vazno razgovarati sa u€enicima o raznolikosti, privilegijama i
nejednakosti. Slijede¢a aktivnost prilagodena je nastavnicima koji su sudjelovali u pilot
STRET treningu za nastavnike odrzanom od 12. do 19. veljace 2020. u Rijeci, Hrvatska.

Kao nastavniki, dobro ste informirani o pedagoskim aspektima unoSenja neformalnih
metoda u ucionicu, kao i o vaznosti prilagodenog pristupa i opreza u radu s mladima. Ova
aktivnost moze se dalje prilagoditi pitanjima koja su relevantna za svaku pojedinu skupinu
uCenika, na temelju njihove razine udobnosti, otvorenosti, kohezije i drugih kulturnih
dimenzija.

Nastavna priprema za Hod privilegija

Uvod:

Mnogi nastavnici i aktivisti koriste Hod privilegija kao iskustvenu aktivnost nebi li istakli
kako ljudi napreduju ili postaju marginalizirani zahvaljujuci sustavima prisutnim u drustvu.
Mnogo je varijanti takvog hoda, od kojih se neki fokusiraju na pojedino pitanje, poput rase,
spola ili seksualnosti. Ovi koraci ukljuuju pitanja o razli€itim podrué¢jima marginalizacije,
jer je cilj ove Setnje razumijevanje intersekcionalnosti. Ljudi iste zajedniCke demografske
skupine mogu se zajedno pomicati u jednom koraku, dok ¢e se razdvojiti zbog drugih
koraka; neki idu naprijed, a drugi se vracaju unatrag. Ova inacica Hoda privilegija posebno
se preporucuje za srednjoskolsku uc€ionicu u kojoj su se uc€enici imali vr.emena medusobno
povezati, ali nikada to nisu ucinili u nesSto formalnijem okruzenju, tj. uz usmjeravanje
voditelja, kako bi istrazili ove teme. Dobar je alat za razrede koji u€e o privilegijima ili
socijalnoj/drustvenoj pravdi, a mogao bi se koristiti i za raspravu o intersekcionalnosti u
razredima kod kojih bi moglo do¢i do usredotoCenja na samo jedan aspekt socijalne
nepravde. Vazno je da se ucenici ili ¢lanovi grupe ve¢ poznaju i da ovu aktivnost ne rade
kao stranci, jer je potrebno neizmjerno puno povjerenja u ljude i okolinu kako bi se osjecali
ugodno kad priznaju da se odredene izjave odnose na njih.

Cilj:
Raspravljati o kompliciranim presjecima privilegija i marginalizacije na manje
konfrontacijski i reflektivniji nacin.

Vrijeme:


https://www.learningtogive.org/resources/get-root

15 ~ 20 minuta za Hod privilegija
45 ~ 60 minuta za razgovor

Materijali:
e Siroko otvoren prostor, npr. U€ionica sa svim odmaknutim stolicama i stolovima,
pozornica ili sportska dvorana
e Stolice za formiranje kruga za odrzavanje razgovora
e traka za oznaCavanje pocetne crte za sudionike
e Neobavezno: traka ili drugi materijali za crtanje linija kako bi se naznacilo kamo
treba koracati naprijed ili nazad

Postupci:
e Neka se sudionici poredaju u ravnoj liniji preko sredine sobe s dovoljno prostora
za kretanje naprijed i natrag tijekom vjezbanja.
e Neka se sudionici drze za ruke ili poloze jednu ruku na rame osobe s njegove
lijeve ili desne strane, ovisno o ograniCenosti prostora. Vazno: Svakako pitajte
sudionike slazu li se s dodirivanjem drugih te da drugi dodiruju njih. Ako neki nisu
suglasni, nemoijte ih prisiljavati i ne pravite veliku stvar od toga.
e MozZete ponuditi objasnjenje o aktivnosti, naCinu na koji ukazuje na razne
privilegije i Sto je to privilegija ili moZete zapocleti aktivhost bez posebnih
pojasnjenja.
e Sudionicima procitajte sljedece:
e Procitat ¢u naglas odredene izjave. Pomaknite se naprijed ukoliko se izjava
odnosi na vas. Ako se ne osjeCate ugodno priznati da se izjava odnosi na vas,
jednostavno se nemojte pomaknuti kad je Cujete. Nitko drugi nece znati odnosi li se
to na vas."
e ZapocCnite Citati izjave naglas jasnim glasom, lagano zastaju¢i nakon svake.
Pauza moze biti dugacka ili kraca po zelji ili prema potrebi.
e Kad zavrSite s izjavama, zamolite sudionike da zabiljeze gdje se nalaze u sobi u
odnosu na druge.
e Neka se svi okupe u krug radi osvrta i rasprave.

Izjave o privilegiranim Setnjama (Napomena: Clanak odrazava uloge i prijedloge
autora)

1. Ako ste deSnjak, napravite korak naprijed.

2. Ako je engleski vas prvi jezik, napravite korak naprijed.

3. Ako jedan ili oba roditelja imaju fakultetsku diplomu, napravite jedan korak naprijed.

4. Ako se oslanjate ili ste se oslanjali, prvenstveno na javni prijevoz, napravite korak
unatrag.

5. Ako ste pohadali Skolu s ljudima koji su vam sli¢ni, u€inite jedan korak naprijed.

6. Ako se noc¢u uvijek osjecate nesigurno dok sami hodate, napravite jedan korak unatrag.
7. Ako vaSe kucanstvo zaposSljava pomoc¢no osoblje, poput posluge, spremacice, vrtlara
itd., napravite korak naprijed.

8. Ako se mozete kretati svijetom bez straha od seksualnog napada, ucCinite jedan korak
naprijed.

9. Ako ste u osnovnoj Skoli prou€avali kulturu svojih predaka, ucinite jedan korak naprijed.
10. Ako Cesto osjecate da su roditelji previse zauzeti da bi provodili vrijeme s vama,
napravite jedan korak unatrag.

11. Ako su vas ikada ismijavali ili maltretirali zbog necega Sto niste mogli promijeniti ili je
bilo izvan vase kontrole, napravite korak unatrag.



12. Ako je vaSa obitelj ikad napustila vasu domovinu ili usla u drugu zemlju protiv svoje
volje, napravite korak unatrag.

13. Ako nikada ne biste odlucili nazvati policiju kad se dogodi nevolja, ucinite jedan korak
naprijed.

14. Ako vaSa obitelj posjeduje raCunalo, napravite korak naprijed.

15. Ako ste ikad uspjeli odigrati zna€ajnu ulogu u projektu ili aktivnosti zbog talenta koji ste
prethodno stekli, napravite jedan korak naprijed.

16. Ako mozete pokazati ljubav prema svom romantiChnom partneru u javnosti bez straha
od ismijavanja ili nasilja, u€inite jedan korak naprijed.

17. Ako ste ikada morali preskociti obrok ili ste bili gladni jer nije bilo dovoljno novca za
kupnju hrane, napravite korak unatrag.

18. Ako se osjecate postovano zbog svog akademskog uspjeha, napravite korak naprijed
19. Ako imate fizi¢ki vidljiv invaliditet, napravite korak unatrag.

20. Ako imate nevidljivu bolest ili invaliditet, napravite korak unatrag.

21. Ako ste ikada bili obeshrabreni pri pomisli na sudjelovanje u nekoj aktivnosti zbog
rase, klase, nacionalnosti, spola, invaliditeta ili seksualne orijentacije, napravite korak
unatrag.

22. Ako ste ikad pokuSali promijeniti svoj izgled, manire ili ponasanje kako bi se viSe
uklopili, napravite jedan korak unatrag.

23. Ako vas je netko drugi profilirao koristeci stereotipe, napravite korak unatrag.

24. Ako se osjecate dobro zbog nacina na koji mediji prikazuju vasSe identitete, ucCinite
jedan korak naprijed.

25. Ako ste ikad bili primljeni na neku poziciju zahvaljuju¢i poznanstvu s prijateljima ili
vezom s Clanom obitelji, u€inite jedan korak naprijed.

26. Ako vasa obitelj ima zdravstveno osiguranje, napravite korak naprijed.

27. Ako su vas ikad nadglasali jer niste mogli dovoljno brzo artikulirati svoje misli,
napravite korak unatrag.

28. Ako je netko ikada govorio umjesto vas, a vi to niste htjeli, napravite korak unatrag.

29. Ako je ikad u vasem kucanstvu bilo zlouporabe opojnih droga, napravite korak unatrag.
30. Ako potjecCete iz kucanstva s jednim roditeljem, vratite se korak unatrag.

31. Ako Zivite u podrucju s kriminalom i drogom, napravite jedan korak unatrag.

32. Ako je netko u vasem kucanstvu patio ili pati od mentalne bolesti, napravite korak
unatrag.

33. Ako ste bili zrtva seksualnog uznemiravanja, napravite korak unatrag.

34. Ako vam je ikad bilo neugodno zbog Sale povezane s vasom rasom, vjerom,
nacionalnoscu, spolom, invaliditetom ili seksualnom orijentacijom, i osjecate se nesigurno
suocCiti se sa situacijom, napravite korak unatrag.

35. Ako se od vas nikad ne zatrazi da govorite u ime grupe ljudi koji dijele identitet s vama,
ucCinite jedan korak naprijed.

36. Ako mozete pogrijesiti i ne dopustite da ljudi vase ponaSanje pripisuju nedostacima
vase rasne ili rodne skupine, napravite jedan korak naprijed.

37. Ako ste oduvijek pretpostavljali da ¢ete i¢i na fakultet, napravite jedan korak naprijed.
38. Ako u svom domacinstvu imate viSe od pedeset knjiga, uCinite jedan korak naprijed.
39. Ako su vam roditelji rekli da moZzete biti sve Sto Zelite, uCinite jedan korak naprijed

Pitanja:

Tijekom i nakon Hoda privilegija, sudionici mogu iskusiti niz intenzivnih osjecaja, bez
obzira na njihov polozaj, bili sprijeda ili straga. lako je svrha hoda privilegija doista
promicanje razumijevanja i priznavanja privilegija i marginalizacije, Stetno bi bilo zavrsiti
aktivnost s potencijalno traumati¢nim ili destruktivnim osjecajima. Poanta razgovora



dvostruka je. Prvo, kroz pitanja koja poti€u na razmisljanje, pomozite sudionicima da
shvate $to su to¢no osjecali i skupe hrabrost da to artikuliraju (na razini ugode svakog
sudionika). Ovaj ¢e postupak osloboditi moguce negativhe emocije, sprijeciti moguce lose
posljedice. Drugo, kako se ublazavaju negativnhe emocije, brifing ¢e sudionicima pomodi
da shvate da su i privilegije i marginalizacija sastavni dio bica svake osobe. Umjesto da
odbace privilegiju ili marginalizaciju, sudionici mogu nauciti kako se pomiriti sa sobom i,
koriste¢i novootkriveno znanje o sebi, imati bolji odnos sa sobom i drugima oko sebe.

1. Kako vam se Cinilo biti ispred skupine? Otraga? U sredini?

Na kraju vjezbe ucenici su zamoljeni da promotre gdje se nalaze u sobi. To je Cesto pitanje
koje se koristi za uvodenje u raspravu i omogucava ljudima da razmisle o onome $to se
dogodilo prije nego $to poCnu razvijati ideje na apstraktnije nacine. Takav pristup zadrzava
fokus na iskustvu i trenutku.

2. Na koje faktore niste nikad prije pomislili?

Ovo pitanje omogucéuje ucenicima da u Sirem smislu razmisljaju o iskustvima o kojima
mozda ne bi razmi$ljali na nacin na koji su predstavljeni u ovoj aktivnosti. Otvara prostor
za raspravu o njihovoj percepciji o aspektima sebe i drugima o kojima mozda nikada prije
nisu razgovarali.

3. Ako ste prekinuli kontakt s osobom pored sebe, kako ste se osjecali u tom trenutku?
Ovo se pitanje fokusira na konkretno iskustvo razdvajanja koje se moze dogoditi tijekom
aktivnosti. Za neke ucCenike ovakav fiziCki aspekt moze biti vrlo mocan. Postoje inacice
Hoda privilegija koje ne uklju€uju fiziCki kontakt, ali to mozZe dodati novi sloj iskustva i moze
potaknuti opsezne odgovore ucenika.

4. Koje vas je pitanje najvise nagnalo na razmiSljanje? Da moZete dodati pitanje, $to bi to
bilo?

Prvi dio ovog pitanja traZi od u€enika da viSe razmisle o aktivnosti i mislima koje stoje iza
nje. Drugi dio ovog pitanja vazan je za stvaranje znanja. UCenici bi mogli predloziti pitanje
o kojem nastavnici ranije nisu razmisljali. Pitati uCenike kako bi promijenili aktivnost, a
zatim uvaziti njihove prijedloge vazan je dio suradni¢kog ucenja.

5. Sto Zelite da ljudi znaju o nekom od identiteta, situacija ili nedostataka zbog kojih ste
napravili korak unatrag?

Ovo pitanje poziva ljude koji bi zeljeli podijeliti s drugima naCine na koje dozivljavaju
marginalizaciju. Ovo pitanje osigurava vodenje ovog dijela razgovora. Takoder je vazno
ne ocCekivati ili tjerati odredene ucCenike da govore, jer bi ih to dodatno marginaliziralo i
mogli bi se osjecati nesigurno. Nije posao marginalizirane osobe educirati druge o njihovoj
marginalnosti. Ukoliko to Zele, poslu$ajte. Ukoliko ne Zele, postujte njihove Zelje.

6. Kako vaSe razumijevanje vaSih privilegija ili marginalizacije moZe poboljsati vase
postojece odnose sa sobom i drugima?

Ovo se pitanje temelji na ideji da ljudi uvijek mogu Koristiti znanje i svijest o sebi da
poboljaju Zivot samih sa sobom i Zivot s onim $to postoji u necijem Zivotu. Takoder
poziva studente da razmisle o nacinima na koje razumijevanje moze stvoriti pozitivhe
promjene. Ovo nije korisno samo za najpovlastenije uCenike veC i za marginalizirane
uCenike kako bi razumijeli one koji mozda dozivljavaju drugaciju vrstu marginalizacije. To
moze vratiti raspravu na prvo pitanje, o tome koliko su daleko stajali tijekom zadnjeg
pitanja, i shodno tome, pitat ¢e kako se mogu ponovo pribliZiti.



7. Kako socijalna poduzedéa i filantropska djela mogu utjecati i promijeniti postojece
nejednakosti? (Pitanje predloZio autor)

Ovo se pitanje temelji na ideji da u€enici mogu prepoznati poslovne modele i potencijal
DOPova, kao i drugih filantropskih akcija, kako bi utjecali na stvarnost i doprinijeli
ravnopravnijoj buduénosti. Ovo pitanje moze prizvati mnoge primjere socijalnih poduzec¢a,
ulogu privatnog sektora, rasprave o upravljanju zaposlenicima, ljudskim pravima u
privatnom sektoru, potrebu za donatorskom podrSkom i kreativhost mladih da istrazuju
trziste i osmisle odrzZive ideje koje mogu imati socijalni utjeca;.

Owvu su aktivnost razvili Rebecca Layne i Ryan Chiu za nastavni sat Pedagogije rjeSavanja
sukoba dr. Arthura Romana u Skoli za analizu i rie§avanje sukoba Georgea Masona. Neka
od ovih pitanja o aktivnostima cesto se vide u drugim hodovima privilegija, dok su druga
studenti napisali za ovu specificnu Setnju. Postupci su napisani na temelju iskustava
studenata koji su sudjelovali u drugim hodovima Pitanja za razgovor, osim prvog pitanja,
studenti su napisali s ciljem ove specificne Setnje. Prvo pitanje je univerzalno.

Taken from https://peacelearner.org/2016/03/14/privilege-walk-nastavna priprema-plan/


https://peacelearner.org/2016/03/14/privilege-walk-lesson-plan/

