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Ciudad de México, 03 de diciembre de 2024
BOLETIN LABORAL 4/2024

Asunto: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo al
Tercer Trimestre 2024 (ENOE 3T 2024)

Resumen de principales resultados

Al tercer trimestre de 2024 (3T de 2024), la Ciudad de México reportdé una Poblacién
Econémicamente Activa (PEA) de 5,096,702 personas, de las cuales el 46.8% son mujeresy
53.2% hombres'. Esto significa que el 8.3% de la PEA nacional (61.37 millones de personas) se
concentra en la Ciudad de México.

La Poblacién Ocupada (PO) en la Ciudad asciende a 4,894,634 personas, con una
distribucion de género del 46.9% para mujeres y 53.1% para hombres. La Ciudad ocupa el
segundo lugar en participacion laboral a nivel nacional, solo superada por el Estado de
México, que concentra el 13.6% de la PO nacional (ver Grafica 1).

En el 3T 2024, en la Ciudad se generaron mas de 182 mil nuevos empleos, respecto al
mismo periodo de 2023.

La tasa de participacion laboral en la Ciudad de México, que mide la relacién entre la POy
la PEA, es del 96.03%. Esto significa que sélo el 3.96% de la PEA en la Ciudad se encontraba
desocupada, es decir, 202,068 personas de las cuales el 54.3% eran hombres y el 457%
mujeres.

Los tres sectores econdmicos con mayor numero de personas ocupadas en la Ciudad son: a)
comercio, con 983,960; b) servicios profesionales, financieros y corporativos, con 865,377y c)
servicios sociales, con 567,360. Estos sectores en conjunto representan el 49.3% del total de
la PO en la Ciudad (ver Grafica 5).

En cuanto a la poblacién ocupada en condiciones de informalidad laboral fue al 3T de 2024
de 2,215,259 personas, 48% de mujeres y un 52% de hombres. Las cifras representan el
45.26% de la PO, y el 43.46% de la PEA. Esto evidencia la existencia de barreras
estructurales y limitaciones en la absorcion completa del mercado laboral formal. Un
porcentaje significativo de trabajadores enfrenta condiciones laborales desafiantes, como
bajos ingresos (35.4% gana hasta un salario minimo) y largas jornadas (29.3% labora mas de
49 horas a la semana). Ademas, el 50.7% de los ocupados no tiene acceso a atencion médica.

' De acuerdo con el INEGI, la PEA son todas las personas en edad de trabajar, o contaban con una ocupacion durante el periodo de
referencia o no contaban con una, pero estaban buscando emplearse con acciones especificas.
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Grafica 1— Ocupacion por entidad federativa, 3T 2024
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE-INEGI), diciembre de 2024.
Panorama de la Ciudad de México

Con base en datos de la ENOE, la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) en la Ciudad de
México alcanzé un total de 5,096,702 personas al tercer trimestre de 2024 (3T 2024). De este
total, el 46.8% corresponde a mujeres y el 53.2% a hombres. Esta cifra representa un aumento

de 58,929 personas en comparacion con el 2T 2024 y un incremento de 184,439 personas
respecto al 3T 2023.

En el 3T 2024, |la participacion laboral de PEA en relacidon con la poblaciéon total de 15 anos y
mMas, en la Ciudad de México fue del 63.5%. Durante los Ultimos 12 afos, la PEA se ha mantenido
consistentemente por encima del 60% de esta poblacion, en promedio. Este comportamiento
evidencia que, al menos en los dos Ultimos sexenios (2012-2024), la Ciudad de México ha
sostenido una participacion laboral significativa entre su poblacién adulta (ver Grafica 2).

Grafica 2 — Tasa de participacion laboral durante el tercer trimestre en Ciudad de México,

2012-2024
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE-INEGI), diciembre de 2024

Al 3T de 2024, la Ciudad de México registré una Poblacion Ocupada (PO) de 4,894,634
personas, de las cuales el 46.9% eran mujeresy el 53.1% hombres. PO representa el 96.03% de la

Cuauhtémoe, 06820 Cludad |
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PEA. En comparacion con el 2T 2024, la PO presentd un incremento del 1.2%, equivalente a
60,395 nuevos empleos. Respecto al 3T 2023, la PO aumentd 3.9%, 182,128 empleos adicionales.
Si se observan los ultimos 12 anos (3T 2012), la PO mantiene una tendencia sostenida en el
aumento de la generacion de empleos en la Ciudad de México (ver Grafica 3).

Grafica 3 — Poblacidn ocupada y su variacién anual al tercer trimestre de 2024
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE-INEGI), diciembre de 2024.

En contraste, la poblacién desocupada al 3T 2024 en la Ciudad de México ascendid a 202,068
personas -54.3% eran hombres y 457% mujeres- lo que se traduce en una tasa de
desocupacion del -3.96%. En comparacion con el 2T 2024, la poblacion desocupada disminuyd
un 0.7%, lo que equivale a 1,466 personas menos. Sin embargo, al contrastar con el mismo
periodo de 2023 (3T 2023), se registréd un aumento del 1.2%, equivalente a 2,311 personas mas en
situacion de desocupacion.

Poblacién Ocupada por Nivel de ingresos

Respecto a los ingresos percibidos por la poblacion ocupada, medidos en salarios minimos
(SM), en el trimestre de 2024, se tiene que el 2.2%, no recibid ingresos (102,774); el 35.4%
(1,730,100 personas) percibieron hasta un salario minimo, el 292% (1,429,261 personas)
percibieron de 1 a 2 SM, el 12.6% se ubico en el rango de 2 a 3 salarios minimos, 6.4% percibié de
3a5SMysdlo el 4.4% recibié mas de cinco SM.

Del analisis de los niveles de ingresos por género, se observa una alta tasa de participacion de
las mujeres que no perciben ingresos, 65.4% (67,215) y también de aquellas que perciben hasta
un salario minimo, 52.0% (897,780). Las cifras reflejan la realidad del empleo, el crecimiento en
la informalidad, desigualdad de género, condiciones laborales precarias y, la persistencia de
ingresos tan bajos que impiden mejores niveles de bienestar.

Sectores Econémicos

Los tres sectores econdmicos con mayor numero de personas ocupadas en la Ciudad son: a)
comercio, con 983,960; b) servicios profesionales, financieros y corporativos, con 865,377;y c) los
servicios sociales, con 567,360; los que en conjunto representan el 49.3% del total de la PO en
la Ciudad (ver Grafica 5).

Calzada San Antonio Abad 32, Transito,

Cuauhtémae, 06820, Cludad de México
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Grafica 5 — Poblacién ocupada por sector econdmico al tercer trimestre
2024 en Ciudad de México
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE-INEGI), diciembre de 2024.
En la variacion trimestral en los sectores econémicos, el sector que registrdé mayor ocupacion
fue el de la construccion, que paso de 193,652 durante el 2T 2024 a 236,377 para el 3T 2024. Esto
significa que se generaron 42,725 nuevos empleos, en términos porcentuales el sector crecid
un 221%. El sector que perdid6 mas empleos en el mismo periodo, fue la industria
manufacturera, que pasd de 473,876 a 445,234, lo que ocasiond la pérdida de 28,642 empleos,
en términos porcentuales un -6.0% de ocupacion.

La variacién anual indica que entre el 3T 2023 al 3T 2024, el sector con mayor generacion de
empleos fue el de los servicios sociales, pasando de 523416 a 567,360 nuevos puestos de
trabajo, lo que ocasiond un saldo de 43,944 nuevos empleos, igual a un crecimiento de 8.4% en
la ocupacién. El sector con mayor pérdida del empleo bajo el mismo periodo fue el sector del
comercio, cuando paso de 996,891 durante el 3T de 2023 a 983,960 para el 3T de 2024, lo que
derivo en una pérdida de 12,931 puestos de trabajo, en términos porcentuales se perdieron 1.3%
de su ocupacion.

En el trimestre de referencia, la participacion de las mujeres en actividades de los sectores
primario y secundario es muy baja respecto a los hombres; en la agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca es soOlo estaban ocupadas 6,127, que representan el 22.6% en la
actividad, en electricidad 2,671 (18.4%) y en la construccion 21,271 (9.0%). En el sector terciario, la
Unica actividad donde la participacion de las mujeres no es significativa como fuerza laboral, se
trata de las actividades de transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento, donde solo
estan ocupadas 72, 404 mujeres y esto representa el 17.3%.

Para la consulta del comportamiento de la empleabilidad de los demas sectores, en los
periodos de tiempo tanto trimestral como anual, consultar la Tabla 1.
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Tabla 1 — Ocupacion por sector econdmico al 3T 2023y 2T y 3T 2024 y su variacion trimestral y
anual con respecto al 3T de 2024, en Ciudad de México

Stock Variacién Trimestral Variacién Anual
Sector econdmico 2023 2024 2024 Stock % Stock %
3T 2T 3T 2T 2024 vs 3T 2024 | 2T 2024 vs 3T 2024 | 3T 2023 vs 3T 2024 | 3T 2023 vs 3T 2024

Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 23,224 25,725 27,246 1,521 5.9% 4,022 17.3%
Industria extractiva y de la electricidad 14,747 20,034 14,546 -5,488 -27.4% -201 -1.4%
Industria manufacturera 411,916 473,876 445,234 -28,642 -6.0% 33,318 8.1%
Construccion 237,722 193,652 236,377 42,725 22.1% -1,345 -0.6%
Comercio 996,891 950,383 983,960 33,577 3.5% -12,931 -1.3%
Restaurantes y servicios de alojamiento 379,942 411,774 415,820 4,046 1.0% 35,878 9.4%
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 404,584 423,657 417,885 -5,772 -1.4% 13,301 3.3%
Servicios profesionales, financieros y corporativos 827,543 855,040 865,377 10,337 1.2% 37,834 4.6%
Servicios sociales 523,416 586,567 567,360 -19,207 -3.3% 43,944 8.4%
Servicios diversos 522,376 540,343 559,011 18,668 3.5% 36,635 7.0%
Gobierno y organismos internacionales 337,800 321,360 335,709 14,349 4.5% -2,001 -0.6%

No especificado 32,345 31,828 26,109 -5,719 -18.0% -6,236 -19.3%

TOTAL 4,712,506 | 4,834,239 | 4,894,634 60,395 182,128

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE-INEGI), diciembre de 2024.

Perfil de la poblaciéon ocupada y tipo establecimientos

De los mas de 4,9 millones de ocupados en la Capital, el 21.18% son jovenes de 15 a 29 anos, el
66.13% adultos de 30 a 59 afos y el 12.68% son adultos mayores de mas de 60 anos. El 61.3% de
las personas ocupadas tienen formacion académica de nivel medio superior y superior. Un
359% su formacién es basica y tan solo el 2.6% no tiene formacidon académica. A detalle ver

Graficasoy 7.

Segun la ENOE, el 38.3% (1,875,392) de las personas ocupadas se empleaban en micronegocios
(de O a 10 trabajadores), el 18.3% (899,734) en pequenos establecimientos (11 a 50), el 12.3%
(603,338) se empleaba en establecimientos medianos (51 a 250) y 12.6% (618,249) personas se
empleaba en grandes establecimientos (251 personas en adelante).

Para el 3T de 2024, el 73.5% de los ocupados, son trabajadores subordinados y remunerados,
un 19.62% son trabajadores por cuenta propia, el 4.8% empleadores y un 2.1% no recibe un
pago por su trabajo. Por otra parte, el 35.4% de los ocupados apenas gana hasta un salario
minimo, y un 29.2% hasta 2 salarios. Apenas el 4.2% de la poblacién ocupada gana mas de 5
salarios minimos, ver Graficas 8 y 9.

Durante el 3T de 2024, el 50.7% de los ocupados no recibe atencion médica, un 48.7% recibe
atencion a través de instituciones como IMSS, ISSSTE y otras. El 37.1% de los ocupados, la
jornada laboral es de 40 a 48 horas, un 29.3% excede lo establecido por la Ley Federal del
Trabajo, laborando de 49 hasta 56 horas. Consultar Graficas 10 y 11.

2 “Censos Econdémicos 2019: Micro, pequefia, mediana y gran empresa Estratificacion de los establecimientos”, INEGI, 2019,
www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825198657.pdf.
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Grafica 6. Variacion de la poblaciéon ocupada
por rango etario, 3T 2024
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Gréfica 7. Variacion de la poblacion ocupada
por nivel de formacién, 3T 2024
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE-INEGI), diciembre de 2024.

Grafica 8. Poblaciéon ocupada por posicion en
la ocupacioén, 3T 2024
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Grafica 9. Poblacién ocupada por nivel de ingreso,

3T 2024
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE-INEGI), diciembre de 2024.

Calzada San Antonio Abad 32, Transito,

Cuauhtémae, 06820, Cludad de México
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Grafica 10 — Poblacion ocupada por
instituciones de atencidén médica, 3T 2024

SECRETARIA DE TRABAJO ¥ FOMENTO AL EMPLED
DIRECCION EJECUTIVA DE ESTUDIOS DEL TRABAJD

2C24

Felipe Carrillo
AN PUERTO

Grafica 11 — Poblacion ocupada por jornada
laboral,3T 2024
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE-INEGI), diciembre de 2024.

Poblaciéon ocupada en condiciones de inform

alidad vs poblaciéon ocupada en la formalidad

Segun la ENOE, al tercer trimestre de 2024, la poblacidon ocupada en condiciones de
informalidad alcanzé un total de 2,215,258 personas, de las cuales el 46.4% son mujeres y el
44.2% hombres. Esto equivale al 45.3% de la poblacion ocupada en la Ciudad de México. En
comparacién con el segundo trimestre de 2024, la informalidad laboral aumenté un 1.1%, lo que
representa un incremento de 24,598 personas en esta condicion. En otra perspectiva, tal y
como muestra la siguiente grafica, la tasa de informalidad se ha reducido en 5.4 puntos desde
su maximo histérico de 2013, cuando el porcentaje de poblacion en la informalidad alcanzo el
50.7% al 3 Trimestre de 2013 (2T 2013) ver Grafica 12.

Grafica 12 — Poblacién ocupada informal y la

tasa de informalidad laboral al tercer trimestre,

Ciudad de México. 2012-2024
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE-INEGI), diciembre de 2024.

Por otro lado, la poblacién ocupada en empleos formales registré un crecimiento de 98,766
puestos en el mismo periodo, alcanzando un total de 2,679,375 personas. Este aumento del 1.2%

Calzada San Antonio Abad 32, Transito,
Cuauhtémoc, 06820, Cludad de México
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en el empleo formal representa el mayor porcentaje registrado desde 2006, consolidando un
avance significativo en la formalizacion del mercado laboral.

Aunque la informalidad sigue siendo un desafio para el mercado laboral de la Ciudad de
México, su impacto ha disminuido significativamente en los ultimos 18 anos. Entre el tercer
trimestre de 2006 y el tercer trimestre de 2024, se crearon 839,561 empleos nuevos, de los
cuales el 74.4% corresponden a empleos formales (624,910 puestos), mientras que el 25.6%
fueron empleos informales (214,651 puestos). Esto significa que, en promedio, por cada empleo
informal generado, se crearon aproximadamente 2.91 empleos formales, es decir, en los
ultimos 18 anos la tasa de crecimiento del empleo formal fue 30.42%, frente al 10.73% de la tasa
de crecimiento en el empleo informal.

El desempeno del empleo en la Ciudad en los ultimos 18 anos refleja importantes avances
hacia la formalizacién, aunque la informalidad sigue siendo una realidad que todavia no puede
erradicarse. Sin embargo, el crecimiento del empleo formal se explica por una combinacién de
factores estructurales y coyunturales. Entre ellos, destaca la diversificacion econdmica hacia
sectores como los servicios profesionales, financieros, corporativos y tecnoldgicos, que tienden
a generar empleos regulados debido a su alta demanda de cumplimiento legal.

Ademas, las reformas laborales de 2012 y 2019 tuvieron un impacto fundamental. Estas
reformas, aungue inicialmente facilitaron la subcontratacidn de servicios, posteriormente
regularon el outsourcing, fortalecieron la libertad sindical y simplificaron los esquemas de
contratacion formal, incentivando asi la formalizacion. De igual manera, programas
gubernamentales como la incorporacion al Seguro Social y beneficios fiscales para pequenas
empresas promovieron la transicion de trabajadores informales al empleo formal. A este
panorama se tiene que sumar el papel desempenado por la privada, sobre todo de origen
extranjero. Tan soélo entre 2006 y 272024, la Ciudad de México recibié mas de 133,476 millones
de délares en Inversion Extranjera Directa (IED), representando el 22.64% del total de IED
recibida en México durante el mismo periodo. Este flujo de capital ha impulsado proyectos de
infraestructura, transporte y construccién que han contribuido de manera significativa a la
creacion de empleos formales en la capital®.

Conclusiones

El mercado laboral de la Ciudad de México ha registrado importantes avances hacia la
formalizacion, impulsados por reformas estructurales, politicas publicas y una diversificacion
econémica que ha acelerado la generacion de empleos formales. No obstante, persisten
barreras que dificultan la plena integraciéon al mercado formal, manteniendo la informalidad
como una alternativa laboral para un sector significativo de la poblaciéon. Los datos de la ENOE
del tercer trimestre de 2024 reflejan tanto logros como retos pendientes, entre ellos mejorar las
condiciones laborales, reducir la informalidad y fomentar inversiones sostenibles que
fortalezcan la creacion de empleos formales y de calidad.

e Avances en la formalizaciéon laboral: E| mercado laboral de la Ciudad de México ha
mostrado un avance hacia la formalizacion, reflejado en la reduccién de la tasa de
informalidad desde su maximo histérico de 50.7% en 2013 a un 45.3% en 2024. Esto se debe

*Inversion Extranjera Directa 2T 2024", SEDECQO, agosto 2024,
www.sedeco.cdmx.gob.mx/storage/app/media/uploaded-files/IED_lIT%202024_ampliada.pdf.
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a factores como la diversificacion econdmica, reformas laborales (2012 y 2019) y programas
gubernamentales que han incentivado la transicion al empleo formal. De esta forma en los
dltimos 18 anos, el crecimiento del empleo formal ha superado al empleo informal, con una
proporcién de casi tres empleos formales generados por cada empleo informal.

Aumento sostenido de la ocupacién: La Poblaciéon Ocupada (PO) en la Ciudad de México
ha mostrado un crecimiento constante, con incrementos significativos en comparacion con
anos anteriores. En el tercer trimestre de 2024, se generaron 182 mil nuevos empleos,
consolidando la ciudad como un polo importante del mercado laboral nacional.

Persistencia de la informalidad y precariedad laboral: A pesar de los avances, la
informalidad sigue siendo un desafio significativo, empleando a mas de 2.2 millones de
personas en la Ciudad de México. Esto evidencia la existencia de barreras estructurales y
limitaciones en la absorcidon completa del mercado laboral formal. Un porcentaje
significativo de trabajadores enfrenta condiciones laborales desafiantes, como bajos
ingresos (35.4% gana hasta un salario minimo) y largas jornadas (29.3% labora mas de 49
horas a la semana). Ademas, el 50.7% de los ocupados no tiene acceso a atencion médica.

Disparidad por género y sectores econémicos: Aunque existe una mayor participacion
masculina en la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) y Ocupada (PO), la diferencia
entre géneros es relativamente equilibrada. Por sectores, los servicios sociales, financieros y
corporativos han liderado la creacion de nuevos empleos, mientras que el comercio y la
industria manufacturera han enfrentado pérdidas.



