
 
УКРАЇНА 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  
«ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

 І-ІІІ СТУПЕНІВ СМТ РУДНИЦЯ» 
ПІЩАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

 
НАКАЗ  

 
від 31.08.2022                                    смт Рудниця                         № 68 
  
Про  організацію роботи асистента 
вчителя у 2022/2023 н. р. 
  
Відповідно до п.1 ст. 20 Закону України «Про освіту», Постанови Кабінету 

Міністрів України 15 вересня 2021 року № 957 «Про затвердження Порядку 

організації інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах», зі 

змінами затвердженими Постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня  

2022 р. №  483 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного 

навчання в загальноосвітніх навчальних закладах», наказу МОН України від 

31.12. 2015 р. №1436 «Про затвердження Плану заходів щодо забезпечення 

права на освіту дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітньому 

просторі» , наказу МОН України від 31.12. 2015 р. №1436 «Про затвердження 

Плану заходів щодо забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми 

потребами в загальноосвітньому просторі», листа МОН від 28.09.2012 № 

1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у 

загальноосвітніх навчальних закладах з інклюзивним навчанням»,  та з метою 

реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем 

проживання, їх соціалізацію та інтеграцію в суспільство 

  
НАКАЗУЮ: 
  
1.​ Доручити: 

1.1.​ Психолого-педагогічний та соціальний супровід учениці з 
особливими потребами в 4 класі  – асистенту вчителя КОЛОМІЄЦЬ Н.П.. 



1.2. Під час відсутності учениці з особливими потребами, за якою 
закріплений асистент учителя, здійснювати психолого-педагогічний супровід 
інших учнів класу, де працює асистент. 
 
2. Асистенту учителя КОЛОМІЄЦЬ Н.П. забезпечити:​  

2.1. Виконання посадової інструкції асистента вчителя. 
Протягом навчального року 

2.2. Спільно з учителями–предметниками виконання індивідуального 
навчального плану дитини з особливими освітніми потребами. 

Протягом навчального року 
2.3. Ведення учнівського портфоліо для відображення навчальних 

досягнень дитини з особливими освітніми потребами, розвитку її інтересів. 
Протягом навчального року 

  
3. Класному керівнику інклюзивного класу ПЕРЕГИНЕЦЬ Л.В. забезпечити 
керівництво діяльністю асистента вчителя, ураховуючи посадову інструкцію 
асистента вчителя та форми взаємодії спільної роботи. 
 
4. Заступнику директора з НВР КРОЧІ Л.І.: 

4.1 Спільно із практичним психологом надавати методичну та практичну 
допомогу асистенту вчителя КОЛОМІЄЦЬ Н.П. у її професійній діяльності. 

Постійно 
4.2. Взяти під контроль: 
4.3. Організацію навчання учениці з особливими освітніми потребами в 

інклюзивному класі. 
4.4. Здійснювати аналіз результативності освітнього процесу учениці з 

особливими освітніми потребами в класі інклюзивного навчання. 
  
5. Контроль виконання наказу залишаю за собою. 
 
 
   
Директор закладу                                   Віталій ВАСАЛАТІЙ 
 
З наказом ознайомлені: 

___________Людмила КРОЧА 
 ___________ 
 ___________Лариса ПЕРЕГИНЕЦЬ 
____________ 
____________Наталія КОЛОМІЄЦЬ 
____________ 
. 



 


