ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO.
ACUERDO DE TELETRABAJO [segun RD Ley 28/2020
de 22 de septiembre, de Trabajo a Distancia]

REUNIDOS

De una parte, D/DhAa.

con DNI

y domicilio en, ,

en adelante LA PERSONA TRABAJADORA.

Y de otra, D./Dna. ,

con DNI

en calidad de administrador de la empresa ,

con domicilio social en ,

con CIF

y cédigo de cuenta de cotizacion ,

en adelante, EL EMPLEADOR.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para celebrar el
presente acuerdo, y en virtud de lo anterior,

EXPONEN

UNO. Que ambos han convenido la firma del presente acuerdo de teletrabajo de
manera voluntaria, accediendo a que LA PERSONA TRABAJADORA pase a prestar
sus servicios en modalidad de teletrabajo.

DOS. Que ambos adoptan este acuerdo en el que se recogen las condiciones de
prestacion de servicios de trabajo a distancia, de acuerdo al Real Decreto Ley 28/2020
de 22 de septiembre, y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio
Colectivo de aplicacion , €n base a las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - Que LA PERSONA TRABAJADORA prestara la actividad laboral
CNO , incluida en el grupo profesional
de acuerdo con el sistema de calificacion vigente de la

empresa.

SEGUNDA. - Que el presente acuerdo surtirda efectos desde hasta el
, teniendo una duracién de :

Estableciéndose un periodo de prueba de mes para dicha modalidad.

TERCERA. - Que la jornada total sera de horas.

Distribuyéndose el horario de trabajo de LA PERSONA TRABAJADORA de la
siguiente forma:

a. Dias de trabajo presencial:

Horario: de a y de a .
Siendo un total de horas semanales presenciales , representando
un % de su jornada.

Siendo el periodo de descanso durante la jornada laboral

b. Dias de trabajo en modalidad de teletrabajo:

Horario: de a y de a .
Siendo un total de horas semanales presenciales , representando
un % de su jornada.

Siendo el periodo de descanso durante la jornada laboral

CUARTA. - Que el centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita LA
PERSONA TRABAJADORA es el ubicado en la direccion ,
siendo el lugar de trabajo donde desarrollara la jornada en modalidad presencial en los
porcentajes consignados.

QUINTA. — Que el lugar de trabajo habitual desde donde se realizara el trabajo a
distancia designado libremente por la PERSONA TRABAJADORA sera el ubicado en

SEXTA. — Los gastos directos derivados del trabajo a distancia que soporte LA

PERSONA TRABAJADORA seran compensados mediante un complemento salarial

que determinado en el convenio colectivo por la cantidad de
€ brutos al mes.

A continuacion, se detallan los citados gastos:

a)
b)
c)

Dicho complemento sera percibido en tanto la PERSONA TRABAJADORA continue
prestando sus servicios en la modalidad de teletrabajo.
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SEPTIMA. — Que EL EMPLEADOR pone a disposici6n de LA PERSONA
TRABAJADORA los medios precisos para que ejecute su trabajo en la modalidad de
teleformacion, que constan en el siguiente inventario:

Equipo informatico (Pantalla, CPU y teclado)
Auriculares/altavoces/Conector Wifi

Teléfono movil/sobremesa.

Programas y aplicaciones informaticas

Impresora/Escaner

Consumibles y material de oficina:
Otros

NoahkwN =

Dicho material se renovara con la siguiente periodicidad

La entrega de los citados medios quedara consignada mediante la firma del
correspondiente recibi por parte de la PERSONA TRABAJADORA vy sera conservada
junto con el presente acuerdo.

En el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal desarrollo del
trabajo a distancia, LA PERSONA TRABAJADORA debera

OCTAVA. - El medio de control empresarial de la actividad utilizado sera
, garantizando el derecho a la intimidad y a
la proteccion de datos, tal y como recoge en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores y normativa vigente de
proteccién de datos.

Si por motivos de trabajo, fuese necesaria la presencia fisica de representantes de la
compania en el lugar de trabajo del teletrabajador y este fuera su domicilio, se hara
siempre previa notificacion y consentimiento de éste.

LA PERSONA TRABAJADORA consiente libremente en realizar reuniones a través
de videoconferencias con la empresa y que en ningln caso se entiende como
violacién del domicilio privado.

NOVENA. - EI control horario del trabajo realizado por LA PERSONA
TRABAJADORA se realizara a través del siguiente medio ,
con el fin de dar cumplimiento del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMA. — REGLAS DE DISPONIBILIDAD:

( si las hubiera).

UNDECIMA. - INSTRUCCIONES PARA LA PROTECCION DE DATOS Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION ESPECIFICAS PARA EL TRABAJO A
DISTANCIA:

a) LA PERSONA TRABAJADORA debera gestionar sus claves de acceso a
soportes y sistemas con la maxima diligencia posible, siendo responsable
de su custodia, no debiendo comunicarselas a terceras personas y
actualizando dichas claves conforme a la politica de seguridad establecida
por la empresa. Asi mismo, comunicara cualquier robo, pérdida o
conocimiento de acceso no autorizado a la empresa a la mayor brevedad
posible.
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b) EIl traslado de soportes de las instalaciones de la empresa debera estar
autorizado previamente por la empresa.

c) Los medios consignados en el inventario del presente acuerdo quedaran
vinculados a la PERSONA TRABAJADORA, siendo su responsabilidad
garantizar el buen uso del material entregado. Debiendo cumplir las
condiciones e instrucciones de uso y conservacion establecidas por la
empresa en relacion a estos.

d) El uso de soportes y sistemas esta supeditado al cumplimiento de las
medidas de seguridad establecidas por la empresa.

e) Oftros

DUODECIMA. — DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL. Se reconoce el derecho
de desconexion digital a la PERSONA TRABAJADORA fuera de la jornada laboral
pactada con la empresa, de acuerdo al articulo 88 de la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

El deber empresarial de garantizar la desconexién conlleva la limitacion del uso de los
medios tecnoldégicos de comunicacion empresarial y de trabajo durante los periodos de
descanso, asi como el respeto a la duracion maxima de la jornada.

DECIMO TERCERA. — Se reconocen los derechos relativos al acceso a la formacion,
promocion profesional, derechos de naturaleza colectiva y demas derechos recogidos
en el Real Decreto Ley 28/2020 de 22 de septiembre, de Ley de Trabajo a Distancia,
de LA PERSONA TRABAJADORA.

DECIMO CUARTA. — REVERSIBILIDAD. LA PERSONA TRABAJADORA vy la
empresa tendran derecho de ejercer la reversibilidad sobre la decisién de aplicar la
modalidad de teletrabajo. Dicha reversibilidad se ejercera en los términos establecidos
en convenio colectivo, o en su defecto en los fijjados en el presente acuerdo

DECIMO QUINTA. — PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. La PERSONA
TRABAJADORA tendra derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales y su normativa de desarrollo.

DECIMO SEXTA.- Una copia del presente acuerdo sera puesta a disposicion de los
representantes legales de los trabajadores antes de 10 dias, tras la firma del
presente acuerdo. Debiendo quedar constancia de dicha entrega.

DECIMO SEPTIMA. - Una copia del acuerdo, junto con el justificante de entrega al
representante de los trabajadores se remitira al Servicio Publico de Empleo Estatal.

DECIMO NOVENA. - En lo no previsto en este acuerdo se estara a la legislacién
vigente que resulte de aplicacién, particularmente a lo dispuesto en el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Ley 28/2020 de 22 de septiembre, de
Trabajo a Distancia y lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

VIGESIMA. - El acuerdo se extinguira por la expiracién del tiempo convenido, salvo
que se pacte una prorroga por ambas partes. En caso de prérroga, dicho acuerdo
debera consignarse por escrito y de acuerdo a la normativa vigente.

Pagina4 de 5


mailto:asesoria@cuentamas.es
https://cuentamas.es/

VIGESIMO PRIMERA. — PROTECCION DE DATOS. Los datos consignados en el
presente acuerdo tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

En muestra de conformidad, firman el presente acuerdo, en a
de de
LA EMPRESA EL/LATRABAJADOR/A
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